Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 342/19/V1/2019
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 20.02.2019 r.

Wojewaodzki program wyrownywania szans
0sob niepelmosprawnych oraz przeciwdzialania

ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2017-2022

Aktualizacja 2019

Katowice 2019



opracowany przez
Urzad Marszatkowski Wojewé6dztwa Slaskiego Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
przy wspolpracy:

Dominika Blasiak — Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewddztwa Slaskiego
w Katowicach

Beata Czop — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

Malgorzata Spendel - Regionalny OsSrodek Metodyczno-Edukacyjny ,Metis”
w Katowicach

Edyta Swiatczak-Gurzeda — Pelnomocnik Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie ds.
0sob niepelnosprawnych

Anna Wandzel - Zastepca Dyrektora Slaskiego Oddzialu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

zaopiniowany przez:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Slaskiego Wydzial Rozwoju Regionalnego

Referat Regionalne Centrum Analiz i Planowania Strategicznego



Spis tresci

1. Wstep 5
2.1. Ustawodawstwo krajowe i europejskie.........ccceevverrueiriiriiieniecieniieesieee e 7
4. Sytuacja zdrowotna 63

6. Rehabilitacja osob niepelnosprawnych 75
6.1. Dostep do zatrudnienia i rehabilitacja zawodowa.........c.ccceeeeriiiiniieniiinniieeeieeee 80

Cechy demograficzno-spoleczne niepelnosprawnych bezrobotnych 101

Bezrobotni niepelnosprawni wedhig WieKu..........ccceecveerierciiiniiiniieiiieecieeeeee e 101
Niepelnoprawni bezrobotni wedlug dotychczasowego stazu pracy........cccecveeeeeennnnenn. 103
PrzyCzyny NiepetOSPTAWNOSCI . ........c..oeeueeriueiiiieieeiteete ettt sttt e e 103

Zaktady pracy chronionej oraz zaklady aktywnosci zawodowej 104

Udogodnienia dla osob niepelnosprawnych w wojewddztwie slgskim 136

10. Analiza SWOT 150

11. Zalozenia realizacji programu 154

12. Cele Programu, dzialania, zadania i mierniki efektywnosci realizacji Programu
157

13. Finansowanie Programu 166

14. Promocja 167

15. Monitoring i ewaluacja 169

Caritas Archidiecezji Katowickiej | Osrodek Najswietsze Serce Jezusa 198

22198

Warsztatu Terapii Zajeciowej nr 2 ,,Latarnia” 198

Stowarzyszenie Integracji Zawodowej i Spolecznej Oséb Niepelnosprawnych "Tecza"
198
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng Koto w

ZOTACH. ..ottt bbbttt 198

Warsztaty Terapii Zajeciowej ,,Dworek” przy Specjalistycznym Psychiatrycznym

Zespole Opieki ZAroWONEe].......ccuveecueerieriieenieeieerteerieesre et e seeereeseeesaeesssseesesnes 199






1. Wstep

Niepelnosprawnosc jest udziatlem coraz wiekszej czesci spoleczenstwa. Obejmuje wiele
aspektow funkcjonowania, wptywajac na rozwoj i jakos¢ zycia. Skuteczne wyré6wnywanie
szans wymaga podejmowania wielorakich i interdyscyplinarnych dzialan dla zapewnienia
tej czeSci naszego spoleczenstwa godnych warunkéw zycia i rozwoju. Waznag role
w ksztaltowaniu polityki spolecznej na roznych szczeblach samorzadu terytorialnego
pelnia dokumenty programowe. Na poziomie wojewddztwa samorzadowego w zakresie
niepetnosprawnosci takim dokumentem jest ,,Wojewddzki program wyréwnywania

szans o0so0b niepelnosprawnych na lata 2017-2022. Aktualizacja 2019”.

W slad za doktryng polityki spotecznej nalezy wskaza¢, ze wojewddzkie programy
wyrownywania szans 0s0b niepelnosprawnych stanowiq wyraz tzw. polityki spolecznej

nieswoistej. Pod tym pojeciem rozumie sie:

,»Dziatania skierowane nie do konkretnie okreslonego adresata, lecz stuiqce tworzeniu
warunkéw  organizacyjnych  funkcjonowania  pomocy  spolecznej,  zmierzajqce
do pobudzania aktywnosci spotecznej oraz ukierunkowane na tworzenie warunkow
sprzyjajqcych  wzmacnianiu  lub  odzyskiwaniu  zdolnosci do  funkcjonowania
w spoleczenistwie, a takze tworzenie stosownych stuzb informacyjnych, ktore udzielatyby

pomocy w rozwiqzywaniu problemow psychologicznych i spotecznych (...)”.

Dla realizacji polityki nieswoistej kluczowq role odgrywajq uchwalane przez odpowiednie
organy stanowiqce i kontrolne w poszczegolnych jednostkach samorzqdu terytorialnego
na szczeblu gminy i powiatu lokalne programy pomocy spotecznej. (...) Programy te - wraz
z programami przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, wyrownywania szans osob
niepetnosprawnych, profilaktyki i rozwiqzywania probleméw alkoholowych czy wspotpracy
z organizacjami pozarzqdowymi - sq czesciq strategii wojewodztwa w zakresie polityki
spotecznej. Wojewddztwo w zasadzie nie jest powotane do realizacji swiadczen z pomocy
spotecznej, natomiast moze przyczyniac sie i wspotuczestniczy¢ w sposob aktywny
w rozwijaniu infrastruktury tej pomocy. Oceny tej nie zmienia przyznanie wojewddztwu
samorzqdowemu prawa do prowadzenia okreslonego typu regionalnych jednostek

organizacyjnych pomocy spotecznej.”".

! St. Nitecki, Prawo do pomocy spotecznej w polskim systemie prawnym, Woulters Kluwer Business
Sp. z 0.0., Warszawa 2008.
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Samorzady wojewddzkie zgodnie z art. 35 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r.,
Nr 127, poz. 721 z pozn. zm.) zobowigzane sg miedzy innymi do opracowywania
i wdrazania wojewodzkich programéw, dotyczacych wyréwnywania szans 0sOb
niepelnosprawnych i przeciwdzialania ich wykluczeniu spotecznemu. Opracowany
Program, jest dokumentem o charakterze og6lnym. Zarysowano w nim pewne istotne
elementy diagnozy sytuacji osob z niepelnosprawnoscia, wskazujac jednoczesnie cele,
glowne kierunki interwencji w odniesieniu do wskazanej grupy obywateli naszego
wojewodztwa oraz dzialania zmierzajagce do osiagniecia postawionych zamierzen
i przewidywanych efektéw, w ramach okreslonych zrédel jego finansowania. Srodki
finansowe przeznaczone na realizacje Programu pochodza z budzetu Wojewddztwa

Slaskiego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (PFRON).

»Wojewodzki program wyréwnywania szans osob niepeinosprawnych na lata 2017-2022.
Aktualizacja 20197, jest rozwinieciem ,Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2006-2020. Aktualizacja 2015, koresponduje réwniez z obszarami
wsparcia uwzglednionymi w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slgskie
2020+ . Biorac pod uwage zlozono$¢ problemu niepelnosprawnosci Program obejmuje
swoim zakresem wiele dziedzin zycia spotecznego-ekonomicznego, a skierowany jest do
0sOb niepelnosprawnych, ich rodzin, opiekunéw, samorzadéw lokalnych, organizacji
pozarzadowych, Srodowisk pracy i innych instytucji dzialajagcych na rzecz o0s6b

niepetnosprawnych.

Od kilku lat Wydzial Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego w szczegdlny sposéb zintensyfikowal dziatania na rzecz oséb
niepelnosprawnych. Z najistotniejszymi z nich mozna sie zapozna¢ za posrednictwem

strony www.niepelnosprawni.slaskie.pl .



http://www.niepelnosprawni.slaskie.pl/

2. Aspekty prawne

2.1. Ustawodawstwo krajowe i europejskie

Prawne zabezpieczenie potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami zyskuje coraz bardziej
na znaczeniu. Jest ono rezultatem wieloletnich dzialan ruchu na rzecz praw tej grupy
spotecznej. Stanowi takze poklosie spotecznego modelu niepelnosprawnosci
przyjmujacego, ze niepelnosprawnoS¢ w znaczacym stopniu jest wynikiem barier
tworzonych przez spoleczenstwo i niewystarczajace oferowanie instrumentéw na rzecz
zaspokajania potrzeb os6b niepelosprawnych. Dazac do efektywnego wyréwnywania
szans w odniesieniu do obywateli z niepelnosprawnoscia, podkresla sie koniecznosc¢

zagwarantowania realnej mozliwosci do:
* niezaleznego zycia,
¢ edukacji i zatrudnienia,
* wystepowania we wlasnym imieniu,
¢ dostepu do przestrzeni publicznej.

Jest zrozumialem ze od szeregu lat postulaty te znajduja odzwierciedlenie
w prawodawstwie przyjmowanym przez instytucje miedzynarodowe, jak i poszczegdlne
panstwa. W polskim systemie prawnym nalezy wymieni¢ akty o fundamentalnym
znaczeniu. Nalezy do nich: Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia

1997 r. (Dz. U. z 1997 r., Nr 78, poz. 483.) ustanawiajaca zasade:

- niedyskryminacji: ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny” (art. 32),

- szczegolnej opieki zdrowotnej dla osob niepetnosprawnych: ,wiadze publiczne
sq obowigzane do zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom
ciezarnym, osobom niepelnosprawnym i osobom w podesziym wieku”
(art. 68 ust. 3),

- pomocy osobom niepetnosprawnym: ,,osobom niepeilnosprawnym wiadze publiczne
udzielaja, zgodnie =z ustawa, pomocy w zabezpieczaniu egzystencji,

przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej” (art. 69).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz o zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 511 pézn.
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http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU19970780483

zm.) kompleksowo reguluje kwestie zwigzane z aktywizacja spoleczng o0s6b

niepelnosprawnych. Tre$¢ ustawy dotyczy takich obszaréw jak:
* orzekanie o niepelnosprawnosci (w trybie pozarentowym),
¢ rehabilitacja spoteczno-zawodowa i jej formy,
* uprawnienia 0séb niepelnosprawnych w miejscu pracy,
e obowiazki pracodawcow wobec tej grupy pracownikow,
e podmioty chronione rynku pracy,

e podmioty zobligowane do dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych
(Pelnomocnik Rzadu ds. oséb niepelnosprawnych, wojewoddzkie i powiatowe

jednostki samorzadu terytorialnego),

¢ rady ds. osob niepelnosprawnych dzialajace na poziomie krajowym, wojewddzkim

i powiatowym,
¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Obowiazujaca w polskim systemie prawnym definicja o niepelnosprawnosci zawarta
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz o zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych stanowi, Ze osoby niepelnosprawne to osoby,
ktorych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza
badZ uniemozliwia wypelnianie 16l spolecznych, w szczegdlnosci zdolnosci
do wykonywania pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie. Przywotana

wyZej ustawa wprowadza i okresla (art. 4 ) rowniez trzy stopnie niepelnosprawnosci:

1) znaczny stopnien niepetnosprawnosci, do ktorego zalicza sie osobe z naruszona
sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rol spotecznych,
stalej lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych oséb w zwiazku z niezdolnoscia

do samodzielnej egzystencji,

2) umiarkowany stopnien niepetnosprawnosci, do ktérego zalicza sie osobe

Z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy



jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czesciowej

pomocy innych oséb w celu pehienia rél spotecznych,

3) lekki stopnien niepetnosprawnosci, do ktorego zalicza sie osobe o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujacej w sposOb istotny obnizenie zdolnoSci
do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia psychiczng
i fizyczng, lub majaca ograniczenia w pelieniu 16l spolecznych dajace
sie kompensowa¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki

pomocnicze lub Srodki techniczne.

Niepelnosprawnosc¢ jest jednym z najwazniejszych aspektow stanu zdrowia. Diuzsze zycie
nieuchronnie wigze sie z pogorszeniem sprawnosci zaréwno fizycznej, jak i psychicznej.
Problem niepelnosprawnosci wskutek wad wrodzonych, choréb przewlektych, wypadkow
czy urazow dotyka osob starszych, bardzo miodych oraz matych dzieci i bez wzgledu na

przyczyny niepelnosprawnosci jest waznym problem spotecznym.

Nie istnieje jedna, powszechnie uznana definicja niepelnosprawnosci. Definicja stosowana
przez WHO przyjmuje, ze do oséb niepelnosprawnych zaliczajg sie osoby, z dlugotrwala
obnizong sprawno$cia fizyczna, umystowa, intelektualng lub sensoryczng, ktora
w interakcji z réznymi barierami moze ogranicza¢ ich pele i efektywne uczestnictwo
w zyciu spotecznym na rownych zasadach z innymi obywatelami. W Polsce stosowane
sq co najmniej dwie definicje dotyczqce oséb niepelnosprawnych. Pierwsza z nich wynika
z przepisOw prawa, tzw. niepelnosprawno$¢ prawna, okreslana jest przez uprawniony do
tego organ (w oparciu o dokumentacje medyczng), poprzez wydanie odpowiedniego
orzeczenia o niepelnosprawnosci i dotyczy prawnej podstawy kwalifikacji do grupy oséb
niepelnosprawnych, druga natomiast, duzo szersza, stosowana jest w statystyce GUS.
Definicja statystyczna ujmuje nie tylko osoby niepelnosprawne prawnie, lecz rowniez
osoby nieposiadajace orzeczenia o niepelnosprawnos$ci, ale deklarujace ograniczenia
w wykonywaniu, stosownych do ich wieku, wybranych czynnosci podstawowych
(tzw. niepelnosprawno$¢ biologiczna). Uzywane przez statystyke narzedzia badawcze
(2 niezalezne pytania dotyczace niepelnosprawnosci prawnej i biologicznej) pozwalaja
na prezentacje danych o zbiorowosci 0s6b niepelnosprawnych, w rozbiciu na trzy

podstawowe grupy, tj. osoby:



1) niepelnosprawne prawnie i biologicznie,
2) niepelnosprawne tylko prawnie,
3) niepelosprawne tylko biologicznie.

W zaleznosci od przyjetej definicji niepelnosprawnosci i sposobu jej mierzenia (deklaracja,
koniecznos¢ wykazania sie orzeczeniem), réznie ksztaltuje sie udzial tej grupy
w spoteczenstwie. Dodatkowym utrudnieniem jest zawity, mato czytelny system orzekania
o niepelnosprawnosci, w ktérym niepelnosprawnos¢ orzekana jest przez rozne instytucje

i dla r6znych celow, a wydawane orzeczenia nie sa wzgledem siebie réwnorzedne.

W ramach obowigzujacych uregulowan prawnych obecnie funkcjonuja dwa systemy
orzecznictwa (regulowane odrebnymi ustawami): dla celéw rentowych — orzecznictwo
rentowe prowadzone przez ZUS oraz dla celow pozarentowych — orzecznictwo
prowadzone przez powiatowe/wojewodzkie  zespoly do  spraw  orzekania
o niepelnosprawnos$ci. Na mocy prawa, posiadanie aktualnego orzeczenia wydanego przez
te organy kwalifikuje dang osobe do grupy niepelnosprawnych prawnie i daje podstawe do
ubiegania sie i korzystania ze specjalnej pomocy, ulatwien czy przywilejow, jakie
przystuguja tej zbiorowoSci (np. renta z tytulu niezdolnoSci do pracy, zasitek
pielegnacyjny, turnusy rehabilitacyjne, znizka na przejazdy, bezplatne miejsca
parkingowe).  Niepelnosprawno$¢ biologiczna  natomiast informuje jedynie
o subiektywnej deklaracji osoby, ze ma ograniczong zdolnos¢ wykonywania okreslonych
czynno$ci (w badania EHIS* wprowadzono rekomendowany standard europejski, tj.

jednolite unijne pytanie.11).

Pytanie unijne odnosi sie do czynnosci, jakie ludzie zwykle wykonuja, a nie do wiasnych
dziatan badanej osoby. W pytaniu nie zamieszczono listy przykladowych czynnosci, nie

ma odniesienia do grupy wiekowej respondenta, dotyczy samooceny i nie naklada ono

2 Europejskie ankietowe badanie zdrowia (European Health Interview Survey - EHIS) to kluczowe narzedzie
realizacji jednego z gtéwnych celéw Unii Europejskiej w dziedzinie statystyki zdrowia publicznego, jakim
jest stworzenie systemu monitoringu zdrowia obejmujacego takie elementy jak: stan zdrowia, chorobowo$¢,
zdrowie psychiczne, wypadki i urazy, korzystanie z opieki zdrowotnej, profilaktyka zdrowotna oraz styl
zycia. Badanie realizowane jest cyklicznie, co 5 lat w krajach UE. Wyniki badania umozliwiaja poznanie
sytuacji zdrowotnej mieszkancow Unii oraz jej uwarunkowan w powiazaniu z charakterystyka
demograficzno-spoteczng oraz miejscem zamieszkania,
(https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zdrowie-i-zachowania-zdrowotne-mieszkancow-
polski-w-swietle-badania-ehis)
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zadnych ograniczen kulturowych, wiekowych lub zwigzanych z plcia czy wilasnymi

ambicjami badanych.

Zastosowane nowe unijne narzedzie badawcze stuzy do wyodrebnienia populacji oséb
niepelnosprawnych (we wszystkich krajach Unii Europejskiej) wedtug jednolitego wzorca,
opracowanego przez Eurostat. Pozyskane w ten sposob dane pozwalajg nie tylko na
poznanie skali i poziomu niepelnosprawnosci w Europie, ale réwniez na wyliczenie
jednego z podstawowych wskaznikow strukturalnych — oczekiwanej liczby lat w zdrowiu
bez niepelnosprawnosci (Healthy Life Years HLY). PowyZsze rozwazania potwierdzaja
celowos$¢ prowadzenia dalszej analizy danych o poziomie niepelnosprawnosci w Polsce
z uwzglednieniem réznych sposob6w mierzenia tego zjawiska, tj. przy przyjeciu zar6wno
kryteriow krajowych jak i unijnych. Koniecznos¢ takiego podejscia wyznaczajg takze

pozyskane wyniki badania.

Definicja o niepelnosprawnosci znajduje sie réwniez w Uchwale Sejmu RP z dnia
1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych (M.P. z 13.08.1997 r., Nr 50, poz.
475). Zgodnie z jej trescia:

»8 1 Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, Ze osoby niepelnosprawne, czyli osoby,
ktorych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petienie rol spotecznych,
zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, maja prawo do niezaleznego,

samodzielnego i aktywnego Zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji.
Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczego6lnosci prawo 0s6b niepelnosprawnych do:
1) dostepu do débr i ustug umozliwiajacych pelne uczestnictwo w Zyciu spotecznym,

2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji
leczniczej, a takze do Swiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki

pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,
3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczna,

4) nauki w szkotach wspélnie ze swymi pelnosprawnymi rowiesnikami, jak réwniez

do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,
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5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej

umozliwiajacej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztalceniem
i mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepelnosprawnos$¢ i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach

dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych,

7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego koniecznos¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztow wynikajacych z niepelnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztow

w systemie podatkowym,

8) zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

- dostepu do urzedow, punktéw wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej,

- swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkéw transportu,
- dostepu do informacji,

- mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego Srodowiska oraz do konsultowania z nim

wszelkich projektéw aktow prawnych dotyczacych oséb niepelnosprawnych,

10) pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,

sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

8 2. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikajq
z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka,
Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych, aktow prawa
miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i wtadze

samorzadowe do podjecia dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

8 3. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do skladania
corocznie, w terminie do dnia 30 czerwca, informacji o podjetych dzialaniach w celu

urzeczywistnienia praw 0sob niepelnosprawnych.

Kolejnym aktem prawnym, regulujgcym problem niepelnosprawnosci jest Uchwata RP
z dnia 12 lipca 2013 r. Karta Praw Osob z Autyzmem (M.P. 2013 poz. 682). Zgodnie z nia:
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»oejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, Ze osoby 2z autyzmem maja prawo
do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji.

Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczegdlnosci prawo 0s6b z autyzmem do:

1) mozliwie niezaleznego i w pelni wartosciowego Zzycia, pozwalajacego na peine
rozwiniecie wlasnych mozliwosci, wykorzystanie szans zyciowych i pehienie

16l spotecznych;

2) adekwatnej, bezstronnej, doktadnej i przeprowadzonej w mozliwie najwczesniejszym
okresie zycia diagnozy i opinii medycznej, pedagogicznej, psychologicznej

i logopedycznej;

3) latwo dostepnej, bezplatnej i adekwatnej edukacji, dostosowanej do mozliwosci
i potrzeb wucznia z autyzmem i pozwalajacej na pehlienie 16l spotecznych,

w tym szczegoOlnie rol zawodowych;

4) pelnego uczestnictwa w procesie podejmowania wszelkich decyzji dotyczacych
ich przysztosci, takze za posrednictwem reprezentantdw; w miare mozliwosci ich zyczenia

powinny by¢ uwzgledniane i respektowane;

5) warunkéw mieszkaniowych uwzgledniajacych specyficzne potrzeby i ograniczenia

wynikajace z ich niepelnosprawnosci;

6) wsparcia technicznego i asystenckiego niezbednego do zapewnienia mozliwie

produktywnego zycia, gwarantujacego szacunek i mozliwy poziom niezaleznosci;

7) wynagrodzenia wykluczajacego dyskryminacje oraz wystarczajacego do zapewnienia
niezbednego wyzywienia, odziezy, mieszkania, a takze gwarantujacego zaspokojenie

innych koniecznych potrzeb zyciowych;

8) uczestniczenia, w miare mozliwosci bezposrednio lub za posrednictwem
reprezentantow, w procesach tworzenia dla nich form wsparcia oraz tworzenia

i zarzadzania placéwkami tak, aby byly one dostosowane do ich specyficznych potrzeb;

9) odpowiedniego poradnictwa i ustug dotyczacych zdrowia fizycznego, psychicznego
oraz zaspokojenia potrzeb duchowych, w tym réwniez zapewnienia odpowiednich z uwagi

na potrzeby i wybory osoby metod terapeutycznych i leczenia farmakologicznego;
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10) odpowiedniego ksztalcenia i przygotowania zawodowego oraz zatrudnienia,
wyksztalcenia i szkolenia zawodowego wykluczajacego dyskryminacje i stereotypy,
uwzgledniajacych indywidualne zdolnoSci, mozliwosci i prawo wyboru zainteresowanej

osoby;

11) wsparcia w korzystaniu ze Srodkow transportu w formie adekwatnej do ich potrzeb
i mozliwosci;

12) wsparcia umozliwiajagcego uczestniczenie i korzystanie z dobr kultury, rozrywki,

wypoczynku i sportu;

13) wsparcia umozliwiajacego réwny dostep do ustug publicznych oraz rozwijanie

aktywnosci spotecznej;

14) poszanowania intymnosci zycia osobistego oraz do tworzenia pozbawionych

przymusu zwigzkéw z innymi osobami, w tym rowniez zwigzkéw matzenskich;

15) bezposrednich lub za posrednictwem reprezentantow porad prawnych i ustug

adwokackich, a takze do pehlnej opieki prawnej i ochrony ustawowej;

16) egzystencji w warunkach odpowiednich do ich mozliwosci i potrzeb, w szczego6lnosci
do egzystencji pozbawionej leku i poczucia zagrozenia zwigzanego z nieuzasadnionym
umieszczeniem w szpitalu psychiatrycznym albo w innych instytucjach ograniczajacych

swobode i wolno$¢ osobista;
17) ochrony przed naduzyciami, przemoca fizyczng i zaniedbaniem;

18) adekwatnej terapii i ochrony przed naduzywaniem i przedawkowaniem Srodkow

farmakologicznych;

19) uzyskiwania bezposredniego badZz za posrednictwem reprezentantow dotyczacych
ich informacji, w szczegolnosci danych pochodzacych z dokumentéw i rejestréw

medycznych, psychologicznych, edukacyjnych i administracyjnych.

Wplyw na ksztaltowanie systemu wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami w Polsce

wywarly réwniez inne krajowe akty prawne, m.in.:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.);
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2. ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2017r.

poz. 1868);
3. ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, t.j.);

4. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r.

poz. 882, z p6zn. zm.);

5. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 2018, poz. 450, t.j.).
oraz miedzynarodowe:

1. Agenda 22 — Wladze lokalne - Wytyczne dla wtadz lokalnych w zakresie planowania
polityki wobec o0s6b niepelnosprawnych (instruktaz w zakresie planowania polityki
narzecz oséb z niepelnosprawnosSciami w spotecznosSciach lokalnych) wskazujaca,
ze decyzje wiadz lokalnych maja wptyw na codzienne Zycie os6b niepetnosprawnych
i moga dotyczy¢ zarowno spraw mieszkaniowych, edukacji czy opieki. Wazne jest
zatem aby wladze lokalne uwzglednialy problemy os6b niepelnosprawnych w procesie
decyzyjnym. Agenda jest metodq dot. tworzenia planéw polityki wobec o0s6b
niepelnosprawnych, opracowang na podstawie, przyjetych przez ONZ
»otandaryzowanych Zasad Wyréwnywania Szans Osob Niepelnosprawnych”, majaca
na celu ich wdrozenie. Przywolane wyzej Standardowe Zasady sa doskonalym

narzedziem do tworzenia polityki w zakresie niepelnosprawnosci?;

2. Dyrektywa Rady Unii Europejskiej 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca
ogolne warunki ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.
Przywotana w niej definicja ,,zasady rownego traktowania” oznacza brak jakiejkolwiek
dyskryminacji bezposredniej badz posredniej ze wzgledu na pte¢ lub wiek, religie lub
wyznanie, pochodzenie rasowe lub etniczne, niepelnosprawnos¢ lub orientacje

seksualng’;

3. Deklaracja Madrycka z 2002 r., stanowigca w Preambule iz , Osobom
niepelnosprawnym przystugujq takie same prawa, jak wszystkim innym obywatelom.
Pierwszy paragraf Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka glosi: wszystkie ludzkie

istoty sa wolne i rowne pod wzgledem godnosci i praw. Aby osiggnac¢ ten cel,

? https://www.pfon.org/dokumenty
4 ibidem
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wszystkie spoleczefistwa powinny szanowa¢ odmienno$¢ w swoich spotecznosciach
oraz staraC sie zapewni¢ osobom niepelnosprawnym pelnie praw czlowieka:
cywilnych, politycznych, spolecznych, ekonomicznych i kulturalnych -
gwarantowanych w rozmaitych miedzynarodowych Konwencjach, w Traktacie Unii

Europejskiej i konstytucjach poszczegolnych krajow™>.

4. Art. 13 Traktatu Amsterdamskiego z 1999 r. stanowiacy, iz ,Bez uszczerbku
dla innych postanowien niniejszego Traktatu i w granicach kompetencji, ktore Traktat
powierza Wspdlnocie, Rada, stanowigc jednomyslnie na wniosek Komisji i po
konsultacji z Parlamentem Europejskim, moze podja¢ $rodki niezbedne w celu
zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne,

religie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng”®.

5. Standardowe Zasady Wyrownywania Szans Osob Niepelnosprawnych, przyjete
podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogolnego Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 grudnia
1993 (Rezolucja 48/96), bedace narzedziem do tworzenia struktury polityki wobec

0s6b niepetnosprawnych’:

a. podkreslaja, ze wszystkie dziatania na polu niepelnosprawnosci wymagaja wlasciwej
wiedzy i dosSwiadczenia na temat sytuacji i szczegdlnych potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych, proces, dzieki ktéremu kazdy element zorganizowanego
spoteczenstwa jest dostepny dla wszystkich, jest podstawowym celem rozwoju

spoteczno-ekonomicznego;

b. nakreslaja = podstawowe  kierunki  polityki  spolecznej @w  dziedzinie
niepelnosprawnosci, wiaczajac w to, tam gdzie jest to uzasadnione, aktywna zachete

do wspolpracy technicznej i gospodarczej;

c. wskazuja rozwigzania modelowe w zakresie procesu podejmowania decyzji
politycznych, koniecznych do osiggniecia réwnych szans, majac na uwadze duze
réznice w poziomach gospodarczych i technicznych oraz to, ze proces decyzyjny
musi cechowac glebokie zrozumienie kontekstu kulturowego i kluczowej roli oséb

niepelnosprawnych biorgcych w nim udziat;

> https://www.niepelnosprawni.pl
® https://www.prawo.pl
7 https://www.pfon.org/dokumenty
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d. proponuja na szczeblu krajowym mechanizmy umozliwiajace Scista wspotprace
pomiedzy Panstwami, organami systemu Narodéw Zjednoczonych, innymi ciatami
miedzyrzadowymi i organizacjami os6b niepelosprawnych, a takze efektywny
mechanizm nadzorowania procesu poprzez ktory Panstwa beda dazyly w kierunku

wyréwnywanie szans 0sob niepelnosprawnych

e. holdujq zasadom: ,,wyrownywania szans" — realizacji procesu, dzieki ktéremu rézne
systemy i instytucje istniejgce w spoleczenstwie i Srodowisku, takie jak ustugi, rozne
formy dziatan, informacja i dokumentacja, sq powszechnie dostepne dla wszystkich,
a zwlaszcza dla os6b niepelnosprawnych, ,réwnych praw” - oznaczajacej,
ze potrzeby kazdej jednostki sa jednakowo wazne, Ze potrzeby te musza stanowic
podstawe planowania zycia w spoteczenstwie oraz, ze wszystkie zasoby muszg byc¢
wykorzystane w taki sposdb, aby zapewni¢ kazdej jednostce rowne szanse udziah,
,potrzebie wsparcia” — wramach normalnych struktur edukacyjnych, opieki
zdrowotnej, zatrudnienia i wustug spolecznych oraz ,posiadania réwnych
obowigzkow” - w momencie, gdy prawa zostang osiggniete, spoteczenstwa powinny
zwiekszyC¢ swe oczekiwania wzgledem 0s6b niepelnosprawnych, a czeSciq procesu
wyréwnywania szans powinno stac sie niesienie pomocy osobom niepelnosprawnym
w tym, by mogly wzig¢ na siebie pelna odpowiedzialno$¢ jako czlonkowie
spoteczenstwa, ,dostepnosci” w procesie wyrownywania szans we wszystkich
sferach zycia spotecznego - wobec o0séb dotknietych jakakolwiek forma
niepelnosprawnosci, Panstwa powinny inicjowa¢ programy dzialania zmierzajace
do udostepnienia im srodowiska fizycznego i wprowadzi¢ rozwigzania utatwiajace
dostep do informacji oraz $srodkéw komunikacji miedzyludzkiej, powinny inicjowac
programy dziatania zmierzajace do usuwania przeszkod utrudniajacych uczestnictwo
i poruszanie si¢ w Srodowisku fizycznym. Dzialania te powinny mie¢ na wzgledzie
rozwo0j standardéw i wytycznych oraz stanowienie prawa zapewniajacego dostepnos¢
w roznych sferach zycia, na przyklad: we wlasnych mieszkaniach, obiektach
uzytecznosci publicznej, komunikacji miejskiej i innych srodkach transportu,
na ulicach iinnych miejscach Srodowiska zewnetrznego. Wymagania dotyczace
dostepnosci powinny by¢ uwzglednione juz w poczatkowej fazie projektowania
i kreowania $rodowiska fizycznego. Standardy i normy dostepnosci, juz w momencie
ich tworzenia, powinny by¢ konsultowane z organizacjami osob niepelnosprawnych.

Organizacje te powinny, rOwniez na wlasnym terenie, bra¢ udzial w poczatkowej
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fazie planowania obiektow uzytecznosci publicznej, celem zapewnienia maksymalnie

tatwego dostepu do nich.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajac, iz powyzsze prawa wynikaja z Konstytucji,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,
Konwencji o prawach dziecka, standardowych zasad wyroéwnywania szans o0séb
niepelnosprawnych oraz innych aktéw prawa miedzynarodowego i wewnetrznego, apeluje
do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i wiladz jednostek samorzqdu terytorialnego

o podejmowanie dziatan ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.

Przedmiotowe uchwaly zawieraja wytycznie kierunkowe, ktére powinny byc¢ realizowane
wramach polityk podmiotéw publicznych i niepublicznych na rzecz o0séb
z niepelnosprawnoscia. W oparciu o Karte Praw Osob Niepelnosprawnych
z dnia 1 sierpnia 1997 r. (M.P. z 13 sierpnia 1997, nr 50, poz. 475) sporzadzana jest

coroczna informacja Rzadu RP na rzecz jej realizacji.

Nadzér nad wykonaniem zadan wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych peli Pelnomocnik Rzadu ds.
Osob Niepelnosprawnych (sekretarz stanu w MRPiPS), ktory koordynuje realizacje
dzialan oraz inicjuje dzialania kontrolne, sprawuje nadzér nad orzekaniem
o niepelnosprawnos$ci i stopniu niepelnosprawnosci. Ustawa przewiduje takze
funkcjonowanie Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepelnosprawnych,

ktora jest organem opiniodawczo-doradczym Pelnomocnika.

Odrebnym podmiotem z poziomu centralnego jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepelnosprawnych. Jest to fundusz celowy, ktérego przychodami sa przede
wszystkim wplaty pracodawcéw z tytulu nieosiggania wskaznika zatrudnienia osob
niepelnosprawnych oraz dotacje z budzetu panstwa. Srodki z Funduszu przeznacza
sie m.in. na realizacje dzialan wyréwnujacych roznice miedzy regionami, zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepelnosprawnych realizowane przez
fundacje i organizacje pozarzadowe, realizacje programéw wspieranych ze Srodkéw
pomocowych Unii Europejskiej na rzecz osob niepelnosprawnych, przewidzianych
do wdrozenia w danym roku, dofinansowanie zadan wynikajacych z programow
rzadowych, w tym ukierunkowanych na rozwoj zasobow ludzkich oraz przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu oséb niepelnosprawnych, a takze pomoc rodzinom, ktérych
cztonkami s3 osoby niepelnosprawne, programy stuzgce rehabilitacji spotecznej

i zawodowej, w szczeg6lnosci adresowane do oséb niepelnosprawnych oraz do rodzin,
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ktorych czltonkami sa osoby niepeilnosprawne. PFRON przekazuje znaczng czesS¢ swoich

Srodkow pracodawcom na dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych.

Na poziomie lokalnym za realizacje zadan zwigzanych z rehabilitacja spoteczng
i zawodowaq 0séb niepelnosprawnych w mysl ustawy odpowiedzialne sq organy samorzadu

terytorialnego.

Samorzad wojewédztwa odpowiada za opracowanie i realizacje wojewddzkich
programow dotyczacych wyrownywania szans osob niepelnosprawnych, przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb
niepelnosprawnych, dofinansowanie robot budowlanych dotyczacych obiektow shuzacych
rehabilitacji, w zwiazku z potrzebami oséb niepelnosprawnych, dofinansowanie kosztéw
tworzenia i dzialania zakladow aktywnosci zawodowej, wspolprace z organami
administracji rzadowej oraz powiatami i gminami w realizacji zadan wynikajacych
z ustawy oraz wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi

na rzecz os6b niepelnosprawnych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepeilnosprawnych
w wielu miejscach przewiduje aktywny udziat erganizacji pozarzadoewych w dzialaniach
na rzecz os6b niepelnosprawnych jako uzupeklienie dzialan jednostek samorzadu

terytorialnego i PFRON.

Istotnym zdarzeniem z punktu widzenia wyrownywania szans 0sob z niepelnosprawnosciaq
byla ratyfikacja przez Polske ,Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych”,
sporzadzonej w Nowym Jorku w dniu 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012.1169.).
Celem Konwencji jest ochrona i zapewnienie pelnego oraz rdwnego korzystania z praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez osoby z niepelnosprawnoSciami na réwni
ze wszystkimi innymi obywatelami. Polska zobowigzana jest do wprowadzenia w Zycie
zawartych w Konwencji standardow postepowania w celu zapewnienia osobom

z niepelnosprawnos$ciami realizacji ich praw.

Nie do przecenienia w zakresie wyrOwnywania szans 0sOb z niepelnosprawnosciami
jest cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej. Nalezy podkresli¢, ze Wspdlnota jest strong
ww. Konwencji. Nadto w dniu 15 listopada 2010 r. przyjeta: ,,Nowa europejska strategie
w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020: Odnowione zobowigzanie dla budowania

Europy bez barier.”
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W ,,Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020”° okreslonych zostato

8 podstawowych obszaréw dziatania:

1. dostepnos¢ — zapewnienie dostepnosci towarow, ustug, takze publicznych

oraz urzadzen wspomagajacych dla oséb niepelnosprawnych,
2. uczestnictwo — osiaggniecie pelnego udzialu 0s6b niepelnosprawnych poprzez:
¢ umozliwienie im korzystania ze wszystkich korzysci ptynacych z obywatelstwa UE,

® usuniecie barier administracyjnych oraz tych wynikajacych z postaw spotecznych,

w celu osiggniecia pelnego udziatu w zyciu spotecznym na rownych prawach,

e zapewnienie ushig Srodowiskowych wysokiej jakosci, w tym takze dostepu

do osobistej opieki,
3. réwnos¢ — wyeliminowanie w UE dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnosc,

4. zatrudnienie — umozliwienie znacznie wiekszej liczbie o0so6b niepelnosprawnych

zarabiania na zycie na otwartym rynku pracy,

5. ksztalcenie i szkolenie — upowszechnienie otwartego dla  wszystkich

niepelnosprawnych uczniow i studentow ksztalcenia sie i uczenia przez cate zycie,

6. ochrona socjalna — dzialanie na rzecz godnych warunkéw zycia o0séb

niepelnosprawnych,

7. zdrowie — zwiekszenie réwnego dostepu o0s6b niepelosprawnych do S$wiadczen

zdrowotnych i powigzanych z nimi ustug,

8. dzialania zewnetrzne — promowanie praw 0s6b niepelnosprawnych w ramach dziatan

zewnetrznych UE.

Realizacja , Europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020”, wymaga
wspolnego i odnowionego zaangazowania UE i wszystkich panstw cztonkowskich.

Sprzyjac ma temu:

1. zwiekszenie Swiadomosci spolecznej w zakresie niepelnosprawnosci i wiedzy oséb

niepetnosprawnych o przystugujacych im prawach i sposobach ich egzekwowania,

® https://www.pfon.org/dokumenty
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2. zagwarantowanie, ze programy UE w obszarach istotnych dla os6b niepelnosprawnych
uzyskaja wsparcie z funduszy strukturalnych, przy czym instrumenty finansowe beda

stosowane w dostepny i niedyskryminacyjny sposob,

3. usprawnienie przeptywu informacji na temat niepelnosprawnosci gromadzonej
w ramach badan spotecznych UE (europejskie badanie warunkéw zycia ludnosci,
modul ad hoc badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, europejskie badanie
zdrowia), opracowanie specjalnego badania dotyczacego przeszkod w integracji
spotecznej os6b niepelnosprawnych oraz przedstawienie zestawu wskaZnikow

stuzagcych monitorowaniu ich sytuacji.

Celem niniejszej strategii jest wykorzystanie polaczonego potencjatu Karty Praw
Podstawowych UE, Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i Konwencji ONZ
oraz pelne wykorzystanie strategii ,,Europa 2020” i jej instrumentéw. Inicjuje ona proces
zwiekszania mozliwoSci osob niepelnosprawnych, tak aby mogly one w pelni
uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, na réwnych z innymi zasadach. Wraz ze starzeniem
sie populacji Europy dzialania te beda mialy wymierny wplyw na jakosS¢ zycia coraz
wiekszej czeSci spoteczenstwa. Strategia stanowi adresowane do instytucji UE i panstw
cztonkowskich wezwanie do wspolnego dzialania w jej ramach, na rzecz budowania

dla wszystkich Europy bez barier.

Istotnym elementem filozofii Unii Europejskiej jest strategia antywykluczeniowa,
wspoélnota wypracowuje i wdraza szereg szczegolowych rozwigzan stuzacych realizacji

praw 0s6b z niepetnosprawno$ciami®.

Polskie ustawodawstwo zawiera szeroki wachlarz aktéw prawnych dotyczacych
niepelnosprawnych. Biorgc pod uwage potrzeby o0séb z niepelnosprawno$cia na uwage
zastuguje uchwalenie ustawy z dnia 11 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
$rodkach komunikowania sie'’. Aktem tym dostrzezono osoby z dysfunkcja shuchu tworzac
mozliwo$¢ integracji spoteczenstwa z ta grupa obywateli. Innym, szczegélowym aktem
prawnym istotnym dla funkcjonowania niepetnosprawnych, jest konieczno$¢ spehienia

standardu WCAG 2.0. przy tworzeniu i utrzymaniu serwiséw internetowych''.

% http://www.niepelnosprawni.gov.pl/art,48,dokumenty-unii-europejskiej
'Dz.U.2017.1824 j.t.
1 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych (Dz.U.2017.2247 j.t.)
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2.2. Regionalne dokumenty programowe

»Wojewodzki program wyréwnywania szans 0s6b niepelnosprawnych i przeciwdzialania
ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022. Aktualizacja 2019” wpisuje sie w
realizacje celéw zawartych w ,Strategii Rozwoju Wojewodztwa Slaskiego

SLASKIE 2020+”"? i jest zwigzany z nastepujacymi obszarami priorytetowymi:
Obszar priorytetowy A: Nowoczesna gospodarka

Cel strategiczny: Wojewodztwo slqskie regionem nowoczesnej gospodarki rozwijajqcej

sie w oparciu o innowacyjnosc i kreatywnosc
Obszar priorytetowy B: Szanse rozwojowe mieszkancow

Cel strategiczny: Wojewddztwo slgskie regionem o wysokiej jakosci Zycia opierajqcej

sie na powszechnej dostepnosci do ustug publicznych o wysokim standardzie

Obszar priorytetowy C: Przestrzen

Cel strategiczny: Wojewodztwo slgskie regionem atrakcyjnej i funkcjonalnej przestrzeni
Obszar priorytetowy D: Relacje z otoczeniem

Cel strategiczny: Wojewoddztwo Slgskie regionem otwartym bedqcym istotnym partnerem

rozwoju Europy

Program jest jednym z podstawowych czynnikow rozwoju w obrebie wyznaczonych celow

operacyjnych i kierunkéw dziatan zawartych w Strategii ,, Slgskie 2020+":
Cel operacyjny A.2 Otwarty i atrakcyjny rynek pracy

= kierunek dzialan A.2.3. Tworzenie warunkéw dla wykorzystywania przez gospodarke
regionu potencjalu oséb o ograniczonej aktywnosci zawodowej, w tym rozwoj

elastycznych form zatrudnienia, praca na odleglos¢, usuwanie barier w podejmowaniu

pracy.

Cel operacyjny A.4 Przedsiebiorczosc lokalna i spoteczna wykorzystujqca lokalne rynki

i potencjaly

12 http://rpo.slaskie.pl/dokument/strategia rozwoju wojewodztwa slaskiego slaskie 2020
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= kierunek dzialan A.4.5. Wsparcie i promocja rozwoju podmiotow dzialajacych

w obszarze ekonomii spotecznej

= kierunek dzialan A.4.6. Rozwdj mechanizmow wspierajgcych wzrost zatrudnienia

i inicjatyw lokalnych w tym zakresie.
Cel operacyjny B.1 Poprawa kondycji zdrowotnej mieszkaricow wojewddztwa

= kierunek dziatan B.1.1. Poprawa dostepu do wysokiej jako$ci ustug medycznych, w tym
podniesienie jakosci infrastruktury ochrony zdrowia oraz efektywnosci systemu
zarzgdzania, rozszerzenie zakresu ustlug medycznych i podniesienie jakoSci obstugi

pacjentow

= kierunek dziatan B.1.2. Wykorzystanie nowych technologii w tym ICT w zakresie

obstugi pacjenta i diagnostyki zdrowotnej

» kierunek dziatan B.1.3. Stworzenie systemu profilaktyki zdrowotnej, w tym dziatania
na rzecz ograniczania choréb i uzaleznien cywilizacyjnych oraz promocja zdrowego

i aktywnego trybu zycia, z uwzglednieniem zmian demograficznych

= kierunek dziatan B.1.4. Tworzenie warunkow dla aktywnego i zdrowego stylu zycia,

w tym rozwdj infrastruktury sportowo-rekreacyjnej

= kierunek dziatan B.1.6. Wsparcie aktywnosci podmiotéw dziatajgcych w ochronie

zdrowia w miedzynarodowych sieciach i programach wspotpracy

= kierunek dzialan B.1.7. Wspieranie ,sieciowania” i optymalizacji dostepu

do specjalistycznych placéwek ochrony zdrowia i leczenia uzdrowiskowego

= kierunek dziatan B.1.8. Wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji pracownikow

zwiazanych z ochrong zdrowia i ksztalcenie nowych kadr.

Cel operacyjny B.2. Rozwdj kompetencji, umiejetnosci i wzrost poziomu aktywnosci

mieszkancow

= kierunek dzialan B.2.1. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania odpowiadajacej potrzebom rynku pracy

oraz ksztaltujacej postawy przedsiebiorcze i kreatywne
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kierunek dziatan B.2.2. Wprowadzenie dziatan z zakresu monitoringu i ewaluacji

polityki edukacyjnej w wojewodztwie i zapotrzebowania na okreslone kompetencje

kierunek dzialan B.2.3. Wzmocnienie ksztalcenia kluczowych umiejetnosci
i kompetencji uczniow m.in. poprzez organizowanie tematycznych i praktycznych

kursow zawodowych we wspélpracy z pracodawcami

kierunek dziatan B.2.5. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztalcenia

ustawicznego umozliwiajgcej stalty rozwdj zawodowy i utrzymanie sie na rynku pracy

kierunek dziatlan B.2.6. Wdrazanie rozwigzan zwiekszajacych dostepnosc
do infrastruktury i podnoszacych kompetencje spoleczenstwa informacyjnego

oraz rozwo0j ustug elektronicznych i mobilnych

kierunek dziatan B.2.7. Zwiekszenie cyfrowych umiejetno$ci/kompetencji administracji
samorzadowej, w tym umiejetnosci otwartej komunikacji z obywatelami

z wykorzystaniem narzedzi ICT

kierunek dziatan B.2.10. Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty kultury,
sportu i rekreacji oferujacych mozliwosci rozwoju mieszkancoéw oraz atrakcyjnego

spedzania wolnego czasu.

Cel operacyjny B.3. Harmonia spoleczna i wysoki kapital zaufania oraz dogodne

warunki Zycia mieszkancow

kierunek dziatan B.3.1. Podnoszenie dostepu do ustug wspierajacych funkcjonowanie

rodziny, w tym wspieranie podmiotéw oferujacych takie ustugi

kierunek dzialan B.3.2. Tworzenie i wdrazanie instrumentow wspierajacych rodziny

w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych

kierunek dzialan B.3.3. Wdrozenie dziatan poprawiajacych warunki startu zyciowego

i zawodowego osob miodych

kierunek dzialan B.3.4. Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture
umozliwiajaca wspélne spedzanie czasu przez mieszkancOw oraz integracje

spotecznosci lokalnych
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kierunek dziatan B.3.5. Rewitalizacja spoleczna obszarow o niskiej aktywnoSci

spotecznej i zawodowej mieszkancéw oraz nagromadzonych problemach spotecznych

kierunek dziatan B.3.6. Poprawa dostepnosci przestrzeni i obiektow publicznych

dla wszystkich, w szczegdlnosci dla 0os6b o obnizonej mobilnosci

kierunek dzialan B.3.7. Rozwdj publicznych i rynkowych ustug wspierajacych

funkcjonowanie oséb starszych

kierunek dziatan B.3.8. Wdrazanie instrumentéw wspierajacych udzial mieszkancow
w procesach decyzyjnych na szczeblu lokalnym i regionalnym oraz rozwdj

idei governance.

Cel operacyjny C.2. Zintegrowany rozwdj osrodkow réznej rangi

= kierunek dziatan C.2.5. Wspieranie rozwoju ustug publicznych w lokalnych osrodkach

rozwoju.

Cel operacyjny C.3. Wysoki poziom ladu przestrzennego i efektywne wykorzystanie

przestrzeni

kierunek dziatan C.3.1. Rewitalizacja terendw i obiektow, w tym poprzemystowych
i degradowanych na tereny/obiekty o funkcjach  spoleczno-gospodarczych

oraz zapewnienie ich dostepnosci

kierunek dziatan C.3.2. Poprawa jakosci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznych,

szczegOlnie centrow miast i centrow dzielnic oraz przestrzeni recepcyjnych

kierunek dziatan C.3.3. Tworzenie i rewitalizacja obszarow zieleni urzadzonej

oraz terenow rekreacyjnych
kierunek dziatan C.3.6. Rewitalizacja osiedli mieszkaniowych, w tym starych dzielnic

kierunek dziatan C.3.8. Wsparcie dzialan podnoszacych jakos¢ planowania

przestrzennego na poziomie regionalnym i lokalnym, w tym dziatan integracyjnych.

»Wojewodzki program wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych i przeciwdziatania

ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022”. Aktualizacja 2019” stanowi takze

integralna cze$¢ ,,Strategii Polityki Spolecznej Wojewédztwa Slaskiego na lata 2006-
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2010. Aktualizacja 2015”", wpisujac sie w nastepujace obszary priorytetowe dla polityki

spotecznej w wojewodztwie $laskim:

1. Wspieranie rodzin w pehieniu ich funkcji, w tym w zapewnieniu opieki nad osobami

zaleznymi.

2. Rozw0j ekonomii spotecznej jako instrumentu integracji spoteczno-zawodowej

i dostarczyciela powszechnie dostepnych ustug spotecznych.

3. Wyréwnywanie szans wychowawczych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Wspieranie
dziatan ukierunkowanych na efektywnag profilaktyke i socjalizacje, w tym przez
organizowanie rdéznorodnych form zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci

i mlodziezy.

4. Podnoszenie sSwiadomosci spolecznej w zakresie potrzeb i praw osob
niepelnosprawnych, wspieranie ich aktywizacji zawodowej oraz tworzenie

warunkow do pelnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym.

5. Wspieranie senioréw w ich podmiotowym i aktywnym uczestnictwie w ZzZyciu
spotecznym, w tym w aktywnosci zawodowej. Tworzenie warunkow do prawidtowego

funkcjonowania o0s6b starszych w srodowisku zamieszkania.
9. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji, profilaktyki i edukacji zdrowotne;j.

W dokumencie ,,Strategia Polityki Spolecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006-2020.
Aktualizacja 2015” jeden z celéw strategicznych wraz z kierunkami dziatan i dzialaniami

zostal w catosci poSwiecony problematyce niepelnosprawnosci:
Cel strategiczny 3

Wzmacnianie uczestnictwa 0sob  niepelnosprawnych w  Zyciu  spolecznym

oraz zawodowym.

Kierunek dzialan 3.1 - Ksztattowanie postaw prospotecznych sprzyjajqcych kreowaniu

srodowiska przyjaznego osobom niepetnosprawnym.

'3 https://rops-katowice.pl/strategia-programy-i-badania/
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Dzialania:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Realizacja akcji informacyjno-promocyjnych nt. niepelnosprawnosci na poziomie

JST i wojewddztwa.

Organizacja akcji edukacyjno-informacyjnych w  spotecznosci  lokalnej,

np. dni godnosci, sasiada, Swieto ulicy, pikniki itp.
Organizacja szkolen antydyskryminacyjnych dla uczniéw i studentow.

Wspieranie wolontariatu i realizowania praktyk w instytucjach pomocy

i integracji spotecznej.

Kierunek dzialan 3.2 - Poprawa dostepnosci 0sob niepetnosprawnych do edukacji.

Dzialania:

3.2.1. Opracowanie mapy optymalnej sieci placowek specjalnych i integracyjnych.

3.2.2. Inicjowanie dzialan na rzecz zwiekszenia dostepnoSci specjalistycznego sprzetu
niezbednego w edukacji dziecka niepeilnosprawnego.

3.2.3. Zapewnienie funkcjonowania - w placdwkach specjalnych - doradcéw
zawodowych opracowujacych indywidualne plany rozwoju zawodowego uczniow
niepelnosprawnych.

3.2.4. Promowanie idei asystenta edukacyjnego, tworzenie stazy dla asystentow
edukacyjnych.

3.2.5. Wsparcie informacyjne i techniczne pozyskiwania przez JST funduszy
na doksztatcanie nauczycieli szk6t ogélnodostepnych w zakresie pracy z uczniem
niepelnosprawnym.

3.2.6. Organizacja w instytucjach administracji rzadowej i samorzadowej stazy

zawodowych i absolwenckich oraz praktyk dla 0osob z niepelnosprawnoscia.

Kierunek dzialan 3.3 - Poprawa dostepnosci oséb niepetnosprawnych do informacji.
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Dzialania:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Utworzenie wojewddzkiej powszechnie dostepnej bazy danych integrujacej
informacje z wielu waskozakresowych baz danych dotyczacych o0s6b

niepelnosprawnych (praw i ich realizacji, mozliwosci wsparcia itp.).

Rozpowszechnianie informacji na temat istniejacych baz danych dotyczacych os6b

niepelnosprawnych.

Systematyczne aktualizowanie istniejacych baz danych dotyczacych o0s6b

niepelnosprawnych.

Prowadzenie systematycznych badan nad problemami, potrzebami i oczekiwaniami
0s6b niepelnosprawnych w wojewodztwie $laskim oraz udostepnianie wynikow

w wojewaddzkiej bazie danych.

Kierunek dzialan 3.4 - Poprawa zatrudnienia i wzmacnianie aktywizacji spoteczno-

zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Dzialania:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Zapewnienie finansowania i organizacja stazy zawodowych i absolwenckich oraz
praktyk dla os6b z niepelnosprawnoscia, jako formy aktywizacji zawodowej, w tym
organizacja miejsc stazowych w samorzadach i jednostkach samorzadu

terytorialnego oraz podmiotach ekonomii spoteczne;j.

Podejmowanie dziatan stuzacych wzrostowi wiedzy pracodawcow nt. zasad

zatrudniania os6b z niepelnosprawnosciq i rozliczania SODiR.

Organizowanie akcji informacyjnych na temat zawodowego potencjalu oséb

niepelnosprawnych.

Wspieranie powstawania podmiotow ekonomii spotecznej, w tym: spoéidzielni

socjalnych i Zakladow Aktywnosci Zawodowej.

Intensyfikacja zatrudniania osob niepelnosprawnych w instytucjach publicznych.

Kierunek dzialan 3.5 - Integrowanie i inicjowanie dziatan réznych podmiotow w zakresie

wzmacniania wsparcia i uczestnictwa spotecznego osob niepetnosprawnych.
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Dzialania:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

Tworzenie warunkéw do lepszej wymiany informacji oraz wspdlpracy
miedzyinstytucjonalnej w zakresie dzialan na poziomie gminy, powiatu,

wojewoddztwa.

Wilaczanie o0séb z niepelnosprawnoscia oraz osob o ograniczonej sprawnosci
w planowanie i realizacje programow rewitalizacji (komponent spoteczny

i inwestycyjny) w nowej perspektywie finansowej 2014-2020.

Stosowanie technik projektowania uniwersalnego i szerokich konsultacji
spotecznych/ audytu spolecznego obiektéw uzytecznoSci publicznej pod katem
dostepnosci obiektow dla oséb o ograniczonej sprawnosci — likwidacja barier

architektonicznych.

Zwiekszenie dostepnosci ushugi asystenta osoby niepelnosprawnej dla 0s6b

z niepelnosprawnoscia poprzez:

utworzenie standardu pracy asystenta osoby z niepelmosprawno$cia, w tym
opracowanie zasad przygotowania samych o0s6b z niepelnosprawnoscia

do pelnienia roli asystenta osoby niepelnosprawnej;

wsparcie samorzadow w zakresie pozyskiwania Srodkdw na finansowanie ustugi

asystenta osoby niepelnosprawne;j.

Tworzenie warunkow do maksymalnego uczestnictwa osob niepelnosprawnych

w zyciu spotecznym, w tym korzystania z instytucji kultury, sportu itp.

Opracowanie strategii powolywania placowek w S$rodowiskach cechujacych

sie szczegdblnie niskim wskaznikiem miejsc w:
osrodkach wczesnej interwencji;

osrodkach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych;
Srodowiskowych domach samopomocy;

domach pomocy spotecznej.
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3.5.7. Opracowanie algorytmu tworzenia liczby mieszkan chronionych/ treningowych
w poszczegblnych dzielnicach miast na prawach powiatu oraz powiatach

ziemskich.

3.5.8. Poszukiwanie dtugookresowych zrédel finansowania tworzenia i utrzymania
mieszkan chronionych i treningowych, uwzgledniajacych srodki budzetowe, Srodki
prywatne, w tym oplaty wnoszone przez osoby korzystajace z mieszkan

chronionych i treningowych.
3.5.9. Propagowanie idei partnerstwa spotecznego wsrod organow samorzadowych.

3.5.10. Promocja informacji o organizacjach pozarzadowych dzialajacych na rzecz osob

niepelnosprawnych w wojewodztwie $laskim.
3.5.11. Poprawa dostepnosci do transportu publicznego oséb niepelnosprawnych.

Ponadto, Program wpisuje sie w nastepujace, inne cele strategiczne, kierunki dziatan

i dzialania zawarte w zaktualizowanej wojewoddzkiej strategii polityki spotecznej:

Cel strategiczny 1 - Tworzenie warunkéw do powstawania i wlasciwego funkcjonowania
rodziny, zapewniajqcej prawidlowy rozwdj i opieke wszystkim jej cztonkom, zwlaszcza

osobom zaleznym. Wzmocnienie polityki prorodzinnej.
Kierunek dzialan 1.4 - Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu.
Dzialania:

1.4.1. Wspieranie dziatan dotyczacych aktywizacji spotecznej izawodowej rodzin

wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.4.8. Inicjowanie dzialan na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej cztonkéw rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem instrumentéw ekonomii

spotecznej.

Cel strategiczny 2 - Tworzenie warunkow do pelnego uczestnictwa osob starszych

w Zyciu spotecznym, w tym zawodowym.

Kierunek dzialan 2.1 - Wspieranie i wzmacnianie potencjatu osob starszych oraz

aktywnego ich uczestnictwa w zyciu spotecznym.

30



Dzialania:

2.1.1. Wspieranie rozwigzan zwiekszajacych motywacje seniorow do aktywnosSci

fizycznej i wyboru zachowan prozdrowotnych.

Kierunek dzialan 2.2 - Identyfikacja, tagodzenie, zapobieganie i przeciwdziatanie

barierom utrudniajgcym petnoprawne Zycie osob starszych w spoleczenstwie.
Dzialania:

2.2.1. Diagnozowanie i monitorowanie ograniczen psychospotecznych, ekonomicznych

i zdrowotnych w funkcjonowaniu oséb starszych.

2.2.2. Stworzenie systemu informacji przestrzennej poprawiajacego dostepnosc¢

do informacji przydatnych osobom starszym.

Kierunek dzialan 2.4 - Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb starzejqcego

sie spoleczenstwa.
Dzialania:

2.4.3. Opracowywanie i wspieranie programéw wspomagania opiekunéw rodzinnych

i opiekun6éw nieformalnych.

2.4.4. Poprawa dostepu do technik wspomagajacych osoby starsze i upowszechnianie

teleopieki.

2.4.5. Podnoszenie jakoSci ustug opiekunczo-pielegnacyjnych poprzez wspieranie

rozwoju profesjonalnej kadry zajmujqcej sie opieka nad seniorami.

Cel strategiczny 4 - Poprawa warunkow i jakosci Zycia osob zagrozionych wykluczeniem

spolecznym i spolecznie wykluczonych.

Kierunek dzialan 4.1 - Kompleksowa diagnoza warunkéw oraz jakosci Zycia oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym i spotecznie wykluczonych.
Dzialania:

4.1.1. Prowadzenie badan dotyczacych zjawiska  wykluczenia  spolecznego

w wojewddztwie slaskim.
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4.1.3.

4.1.4.

Tworzenie warunkow do wspolpracy pomiedzy gminami, powiatami i samorzadem
wojewodztwa a organizacjami pozarzadowymi w zakresie poprawy warunkow

zycia osob wykluczonych spotecznie.

Monitoring, ewaluacja i ocena dzialan podejmowanych w ramach badania
warunkéw oraz jakosci zycia osob zagrozonych wykluczeniem i spotecznie

wykluczonych.

Kierunek dzialan 4.3 - Zmniejszanie poziomu bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego

poprzez tworzenie warunkow do rozwoju przedsiebiorczosci i aktywnosci zawodowej.

Dzialania:

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

Wdrazanie programéw dostosowywania kwalifikacji os6b dorostych do potrzeb
regionalnego rynku pracy (w tym takze grup zagrozonych wykluczeniem,

dlugotrwale bezrobotnych itd.).

Poprawa efektywnos$ci aktywizacji zawodowej oraz rozwdj ushug i instrumentow

rynku pracy.

Promowanie przedsiebiorczosci spotecznej poprzez stworzenie systemu wsparcia
finansowego podmiotéw ekonomii spotecznej w regionie obejmujacego: finansowe
wsparcie bezzwrotne (dotacje) oraz finansowe wsparcie zwrotne (pozyczki/

poreczenia).

Podejmowanie wspolpracy na rzecz osob bezrobotnych, w tym dlugotrwale,
bez prawa do zasitku i niepelnosprawnych przez Osrodki Pomocy Spotecznej,

Powiatowe Urzedy Pracy, organizacje pozarzadowe i sektor biznesu.

Wzmacnianie aktywnos$ci i potencjalu Klubéw Integracji Spotecznej i Centrow

Integracji Spoteczne;j.

Kierunek dzialan 4.8 - Wyréwnywanie szans w dostepie do systemu ochrony zdrowia

w podregionach oraz zapewnienie jednolitego standardu bezpieczeristwa zdrowotnego

w wojewodztwie slgskim.
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Dzialania:

4.8.1. Realizacja programow profilaktyki niesprawnosci wynikajacej z wieku
senioralnego oraz profilaktyki dla szczegdlnych grup: dzieci i mtodziezy (zywienie,
wady postawy, zaburzenia refrakcji i akomodacji oka, cukrzyca, alergie, otylosc,
stomatologia, szczepienia HPV), dorostych (choroby cywilizacyjne, zaburzenia

psychiczne, gruzlica).

Cel strategiczny 5 - Integracja i rozwdj regionalnego systemu ksztalcenia ustawicznego
i doskonalenia zawodowego kadr pomocy i integracji spolecznej o charakterze
wielosektorowej struktury wspélpracy, ze siczegolnym uwzglednieniem koniecznosci

rozwoju pracy socjalnej (w tym nowych zawodéw i specjalnosci).

Kierunek dzialan 5.5 - Wspieranie dziatan majqcych na celu upowszechnianie wsrod
pracownikéw pomocy i integracji spotecznej profesjonalnych umiejetnosci postugiwania
sie innowacyjnymi metodami dziatania w tym w zakresie organizowania spotecznosci

lokalnej.

5.5.3. Promowanie ksztalcenia w zakresie organizowania spoltecznosci lokalnej,

wspierania rodziny oraz wspierania oséb niepelnosprawnych.

»Wojewodzkiego  programu  wyréwnywania szans 0sOb  niepelnosprawnych
oraz przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2017-2022. Aktualizacja
2019” zgodny jest z zapisami ,Strategii Rozwoju Sportu w Wojewédztwie Slaskim

do roku 2020” i koresponduje z nastepujgcymi celami i kierunkami dziatan:
Cel 1. Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci uslug sportowych.

Kierunek dzialan: Zwiekszanie dostepnosci obiektéw sportowych dla mieszkancow
regionu oraz osob spoza wojewodztwa, w tym osob niepetnosprawnych, poprzez budowe
(w tym na zdegradowanych terenach poprzemystowych), rozbudowe i modernizacje
istniejqcych obiektow oraz urzqdzen sportowych i rekreacyjnych, a takie zwiekszanie

dostepu do juz istniejqcych, lecz nieefektywnie wykorzystywanych;

Kierunek dzialan: Zwiekszanie dostepnosci kadry w tym zarowno trenerskiej jak
i technicznej sportowo-rekreacyjnej dla mieszkaricow regionu oraz o0sob spoza
wojewodztwa, w tym 0sOb  niepetnosprawnych, poprzez jej finansowanie

lub wspétfinansowanie ze srodkéw publicznych bqdz ze sponsoringu;
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Kierunek dzialan: Wspieranie aktywnosci fizycznej mieszkaricow wojewddztwa Slgskiego,
w tym w szczegolnosci dzieci i miodziezy, osob starszych oraz osob niepetnosprawnych
poprzez tworzenie warunkow dla organizacji zaje¢ sportowych przez np. szkoty,

uniwersytety trzeciego wieku, organizacje pozarzqdowe;
Cel I1. Wojewodztwo Slaskie regionem odnoszacych sukcesy sportowcow.

Kierunek dzialan: Wspieranie sportu wyczynowego osob niepetnosprawnych poprzez
zapewnienie dostepnosci infrastruktury i kadr sportu wyczynowego dostosowanych
do specyficznych warunkéw szkolenia o0s6b niepetnosprawnych oraz zapewnienie

mozliwosci rozwoju sportowego w zgodzie z rozwojem osobistym;
Cel II1. Organizacja wielkich wydarzen sportowych oraz promocja sportu.
Kierunek dzialan: Promocja sportu i aktywnosci fizycznej osob niepetnosprawnych.

,Wojewddzki program wyrownywania szans 0s6b niepelnosprawnych i przeciwdziatania
ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022. Aktualizacja 2019” jest rowniez zgodny
z zapisami ,Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata

2014-2020. Szczegélowy Opis Osi Priorytetowych”', w nastepujacym zakresie:

e osi priorytetowej VII Regionalny rynek pracy - Dziatanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, Dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob
poszukujqcych pracy i pozostajqcych bez zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla
publicznych stuzb zatrudnienia) oraz Dzialanie 7.3 Wsparcie dla osob zamierzajqcych

rozpoczqc¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

e osi priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy - Dzialanie 8.3
Poprawa dostepu do profilaktyki, diagnostyki i rehabilitacji leczniczej utatwiajqcej
pozostanie w zatrudnieniu i powrot do pracy, Poddzialanie 8.3.2 Realizowanie

aktywizacji zawodowej poprzez zapewnienie wiasciwej opieki zdrowotnej — konkurs,

®osi priorytetowej IX Wilqczenie spoteczne - Dzialanie 9.1 Aktywna integracja,
Poddziatanie 9.1.1 Wzmacnianie potencjalu spoleczno-zawodowego spotecznosci
lokalnych — ZIT oraz Poddziatanie 9.1 .3 Programy aktywnej integracji osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym - OSI, Dziatanie 9.2 Dostepne i efektywne

ustugi spoteczne i zdrowotne, Dziatanie 9.3 Rozwoj ekonomii spotecznej w regionie,

14

http://rpo.slaskie.pl/dokument/szoop rpo wsl v _14.0
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e osi priorytetowej X Rewitalizacja oraz infrastruktura spoteczna izdrowotna -
Dziatanie 10.1 Infrastruktura ochrony zdrowia i Dzialanie 10.2 Rozwdj mieszkalnictwa

socjalnego, wspomaganego i chronionego oraz infrastruktury ustug spotecznych,

eosi priorytetowej XI Wzmacniania potencjatu edukacyjnego - Dzialanie 11.1
Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego
dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztalcenia podstawowego
i Sredniego, Dzialanie 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb
lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe uczniow, Poddziatanie 11.2.3 Wsparcie
szkolnictwa zawodowego, Dzialanie 11.4 Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob

dorostych,

e osi priorytetowej XII Infrastruktura edukacyjna Dzialanie 12.2 Infrastruktura

ksztatcenia zawodowego, Dzialanie 12.3 Inwestycje popularyzujqce nauke.

W 2013 roku" zostal rozszerzony Kkatalog zadaini samorzadu wojewodztwa
o koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie. Przy czym,
ekonomia spoteczna jest definiowana jako sfera aktywnosci obywatelskiej, ktéra poprzez
dziatalnos¢ ekonomicznq i dziatalnos¢ pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej
i spotecznej o0sob zagrozonych marginalizacjq spolecznq, tworzeniu miejsc pracy,
Swiadczeniu ustug spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogodlnego)

oraz rozwojowi lokalnemu."®

Opracowany i przyjety przez Rade Ministrow w 2014 r. ,Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej” (KPRES), zobowiazal regionalne osrodki polityki spotecznej
do stworzenia pionu koordynacji dziatan w obszarze ekonomii spotecznej w wojewddztwie
oraz przygotowania i wdrozenia do realizacji, w imieniu samorzadow wojewodztw,
regionalnych programow ekonomii spotecznej. W strukturze Regionalnego Osrodka
Polityki Spolecznej Wojewédztwa Slaskiego zostata utworzona komérka odpowiedzialna
za koordynacje i realizacje dzialan z tego obszaru. Zgodnie z KPRES, dzialania
wojewodztw w zakresie ekonomii spolecznej powinny ponadto koordynowac regionalne
komitety rozwoju ekonomii spotecznej, ztozone z przedstawicieli samorzadu wojewddztwa

i samorzadow lokalnych, a takze sektora ekonomii spolecznej, nauki oraz biznesu.

15 Ustawa z dnia 22 lutego 2013 r. o zmianie ustawy o pomocy spolecznej oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. 2003, poz. 509). http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20130000509
!¢ Definicja zawarta w ,,Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej”, przyjetym uchwalg nr 164
Rady Ministréw w dniu 12 sierpnia 2014 roku.
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W wojewddztwie Slaskim role tego komitetu pelni Wojewddzki Zespét ds. Ekonomii

Spotecznej.

Z zalozeniami ,,Wojewddzkiego programu wyrownywania szans osob niepelnosprawnych
oraz przeciwdzialania ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022. Aktualizacja
2019” koresponduja nastepujace priorytety, cele szczegétowe i kierunki dziatan zawarte
w ,Regionalnym programie rozwoju ekonomii spolecznej w wojewodztwie Slaskim

do roku 2020” V):
Priorytet I - Wzmocnienie polityki ekonomii spotecznej.

Cel szczegolowy 1 - Wiqczenie polityki ekonomii spotecznej do gtdwnego nurtu polityki

spotecznej wojewddztwa Slgskiego.
Kierunki dzialan:

1.1. Wilaczenie ekonomii spolecznej do dokumentow strategicznych wojewodztwa

Slaskiego.
1.3. Diagnozowanie sektora ekonomii spotecznej w regionie.
Priorytet II - Integracja i reintegracja spoleczna oraz zawodowa.

Cel szczegolowy 2 - Zwiekszenie udziatu podmiotow ekonomii spotecznej w procesie
integracji i reintegracji spotecznej oraz zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.
Kierunek dzialan:

2.1. Wsparcie 0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez

rozwoj przedsiebiorczosci spoteczne;j.

Priorytet IV - Edukacja i profesjonalizacja sektora ekonomii spolecznej.

17 Opracowany (przez Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej Wojewddztwa Slaskiego) na podstawie
»Wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz
rozwoju instytucji sektora ekonomii spotecznej i jej otoczenia w wojewddztwie $laskim na lata 2012-2020”
oraz Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spolecznej w ramach projektu systemowego ,,Ksztalcenie
i doradztwo dla kadr pomocy i integracji spolecznej wojewddztwa Slaskiego”, wspoétfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet VII Promocja Integracji Spolecznej). Program dostepny jest na stronie

internetowej https://es.rops-katowice.pl/regionalny-program/
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Cel szczegolowy 4 - Podniesienie poziomu wiedzy i upowszechnienie umiejetnosci

praktycznych w sektorze ekonomii spolecznej i jego otoczeniu.
Kierunki dzialan:

4.4. Bezposrednie wsparcie szkoleniowo-edukacyjne i doradcze dla Srodowisk

wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Priorytet V - Promocja ekonomii spolecznej.

Cel szczegolowy 5 - Podniesienie poziomu swiadomosci spotecznej dotyczqcej sektora

ekonomii spotecznej oraz utrwalenie jego pozytywnego wizerunku.
Kierunki dzialan:
5.2. Budowa marki sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie slaskim.

5.3. Promocja wsparcia dla srodowisk wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Trzonem ekonomii spolecznej sa przedsiebiorstwa spoteczne, ktore lacza dzialalnosc
gospodarcza z celami spolecznymi. Stanowia one przeciwwage wobec systemu
rynkowego, a ich efektem ma by¢ wilaczenie spoteczne oraz zwiekszenie niezaleznoS$ci
ekonomicznej osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czesto
zaleznych od systemu pomocy spotecznej, przeciwdziatanie ich stygmatyzacji i izolacji
oraz niwelowanie nierdwnos$ci spoteczno-ekonomicznych. Sektor ekonomii spotecznej
zapewnia powstawanie nowych miejsc pracy, angazuje osoby w trudnej sytuacji,

stwarzajac realne podstawy dla trwatej ich aktywizacji i usamodzielnienia.
W sklad sektora ekonomii spotecznej wchodzg m.in.:

» przedsiebiorstwa spoleczne, w tym spéldzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoéldzielniach socjalnych (Dz. U. 2015, poz. 2494).
Jednym z celéw przedsiebiorstw spotecznych jest integracja spoleczna i zawodowa

okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem ich zatrudnienia, tj.:

- zatrudnienie co najmniej 50% o0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.) lub os6b, o ktérych mowa w art. 1
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ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U 2018, poz.

650) lub

- zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu

niepelnosprawnosci;

> podmioty reintegracyjne, realizujace ushugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym na rzecz osob niepelnosprawnych tj.:

- Centra Integracji Spolecznej i Kluby Integracji Spolecznej, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

- Zaklady Aktywnosci Zawodowej i Warsztaty Terapii Zajeciowej, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

» organizacje pozarzadowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U.
z 8 listopada 2016, poz. 1817 j.t.);

> podmioty sfery gospodarczej, w tym spoldzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie,
tj. spoéldzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych, dzialajace w oparciu o ustawe z dnia

16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoéldzielcze (D. U. 20018, poz. 1285, j.t.), pozostale

spotdzielnie o charakterze konsumenckim i wzajemnoS$ciowym.

Z powyzszych zapisow wynika, Ze oba programy sa wobec siebie komplementarne,
przy czym ,,Regionalny program rozwoju ekonomii spolecznej w wojewddztwie Slaskim
do roku 2020 jest instrumentem skoncentrowanym na stworzeniu mozliwosci integracji
i reintegracji spoteczno-zawodowej os6b zagrozonych i wykluczonych spotecznie, wsréd

ktorych znaczaca liczbe stanowig osoby dotkniete réznymi niepelnosprawnosciami.

»Wojewodzki program wyrownywania szans 0s0b niepelnosprawnych
oraz przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2017-2022. Aktualizacja
2019” spdjny jest rowniez z ,,Programem wspélpracy samorzadu wojewodztwa
slaskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018,
celem ktdrego jest wzmacnianie spoleczenstwa obywatelskiego realizujacego zadania
publiczne istotne dla rozwoju wojewodztwa, poprzez budowanie partnerstwa miedzy

administracja publiczng i organizacjami, w szczegolnosci kreowanie i wzmacnianie

' http://ngo.slaskie.pl/content/program-wspolpracy-na-rok-2018
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warunkéw dla powstawania i rozwoju inicjatyw oraz struktur funkcjonujacych na rzecz
spotecznosci lokalnych w wojewddztwie, w tym tworzenie i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan shuzacych rozwijaniu spoleczenstwa obywatelskiego oraz efektywnych form
wspotpracy, zwiekszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
w wojewodztwie oraz wzmacnianie wspolpracy miedzy podmiotami sektora
samorzadowego i pozarzadowego w tym zakresie, poprawe jakosci zycia mieszkancow
wojewddztwa poprzez umacnianie wspolpracy miedzy sektorem samorzadowym
i pozarzagdowym w realizowaniu polityki wojewddztwa, pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych oraz zwiekszanie efektywnosci wykorzystania S$rodkéw publicznych.
Oczekiwane efekty to m. in. wypracowanie i upowszechnienie partnerskiego modelu
wspotpracy pomiedzy organizacjami a samorzadem wojewodztwa oraz budowanie dialogu
obywatelskiego réwniez na rzecz osob niepelnosprawnych. Przedmiot zakresu dziatan
dotyczy w szczegblnosci wspolnego okreslenia waznych dla mieszkancow regionu potrzeb
i tworzenia systemowych rozwigzan problemoéw spotecznych. Jednym z zagadnien jest
budowanie relacji spotecznych, rowne traktowanie oraz przeciwdzialanie przemocy,
realizacja dzialan majacych na celu poprawe jakosci zycia jednostki i spoleczenstwa
w wojewoddztwie, utrwalanie dobrych relacji miedzyludzkich i spotecznych, w tym
stuzacych przeciwdziataniu agresji, mowie nienawisci, powstawaniu zaniedban i deficytéw
rozwojowych w spoteczno$ciach lokalnych prowadzacych do rozszerzania sie srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promowanie dobrych praktyk w zakresie zasady
rownego traktowania oraz wyrownywanie szans wszystkich grup spotecznych, wspétpraca
miedzykulturowa na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym badZ utratg
zdrowia i zycia. W realizacji zadan samorzadu wojewddztwa we wspoOipracy
ze Srodowiskiem pozarzadowym, istotne wydaje sie wzmacnianie relacji miedzyludzkich
poprzez promowanie postaw humanitarnych, podnoszacych ludzka godnosc,
jak i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez powierzanie lub zlecanie zadan
publicznych m.in. w zakresie dziatalnoSci na rzecz oséb niepelmosprawnych, pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji ZzZyciowej
oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i oséb, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci
leczniczej, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy

i zagrozonych zwolnieniem z pracy.
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»Wojewodzkiego  programu  wyréwnywania szans 0sOb  niepelnosprawnych
oraz przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu na lata 2017-2022. Aktualizacja
2019” zgodny jest z zapisami ,,Slaskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego

na lata 2013-2020”" i koresponduje z nastepujacymi celami i dziataniami:

Cel glowny I Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom

psychicznym

Cel szczegotowy 1: Upowszechnienie na obszarze wojewoddztwa slgskiego wiedzy na temat
zdrowia psychicznego, ksztaltowanie zachowan i stylow zycia korzystnych dla zdrowia
psychicznego, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajqcych

zdrowiu psychicznemu.

Dziatanie 2: Prowadzenie kampanii medialnej promujqcej zdrowie psychiczne - tworzenie

sieci informacji o zdrowiu.

Dziatanie 3: Udostepnienie informacji dotyczqcych zdrowia psychicznego na oficjalnej
stronie internetowej Wojewddztwa Slgskiego, w tym wykazéw: placéwek psychiatrycznej
opieki stacjonarnej i ambulatoryjnej, catodobowych i srodowiskowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, swiadczqcych ustugi na rzecz osob z zaburzeniami

psychicznymi, instytucji rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
Dziatanie 4: Promocja zdrowia psychicznego i profilaktyka zaburzen psychicznych.

Dziatanie 5: Organizacja konferencji/warsztatéw/szkoler/spotkan dotyczqcych ochrony

zdrowia psychicznego.

Dziatanie 6: Wsparcie organizacji pozarzqdowych w realizacji zadan publicznych

z zakresu promocji i ochrony zdrowia psychicznego.

Cel glowny II Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi, wielostronnej i
powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy,

niezbednych do zycia w Srodowisku rodzinnym i spolecznym

Cel szczegotowy 1: Upowszechnienie srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki

zdrowotnej - wdrozenie modelu zintegrowanej, srodowiskowej opieki psychiatrycznej.
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Dziatanie 1: Rozwiniecie i uzupeinienie sieci poradni zdrowia psychicznego i uzaleznien,

zapewniajqcych opieke dorostym, dzieciom i miodziezy.

Dziatanie 3: Utworzenie sieci Centrow Zdrowia Psychicznego na terenie wojewodztwa

slgskiego.

Cel szczegotowy 2: Wsparcie srodowisk medycznych poprzez upowszechnienie

zréznicowanych form pomocy i oparcia spolecznego.

Dziatanie 1: Rozwdj sieci instytucji pomocy i integracji spotecznej dla osob z zaburzeniami
psychicznymi: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji rehabilitacji

zawodowej i spotecznej.

Dziatanie 2: Wspéipraca z pozarzqdowymi organizacjami samopomocowymi realizujqcymi

zroznicowane formy pomocy i oparcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
Cel szczegotowy 3: Aktywizacja zawodowa osob z zaburzeniami psychicznymi.

Dziatanie 1: Zwiekszenie dostepnosci rehabilitacji zawodowej, organizacja poradnictwa

zawodowego i szkoler zawodowych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Dziatanie 2: Prowadzenie kampanii szkoleniowo-informacyjnych adresowanych do

pracodawcow, promujqcych zatrudnienie osob z zaburzeniami psychicznymi.

Cel glowny IIT Ksztaltowanie wobec 0s6b z zaburzeniami psychicznymi wlasciwych
postaw spolecznych oraz tworzenie systeméw informacji, koniecznych do skutecznej

ochrony i zapobiegania zaburzeniom zdrowia psychicznego
Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie integracji spolecznej osob z zaburzeniami psychicznymi.

Dziatanie 1: Poprawa funkcjonowania systemu informacji oraz wzrost poziomu wiedzy

z zakresu zdrowia psychicznego.

Dziatanie 2: Przeciwdziatanie dyskryminacji, stygmatyzacji i wykluczeniu spotecznemu

0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Celem przywotanego Programu jest m.in. budowanie odpowiednich postaw spotecznych
stuzacych zrozumieniu, tolerancji, zyczliwosci oraz przeciwdziataniu stygmatyzacji,

dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu oséb dotknietych zaburzeniami psychicznymi

41



oraz zapewnienie im wielostronnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy,

niezbednych do zycia w Srodowisku rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

42



3. Struktura demograficzna

Ostatni Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan z 2011 r. (skrét: NSP 2011)
dostarczyt najbardziej przekrojowe informacje na temat oséb z niepelnosprawnoscia,
w tym mieszkajacych w wojewodztwie Slaskim, dlatego tez w przedmiotowym
dokumencie cze$¢ danych statystycznych pochodzi z przywotanego wyzej zrédta.” Innym
waznym zrodtem informacji na temat 0s6b niepeilnosprawnych na poziomie kraju sa dane
pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL).*

W 2011 roku wojewodztwo Slaskie charakteryzowalo sie najwyzszq liczbg o0s6b
niepetnosprawnych (552 138) w kraju. Region w przeliczeniu na 1000 mieszkancow
zajmowat 11 pozycje w rankingu wojewodztw. Osoby niepelnosprawne zamieszkujace
w regionie stanowity 11,9% ogotu ludnosci wojewddztwa Slaskiego oraz 11,8%

niepelnosprawnych w kraju (co 6smy mieszkaniec Polski byt osoba niepelnosprawng).

Tabela 1

Osoby niepelnosprawne wg wojewodztw w latach 2002/2011.
Liczba os6b Osoby niepelnosprawne wg NSP 2011 Zmiana liczby osob
niepelno- niepelnosprawnych
Wyszczegolnienie sprawnych . .| udziat na 1000 mieszk. w latach 2002/2011

WEOII)ISP e | e (W %) | wartosé | pozycja | liczba %

POLSKA 5as6711| g% x| 100,0 122 x 'gzg 13,9
Dolnoslaskie 435846 | 383758 5 8,2 132 4| -52088 -12,0
Kujawsko-pomorskie 303254 | 264313 9 5,6 126 7| -38 941 -12,8
Lubelskie 407 843 | 311796 7 6,6 143 2| -96 047 -23,5
Lubuskie 176 373 | 170537 13 3,6 167 1| -5836 -3,3
L.odzkie 365149 | 333760 6 7,1 131 5| -31389 -8,6
Matopolskie 589062 | 394309 4l 84 118 12 ';2;‘ 33,1
Mazowieckie 580 697 | 515697 2 11,0 98 16| -65000 -11,2
Opolskie 106 753 | 103 153 16 2,2 102 15| -3600 -3,4
Podkarpackie 316 146 | 249530 10 5,3 117 13| -66 616 -21,1
Podlaskie 155971| 131758 15 2,8 110 14| -24 213 -15,5
Pomorskie 301625 | 284 499 8 6,1 125 8| -17126 -5,7
Slqskie 560 711 | 552138 1 11,8 119 11| -8573 -1,5
Swie_tokrzyskie 187 135| 165 680 14 3,5 129 6| -21455 -11,5
Warminsko-mazurskie 211573 | 197293 12 4,2 136 3| -14 280 -6,7
Wielkopolskie 525101 | 428770 3 9,1 124 9| -96 331 -18,3

? Tabele i wykresy zawierajgce dane z NSP 2011 pochodza z diagnozy problemu niepelnosprawnosci
zamieszczonej w ,,Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego nalata 2006-2020. Aktualizacja
2015”, opracowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewddztwa Slaskiego (http:/rops-
katowice.pl/dopobrania/2015.09.14-strategia.pdf ). https://rops-katowice.pl/strategia-programy-i-badania /
2! Badania przeprowadza co kwartal GUS. Jest ono realizowane metodg reprezentacyjna, co oznacza, ze
uczestnicza w nim gospodarstwa domowe zamieszkale w wylosowanych mieszkaniach, a uzyskane od nich
informacje sa uogélniane dla ludnosci catego kraju.
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| Zachodniopomorskie | 233472| 210057 1] a5 122 | 10| 23415  -10,0|
Zrédio: Gléwny Urzad Statystyczny, Wyniki NSP 2011 oraz NSP 2002, http://www.stat.gov.pl/

Przytoczone w powyzszej tabeli dane wskazuja znaczacy spadek liczby o0s6b
niepelnosprawnych w poszczegolnych wojewddztwach, w okresie miedzyspisowym 2002-
2011. W wojewodztwie $laskim wskaznik ten wynosit 1,5% i byt najnizszy w kraju. Jedng
z przyczyn tego spadku moze byC zaostrzenie przepisow prawnych dotyczacych

przyznawania rent z tytulu niezdolnosci do pracy i podobnych swiadczen.

Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Katowicach, w roku 2011 r. ,,wsrdd ogétu oséb
niepelnosprawnych 295,4 tys. (53,5%) to kobiety. W poréwnaniu ze spisem 2002 liczba
ta zwiekszyla sie o 6,5tys. tj. o 2,3%. Liczba niepelnosprawnych kobiet w miastach
wzrosta o 11,9 tys. (0 5,2%), natomiast na terenach wiejskich odnotowano spadek liczby
niepetnosprawnych kobiet o 5,4 tys. (tj. 9,2%). Liczba niepelnosprawnych mezczyzn
w 2011 r. uksztaltowala sie na poziomie 256,8 tys. (46,5% populacji niepelnosprawnych).
W relacji do spisu 2002 r. liczba ta zmniejszyta sie o 15,1 tys. (tj. o 5,5%). Zarowno
w miastach jak i na wsi odnotowano spadek liczby niepelnosprawnych mezczyzn

odpowiednio o: 5,0 tys. (2,4%) i 10,0 tys. (16,9%)”*.

W Polsce stosowane sa co najmniej dwie definicje os6b niepelnosprawnych. Pierwsza
wynika z przepisow prawa i dotyczy prawnej podstawy kwalifikacji do grupy oséb
niepetnosprawnych. Natomiast druga, znacznie szersza, stosowana jest w statystyce GUS.
Definicja statystyczna obejmuje nie tylko osoby niepelnosprawne prawnie, ale réwniez
takie, ktore cho¢ nie posiadajg orzeczenia o niepelnosprawnosci, to jednak deklaruja
wystepowanie ograniczen w wykonywaniu wybranych czynnos$ci. Osoba niepelnosprawng
prawnie jest obywatel posiadajacy orzeczenie, ktére wydane zostalo przez upowazniony
do tego organ. Niepelosprawng biologicznie jest osoba, ktéra subiektywnie odczuwata
lub miala ograniczong zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych,
ale nie posiadata wlasciwego orzeczenia. Uzywane w badaniach statystycznych
dwa niezalezne pytania dotyczace niepelnosprawnosci prawnej i biologicznej pozwalaja
na prezentacje danych o zbiorowosci 0s6b niepelnosprawnych w  rozbiciu
na trzy podstawowe grupy, tj. 0sob niepelnosprawnych prawnie i biologicznie,

niepetnosprawnych tylko prawnie oraz niepetnosprawnych tylko biologicznie®.

2 Urzad Statystyczny w Katowicach, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011. Raport z
wynikow w wojewddztwie Slgskim, Katowice 2012. http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/katow/ASSETS_NSP2011-
RAPORT.pdf
» Gléwny Urzad Statystyczny, Stan zdrowia ludnosci Polski w 2009 r., Warszawa 2011.
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Tabela 2
Osoby niepelnosprawne wg typu niepelnosprawnosci, plci oraz miejsca zamieszkania
- stan na 31 marca 2011 r.

Polska Slaskie
Wyszczegodlnienie
liczba % liczba %
ogolem 4697 048 | 100,0 | 552 138 | 100,0
osoby niepelnosprawne prawnie 3131456| 66,7 | 344743| 62,4
o CELElo I R 1l 2 2652005| 56,5| 289134 52,4
o / i biologicznie
s; niepeho-
g sprawnosci | osoby niepetnosprawne tylko prawnie 479452 10,2| 55609| 10,1
g
% %D osoby niepelnosprawne tylko biologicznie 1565591 | 33,3| 207395| 37,6
> | 2
2| = mezczyzni 2166911 | 46,1 | 256 723 | 46,5
o) plci
kobiety 2530136| 53,9| 295415| 53,5
o miasta 3018036| 64,3| 449952| 81,5
miejsca
zamieszkania
wies 1679012 | 35,7| 102186| 18,5
Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarn 2011,

http://www.stat.gov.pl/publikacje

Tabela 3
Osoby niepelnosprawne tylko biologicznie wg odczuwanego ograniczenia sprawnosci
- stan na 31 marca 2011 r.

Polska Slaskie
Wyszczegodlnienie
Ib % Ib %

razem 1565 591 100,0 207 395 100,0
Osoby catkowite 81 589 5,2 10 860 5,2
niepelnosprawne
tylko w tym odczuwajacy
biologicznie ograniczenie powaznie 384 543 24,6 52 416 25,3

sprawnosci:

umiarkowanie 1099 459 70,2 144 119 69,5

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkarn 2011,

http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/
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Tabela 4

Osoby niepelnosprawne wg kategorii niepelnosprawnosci, plci, miejsca zamieszkania
oraz ekonomicznych grup wieku - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Ekonomiczne grupy wieku
. . wiek po-
Ogolem pvlt,(l)fililﬁz;:s;f progrlllii{yjny produkcyjny
A% olnieni
yszczegoinienie 0-17 lat 18-59/64 lata 60/65 lat
i wiecej
liczba % liczba % liczba % liczba %
Ludno$¢ ogétem 38511 824|100,0| 7202273 | 18,7 24797 64,4 6512 16,9
408 143
ogotem 4697 048 |100,0| 215849| 4,6| 2282503| 48,6 2 égg 46,8
prawnie 3131456|100,0| 165784| 53| 1701695| 54,3 1 ;S? 40,4
(<] .
g typu prawnie | 565 005(100,0| 136960| 52| 1416363| 534| 199 414
& . i biologicznie 681
= niepetno- ko
8 sprawnosci YKo 479 452 | 100,0 28824| 6,0 285332|59,5| 165296 34,5
2 e prawnie
2| 3
o) =) tylko L 1565591 | 100,0 50065| 3,2| 580808| 37,1| 934718| 59,7
g 5 biologicznie
%’ 2 mezczyzni 2166911|100,0| 127497| 59| 1342316| 61,9 697099 | 32,2
L tci
© s kobiety 2530136 100,0 88353 | 3,5| 940187| 37,2 1 ggé 59,3
L . 1449
miejsca miasta 3018036|100,0| 125320| 4,2| 1443619| 47,8 097 48,0
zamieszkania [ ¢ 1679012]100,0] 90529| 54| 838885 50,0 749598] 44,6
Zrodlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011,

http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/

Tabela 5

Osoby niepelnosprawne prawnie wg wieku - stan na 31 marca 2011 r.

Polska Slaskie
Wyszczegolnienie
liczba % liczba %

ogblem 3 131 456 100,0 344 743 100,0
Osoby niepelno-sprawne 0-15 lat 134 661 4,3 14 849 4,3
prawnie w tym

WWIEKUT o 1 ilwiece; 2 996 795 95,7 329 895 95,7

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011,

http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-201

Zjawiskiem powszechnie znanym jest wystepowanie silnej

1/

zaleznos$ci

pomiedzy

zwiekszaniem sie przedzialow wieku a wzrostem udzialu os6b niepelnosprawnych. O ile

w przedziale 0-14 lat osoby niepelnosprawne stanowiq zaledwie 2,9% zbiorowosci,

w przedziale 45-49 lat jeszcze 9,9%, to juz w przedziale 65-69 lat - 29,0% a ws$rod oséb

majacych 80 i wiecej lat wartos¢ ta wynosi 44,1%.
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Wykres 1

Udzial oséb niepelnosprawnych w poszczegélnych grupach wieku — Polska, stan

na 31 marca 2011 r.
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Zrédlo: Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci i Mieszkan,
http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/

Niepelnosprawnos$c w Polsce w 2014 r.**
Niepelnosprawnos¢ biologiczna wedlug kryterium unijnego

Wedlug metodologii Eurostatu w Polsce pod koniec 2014 r. zyto blisko 7,7 mln oséb
niepelnosprawnych biologicznie, czyli osob, ktore twierdzily, iz z powodu probleméw
zdrowotnych mialy ograniczong zdolno$¢ wykonywania czynnoSci, jakie ludzie zwykle
wykonuja (powazne i mniej powazne ograniczenia), nie brano tu pod uwage posiadania
prawnego orzeczenia o niepelnosprawnosci. Co pigty mieszkaniec Polski zostat zaliczony
do grupy osob niepelnosprawnych, natomiast 2/3 wspominanej populacji stanowity osoby,
ktére mialy niezbyt powazne ograniczenie w wykonywaniu czynno$ci. Wystepowanie
niepelnosprawnosci biologicznej ro$nie wraz z wiekiem, gwaltownie po ukonczeniu
50 roku zycia. Wsrod piecdziesieciolatkow co czwarta osoba zostala zaliczona do grupy
0sob niepelnosprawnych, a wsréd siedemdziesieciolatkow blisko 3/5 tej zbiorowosci.
Kobiety znacznie czeSciej niz mezczyZzni zaliczane byly do populacji o0séb
niepelnosprawnych (czesciej niz co piata kobieta i tylko co szésty mezczyzna). Blisko 40%
dorostych o0so6b niesprawnych biologicznie miato trudnosci w wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z samoobstluga a ponad 60% w wykonywaniu czynnosci zwigzanych

z prowadzeniem gospodarstwa domowego. Gldwne schorzenia wystepujace w grupie oséb

* Gléwny Urzad Statystyczny Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r. Warszawa 2016
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niesprawnych biologicznie to uszkodzenia i choroby narzadu ruchu (u 54%), schorzenia
uktadu krazenia (u 44%), uszkodzenia i choroby narzadu wzroku (u 32%) oraz schorzenia
neurologiczne  (u30%). Uwzgledniajac  zroznicowanie  terytorialne  zjawiska
niepelnosprawnosci biologicznej wg kryterium unijnego mozna stwierdzic¢, ze relatywnie
najliczniej wystepowala ona u mieszkancow wojewodztwa lubuskiego, Swietokrzyskiego,
16dzkiego i pomorskiego (dotykala ona 23% populacji w tych wojewddztwach),
najrzadziej natomiast wsrod mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego i opolskiego
(u 15-16%). Oceniajac poziom niepetnosprawnosci biologicznej w Polsce w koncu 2014 r.
wylacznie w odniesieniu do populacji os6b dorostych (w wieku 15 lat i wiecej) mozna
stwierdzi¢, Ze wyniost on 23% (tj. nieznacznie mniej niz przed 5 laty) i nadal ksztaltuje sie

na nieco nizszym poziomie niz Srednia unijna (27%).
Niepelnosprawnos¢ prawna

Ostatnie pelne badanie liczby i struktury oso6b niepelnosprawnych (w tym takze prawnie)
przeprowadzono w ramach Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r. W okresach
miedzyspisowych pewne aspekty niepelnosprawnosci prawnej obserwowane byly
w badaniach zdrowia (HIS 1996, 2004, EHIS 2009) i w innych badaniach spotecznych, np.
warunkéw zycia ludnosci (EU-SILC) oraz badaniach aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci
(BAEL). Wyniki badania EHIS pokazuja, ze pod koniec 2014 r. prawne orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub réwnowazne posiadalo ponad 3,8 min mieszkancow Polski,
z tego prawie 194 tys. dzieci wieku 0-15 lat i ponad 3 607 tys. 0os6b dorostych (w wieku
16 lat i wiecej). Pordwnanie danych z dwoch kolejnych badan ankietowych poswieconych
w catoSci zdrowiu wskazuje, Ze w przeciagu ostatnich 5 lat populacja oséb
niepelnosprawnych prawnie zmniejszyla sie o ponad 350 tys. W koncu 2014 r. orzeczenie
o niepelnosprawnosci prawnej posiadat co 10 mieszkaniec Polski (w 2009 r.

co 9 mieszkaniec), niezaleznie od pici.
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Tabela 6
Osoby niepelnosprawne prawnie w Polsce w 2009 i 2014 r. (stan 31.XII.)

Stopien niepelnosprawnosci 2009 2014 Roznica

tys. os. % tys. os. % tys. os.
Ogolem 4 155,3| 100,0 | 3801,5| 100,0 -353,8
Znaczny 1265,9 30,5| 1062,8 28,0 -203,1
Umiarkowany 1497,8 36,1 | 1581,8 41,6 84,0
Lekki 1207,3 29,0 962,9 25.3 -244.4
Nie orzekano stopnia (dzieci do lat 16) 184,4 4.4 194,0 5.1 9,6

Zrédlo: Opracowano na podstawie Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r. Gléwny Urzad Statystyczny
Warszawa 2016

W poroéwnaniu z rokiem 2009 wyraznie zmniejszyla sie liczba osob posiadajacych
orzeczenie o lekkim i znacznym stopniu niepelnosprawnosci, nieznacznie natomiast
wzrosta liczba o0séb Srednio poszkodowanych (legitymujacych sie orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci) oraz niepelnosprawnych dzieci, ktérym nie
ustala sie stopnia niepelnosprawnosci). Na koniec 2014 r. prawie 42% 0s6b
niepelnosprawnych  prawnie posiadalo orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnos$ci, okolo 28% o0séb o znacznym stopniu niepetlnosprawnosci,
a co czwarta osoba o lekkim stopniu niepelnosprawnosci. Dzieci do lat 16 stanowity ponad

5% ogotu populacji 0s6b niepelnosprawnych prawnie.

Wykres 2
Osoby z niepelnosprawnoscia w Polsce wg stopnia niepelnosprawnosci
w 2009i2014 .

Osohyz niepetnosprawnoscigw Polsce wg stopnia niepetnosprawnosci
w 2009 2014 roku
£ 5
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90% -/
29 25
80% —/
Stopien niepetnosprawnosci:
70% - p p p
Nie orzekano stopnia (dzieci do lat 16)
60% 7 Lekki
50% - m Umiarkowany
W Znaczny
40% -
30% -
20% -
10%
0%
2009 2014

Zrédlo: Opracowano na podstawie Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r. Gléwny Urzad Statystyczny
Warszawa 2016
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Niepelnosprawnos¢ wedlug kryterium statystycznego

Wedhug definicji osoby niepelnosprawnej przyjetej w statystyce zdrowia (tzw.
niepelnosprawnosc biologiczna) zbiorowosc tej populacji w Polsce jest znacznie wieksza,
niz wspomniana wcze$niej populacja os6b niepelnosprawnych prawnie (definicja
ta obejmuje zaréwno osoby niepelnosprawne prawnie oraz nieposiadajace orzeczenia
o niepelnosprawnosci, lecz deklarujace ograniczenia w wykonywaniu zwyktych
czynnosci). Populacja osob niepelnosprawnych w Polsce w koncu 2014 r. liczyta 4,9 min
0sob (wielkos¢ szacowano wg metodologii dotychczas stosowanej w badaniach zdrowia,
tj. posiadanie orzeczenia prawnego lub/i ograniczona zdolno$¢ wykonywania czynnosci,
ale tylko w stopniu powaznym). W strukturze populacji oséb niepelnosprawnych
najliczniejszg grupe stanowili niepelnosprawni wylacznie prawnie (blisko polowe
omawianej zbiorowosSci). Prawie co trzecia osoba niepelnosprawna miala prawne
orzeczenie o niepelnosprawnosci i odczuwata powazne ograniczenia, kolejne ponad 22%
to osoby bez orzeczen, ale majace powazne ograniczenia w wykonywaniu podstawowych
czynnosci  zyciowych  (niepelnosprawne  tylko  biologicznie). = Wystepowanie
niepelnosprawnosci rosnie wraz z wiekiem. W 2014 r. wsrdéd czterdziestolatkow
niepelnosprawna byla co jedenasta osoba, wsrdd piecdziesieciolatkdw blisko co piata,
w grupie os6b 70 letnich czeSciej niz co trzecia, w grupie najstarszych — co druga.
Wskaznik niepelnosprawnosci wsrod kobiet by? nizszy niz wsréd mezczyzn (K-12,8%, M-
13,0%), prawie w kazdej grupie rowiesniczej (do wieku 79 lat) osoba niepelnosprawng
czesciej byl mezczyzna niz kobieta, jedynie wsrod oséb w podesztym wieku (80 lat

i wiecej) oraz u mtodziezy (15-19 lat) wystepowala przewaga kobiet niepelnosprawnych.

Tabela 7
Czesto$¢ wystepowania niepelnosprawnosci wedlug grup wieku i wojewodztw
w roku 2014.

Osoby niepelnosprawne
T lata
ISR 0B0FM | 0 14%at | 15-29 30-49 s0-69 | Colati
wiecej
w odsetkach danej grupy wieku

Ogolem 12,9 3,7 3,7 6,7 20,6 42,0
Dolno$laskie 12,8 4.4 4.8 4,0 20,1 45,2
Kujawsko-pomorskie 13,3 3,6 3,8 5,7 23,0 443
Lubelskie 13,9 5,6 1,6 8,3 20,7 46,5
Lubuskie 17,2 5,5 5,4 8,8 30,2 51,3
Lodzkie 15,7 4,7 5,0 8,0 22,1 50,8
Matopolskie 12,0 1,4 1,6 4.9 21,1 47,8
Mazowieckie 10,1 2,8 2,9 6,8 14,4 32,1
Opolskie 10,7 4,7 4,6 4,6 13,1 39,8
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Podkarpackie 12,0 3,2 3,2 7,1 20,8 36,9
Podlaskie 12,6 1,4 4,0 5,8 18,5 46,4
Pomorskie 14,3 3,8 5,7 7,3 24,5 45,6
Slaskie 13,1 4,2 3,6 8,0 19,1 39,2
Swietokrzyskie 13,7 3,7 1,9 7,4 21,5 42,9
Warminsko-mazurskie 14,7 4.6 4,0 8,5 25,9 44,6
Wielkopolskie 11,9 2,0 3,0 7,0 22,0 36,9
Zachodniopomorskie 15,1 8,0 7,3 5,6 24,4 44,1

Zrodto: Gtéwny Urzad Statystyczny Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r. Warszawa 2016

Wykres 3

Odsetek o0sob z niepelnosprawnoscia wedlug wojewdodztw ogolem w 2014 r.
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Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r. Warszawa 2016

W zréznicowaniu

terytorialnym wg wojewodztw najliczniejsza populacja 0s6b

niepetnosprawnych zamieszkiwala wojewo6dztwo lubuskie, to6dzkie i zachodniopomorskie,

(prawie co szdsty mieszkaniec tych wojewodztw byl osoba niepelnosprawna), z kolei

najrzadziej problem niepelnosprawnosci wystepowat wsrod mieszkancow wojewddztwa

mazowieckiego i opolskiego (tylko co dziesiaty mieszkaniec tych wojewodztw byt osoba

niepetnosprawna).

Osoby niepelnosprawne prawnie tworza najliczniejsza grupe oséb niepelosprawnych.

W 2014 r. stanowily one od 43% (wojewddztwo $laskie oraz mazowieckie) do prawie 62%

(wojewodztwo wielkopolskie) ogotu niepelnosprawnych mieszkancow tych wojewddztw.

Grupa o0s6b posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci i deklarujacych ograniczenia
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w zwyklym zZyciu stanowila w skali kraju blisko 28% populacji 0s6b niepeinosprawnych
(od 25% w wojewodztwie tddzkim, malopolskim i mazowieckim do ponad 30%
w wojewoddztwie podkarpackim, lubuskim i lubelskim). Stosunkowo liczna byla grupa
0so0b niepelnosprawnych wylacznie biologicznie (os6b nieposiadajacych orzeczenia
o niepelnosprawnos$ci, ale odczuwajacych powazne ograniczenia w wykonywaniu
podstawowych czynnosci codziennych). W skali kraju udziat tej grupy wynosit blisko 23%
i wahal sie od prawie 12% w wojewodztwie wielkopolskim do ponad 30%

w wojewoddztwie mazowieckim.
Charakterystyka niepetnosprawnych oséb doroslych (w wieku 15 lat i wiecej)

Szacuje sie, ze liczba os6b niepelnosprawnych w wieku 15 lat i wiecej liczyta w koncu
2014 r. okoto 15% ogotu tej grupy wiekowej (odsetek wsrod kobiet oraz mezczyzn byt taki
sam i wyniost po 14,5%). Przecietny wiek (mediana - wiek srodkowy) o0s6b
niepetnosprawnych wynosit 63 lata i w porownaniu do badania stanu zdrowia z 2009 r.,
wzrost o 2 lata. Niepelnosprawne kobiety byly znacznie starsze od mezczyzn
(odpowiednio 66 lata i 60 lat). Prawie 77% dorostych oséb niepelnosprawnych posiadato
orzeczenie prawne o niepelnosprawnosci. Pozostale 23% nie posiadalo prawnego
potwierdzenia  niepelnosprawnosci, ale  deklarowalo = powazne  ograniczenia
w wykonywaniu zwyklych czynno$ci. Liczba o0s6b niepelnosprawnych z prawnym
orzeczeniem liczyla ponad 3,6 mln oséb. W zbiorowosci tej najliczniej reprezentowane
byly osoby majace umiarkowany stopien niepelnosprawnosci (blisko 1,6 mln oséb),
nastepnie znaczny (prawie 1,1 mln) oraz lekki (mniej niz 1 mln oséb najlzej

poszkodowanych).

Ponad 70% orzeczen o znacznym stopniu niepelnosprawnosci posiadaly osoby w wieku
poprodukcyjnym (60 lat i wiecej), kolejne 12% dotyczyty oséb w wieku produkcyjnym
niemobilnym (50-59 lat), 1/4 orzeczen o lekkim stopniu niepelnosprawnosci obejmowata
osoby stosunkowo miode (w wieku 15-49 lat), kolejna liczng grupe stanowily osoby
piec¢dziesiecioletnie — blisko 30% ogdtu oséb legitymujacych sie orzeczeniem o lekkim
stopniu niepelnosprawnosci. W przypadku orzeczenia o umiarkowanym stopniu
niesprawnosci, prawie co drugie orzeczenie dotyczyto osoby w wieku produkcyjnym (15-

59 lat).

Poziom wyksztatcenia dorostych o0sob niepelnosprawnych byl nizszy niz sprawnych,
az 61% niepelnosprawnych legitymowalo sie wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym

zawodowym, podczas gdy wsrod osob sprawnych udzial ten wynosit 41%. Tylko
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co dziesigta osoba niepelnosprawna miata wyksztalcenie wyzsze, podczas gdy wsrod osob
sprawnych blisko co czwarta. Doroste kobiety niepelnosprawne byly lepiej wyksztatcone
niz ich niepelnosprawni rowiesnicy. Prawie 42% niepelnosprawnych kobiet legitymowato
sie wyksztalceniem co najmniej Srednim, natomiast wsrod niepelnosprawnych mezczyzn

tylko co trzeci.

Zdecydowana wiekszo$¢ dorostych oséb niepelnosprawnych (okoto 80%) okreslita swoj
status na rynku pracy jako osoby bierne zawodowo, a tylko co pigta osoba pracowata lub

poszukiwala pracy.

Wykres 4
Wystepowanie grup schorzen u dorostych osob niepelnosprawnych w Polsce w 2014 r.
w podziale na pte¢ (w odsetkach).

Wystepowanie grup schorzen u dorostych oséb
niepetnosprawnych w Polsce
w 2014 roku w odsetkach

Inne schorzenia
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Schorzenia psychiczne

Uszkodzeniai choroby narzadu stuchu

Uszkodzenia i choroby narzadu wzroku

Schorzenia neurclogiczne

Schorzenia uktadu krazenia

Uszkodzenia i choroby narzadu ruchu

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

W mezczyzni M kobiety

Zrédho: Gléwny Urzad Statystyczny Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r. Warszawa 2016

Najczestsza przyczyna niepelnosprawnosci w grupie oséb dorostych (w wieku 15 lat
i wiecej) byly wuszkodzenia i choroby narzadu ruchu (59% dorostych o0séb
niepetnosprawnych), kolejno schorzenia uktadu krazenia (47%), schorzenia neurologiczne
(38%), uszkodzenia i choroby narzadu wzroku (ponad 35%), stuchu (19%) oraz schorzenia

psychiczne (11%).
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Charakterystyka niepetnosprawnych dzieci (0-14 lat)

Na koniec 2014 r. liczba dzieci niepetnosprawnych ogétem wyniosta ponad 211 tys. oséb,
z tego 55 tys. dzieci bylo niepelnosprawnych prawnie i biologicznie, blisko 127 tys. tylko
z prawnym orzeczeniem oraz 29 tys. dzieci niepelnosprawnych tylko biologicznie
Najwieksza grupe dzieci niepelnosprawnych odnotowano w grupie 10-14-latkow (5%),
wsrod 5-9-latkéw byto ich blisko 4%, za$ wsrod najmlodszych — mniej niz 3%. W dwoch
najstarszych grupach wieku bylo tez stosunkowo najwiecej dzieci niepeilnosprawnych
tylko prawnie (po blisko 3%). Najmniejsza liczbe dzieci niepelmosprawnych prawnie
i biologicznie odnotowano wsSroéd dzieci 5-9 letnich. Powyzszy rozklad danych
dla poszczegoélnych grup wieku byt podobny w miastach i na wsi, zaré6wno dla chtopcow
jak i dziewczynek, za wyjatkiem chlopcow w wieku 5-9 lat, ktérzy stanowili najwieksza
grupe wsrod dzieci tej plci niepelnosprawnych tylko prawnie (4%). Liczba
niepetnosprawnych chlopcow byla ponad dwukrotnie wyzsza niz dziewczynek (144 tys.
w stosunku do 67 tys. dziewczat). Najwieksza grupe stanowitly osoby niepelnosprawne
tylko prawnie, wsrod dziewczynek blisko 38 tys., zas wsrod chtopcéw ponad 89 tys.
Znacznie wiecej niepelnosprawnych dzieci bylo w miastach niz na wsi, odpowiednio

1401 72 tys.
Osoby niepelnosprawne na rynku pracy w Polsce®
Zarys demograficzny

Wedlug danych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 2017 r. w Polsce byto
3 116 tys. os6b niepelnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wiecej, z czego 1 575 tys.
(50,5%) stanowity kobiety, a 1541 tys. (49,5%) stanowili mezczyzni. Liczba o0s6b
niepelnosprawnych prawnie w tzw. ekonomicznym wieku produkcyjnym (18-59 dla kobiet
i 18-64 dla mezczyzn) wynosita 1 680 tys., z czego 39,5% (664 tys.) stanowily kobiety,
a 60,5% (1 017 tys.) mezczyzZni.

Obszary miejskie zamieszkiwatlo 1954 tys. os6b niepelnosprawnych w wieku 16 lat

i wiecej natomiast 1 162 tys. obszary wiejskie.

» Osoby niepetnosprawne na rynku pracy 2018, MRPiPS, Biuro Pelnomocnika ds. Osoéb

Niepelosprawnych, Wydziat Wspoélpracy i Analiz Wspélpracy Miedzynarodowej
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Wykres 5
Osoby niepelnosprawne w podziale na wiek i ple¢ w 2017 r. w Polsce.

Osoby niepetnosprawne w Polsce

w podziale na wiek i pteé¢ w 2017 r.
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Zrédlo: Opracowano na podstawie Osoby niepetnosprawne na rynku pracy 2018, MRPiPS, Biuro
Pelnomocnika ds. Os6b Niepetlnosprawnych, Wydzial Wspéipracy i Analiz Wspotpracy Miedzynarodowej

Najwiecej os6b niepelnosprawnych zamieszkiwato wojew6dztwo mazowieckie (325 tys.),
a najmniej wojewodztwo opolskie (60 tys.). Z kolei najwiekszy odsetek o0s6b
niepelnosprawnych prawnie wsréd ogétu populacji wystepowat w wojewddztwie lubuskim

(15,8%), a najmniejszy w wojewodztwie mazowieckim (7,5%).

Wykres 6
Czestos¢ niepelnosprawnosci prawnej wedlug wojewodztw w 2017 r.
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Zrédlo: Opracowano na podstawie Osoby niepetnosprawne na rynku pracy 2018, MRPiPS, Biuro
Pelnomocnika ds. Os6b Niepelnosprawnych, Wydzial Wspélpracy i Analiz Wspoélpracy Miedzynarodowej
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W kraju osoby niepelnosprawne w stopniu znacznym stanowity 27,1% wszystkich os6b
niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej (23,2% w wieku produkcyjnym). Osoby
z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci stanowily 46,5% wszystkich o0s6b
niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej (48,4% w wieku produkcyjnym), a osoby

z lekkim stopniem — 26,4% w wieku 16 lat i wiecej (28,4% w wieku produkcyjnym).

Wykres 7
Osoby niepelnosprawne w wieku produkcyjnym wg stopni niepelnosprawnosci
w 2017 w Polsce.

Struktura oséb niepetnosprawnych w w wieku
produkcyjnym wg stopni niepetnosprawnosci
w 2017 roku w Polsce

® stopien znaczy
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Zrédlo: Opracowano na podstawie Osoby niepetnosprawne na rynku pracy 2018, MRPiPS, Biuro
Pelnomocnika ds. Os6b Niepelnosprawnych, Wydziat Wspéipracy i Analiz Wspotpracy Miedzynarodowej

Aktywnos¢ ekonomiczna o0s6b niepelnosprawnych na przestrzeni lat 2008-2017

na podstawie wynikoéw Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL GUS)

W 2017 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb niepelnosprawnych w wieku 16 lat
i wiecej wynioést 17,6%, wskaznik zatrudnienia 16,1%, a stopa bezrobocia 8,4%.
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej os6b niepeinosprawnych w wieku produkcyjnym

wynidst 28,9%, wskaznik zatrudnienia 26,3%, a stopa bezrobocia 9,3%.

Dane z ostatnich dziesieciu lat swiadcza o pozytywnym trendzie w zakresie aktywnosSci
ekonomicznej oséb niepelnosprawnych, zwlaszcza tych w wieku produkcyjnym. Miedzy
rokiem 2008 a 2017 wspdlczynnik aktywnosci zawodowej o0sob niepelnosprawnych
w wieku produkcyjnym wzrdst o 5 pkt proc., wskaznik zatrudnienia o 5,5 pkt proc., a stopa

bezrobocia spadta o 3,8 pkt proc.
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Mimo spadku aktywno$ci zawodowej osob niepelnosprawnych obserwowanej w latach
2014-2015 obserwuje sie wzrost zaréwno wspétczynnika aktywno$ci zawodowej jak

i wskaznika zatrudnienia tych oséb.

Na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat zauwaza sie tez pozytywne zmiany w samej
strukturze o0sob niepelnosprawnych aktywnych zawodowo. W roku 2017 zbiorowosc
aktywnych zawodowo o0s6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym liczyta 455 tys.,
z czego 416 tys. stanowily osoby pracujace, a 39 tys. osoby bezrobotne. Tym samym
pracujace osoby niepelnosprawne stanowity niemal 91% wszystkich 0s6b
niepelnosprawnych aktywnych zawodowo, podczas gdy jeszcze w roku 2013 ten udziat

wynosit jedynie 82%.

Aktywnos¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych w relacji do oséb sprawnych oraz ogotu

populacji

Mimo zachodzacych pozytywnych zmian w zakresie aktywnosci zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych ich aktywno$¢ zawodowa nadal znaczaco odbiega od aktywnoSci

zawodowe] 0s6b sprawnych.

W 2017 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob sprawnych w wieku produkcyjnym
wynosit 79,8%, wskaznik zatrudnienia 75,9%, a stopa bezrobocia 4,9%. Wartosci tych
wskaznikow dla osob niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym ksztalttowaly sie
nastepujaco: 28,9%, 26,3% oraz 9,3%.

Na przestrzeni ostatniej dekady roznica miedzy wskaznikiem zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym a wskaznikiem zatrudnienia wszystkich oséb
w tym wieku utrzymywala sie na podobnym poziomie. Najmniejsza wartos¢ przybrala
wroku 2012 i wyniosta 46,3 pkt proc., a najwieksza w roku 2016 (50,8 pkt. proc).
Wskaznik zatrudnienia wszystkich osob w wieku produkcyjnym miedzy rokiem 2008
a 2017 wzrost 0 9,3% (6,5 pkt proc.; z poziomu 69,4% do 75,9%), wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym zanotowat wzrost o 26,4% (5,5 pkt proc.;
z poziomu 20,8% do 26,3%).

Aktywnos¢ ekonomiczna osob niepetnosprawnych na tle populacji ogétem

W 2017 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wszystkich osob w wieku produkcyjnym
wynosit 75,9%, wskaznik zatrudnienia 72,1% a stopa bezrobocia 5,0%. Wobec tego

roznica miedzy wskaznikiem zatrudnienia wszystkich oséb w wieku produkcyjnym a osob
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niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wyniosta 45,8 pkt proc. a réznica w stopie

bezrobocia — 4,3 pkt proc.

Na przestrzeni tego samego okresu roznica miedzy wskaznikiem zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym a wskaznikiem zatrudnienia wszystkich osob
w tym wieku utrzymywala sie¢ na podobnym poziomie. Najmniejszq warto$¢ przybrata
wroku 2012 i wyniosta 42,4 pkt proc., a najwieksza w roku 2016 (46,7 pkt. proc.).
Podczas gdy wskaznik zatrudnienia wszystkich osob w wieku produkcyjnym miedzy
rokiem 2008 a 2017 wzrost o 11% (7,2 pkt proc.; z poziomu 64,9% do 72,1%) wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym zanotowat wzrost o 26,4%

(5,5 pkt proc.; z poziomu 20,8% do 26,3%).

Aktywnos¢ zawodowa o0sob niepelnosprawnych ze wzgledu na wiek, ple¢, miejsce

zamieszkania i stopien niepelnosprawnosci

Poziom aktywnosSci zawodowej os6b niepelnosprawnych powiazany jest zaréwno
z miejscem zamieszkania, wiekiem, stopniem niepelnosprawnosci oraz wyksztalceniem
tych osob. Osoby niepelnosprawne zamieszkujace obszary miejskie sg bardziej aktywne
zawodowo od osob zamieszkalych obszary wiejskie. W 2017 r. osoby niepelnosprawne
w wieku 16 lat i wiecej charakteryzowaly nastepujace wskazniki w zalezno$ci od miejsca
zamieszkania. Najbardziej aktywne zawodowo byly osoby niepeilnosprawne w przedziale
wiekowym miedzy 35 a 44 rokiem zycia; wspotczynnik aktywnosci zawodowej tej grupy
wyniost 39,5%. Osoby w tym przedziale wiekowym charakteryzowat takze najwyzszy
wskaznik zatrudnienia — na poziomie 35,6%. W najtrudniejszej sytuacji byly mlode osoby
niepelnosprawne (miedzy 15 a 24 rokiem zycia), u ktoérych wskaznik zatrudnienia wynosit
zaledwie 12,1%, a stopa bezrobocia az 31,6%. Wigzalo sie to miedzy innymi z faktem,

Ze w tej grupie wieku osoby ponizej 18 roku zycia to mtodociani, wiekszoSci niepracujacy.

Biorac pod uwage stopien niepelnosprawnosci, najwyzszym poziomem aktywnosci
zawodowej wsrod oséb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym charakteryzujq sie
osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci. Wsrad tej grupy osob wskaznik zatrudnienia
wynosit 36,6%, podczas gdy osoby u 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

wyniost 28,7%, a u 0séb ze stopniem znacznym —zaledwie 8,7%.

Aktywnos¢ zawodowa 0s6b niepelnosprawnych jest w duzej mierze zalezna od poziomu
wyksztalcenia tych osob. Wsrod oséb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym
z wyksztalceniem wyzszym wspolczynnik aktywnoSci zawodowej wyniést 55,9%,
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a wskaznik zatrudnienia 51,3%. Tymczasem w przypadku tej samej grupy wiekowej osob
niepelnosprawnych posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze, wspotczynnik
aktywnoSci zawodowej wynosit zaledwie 12,1%, a wskaznik zatrudnienia 10,3%.
Zdecydowanie wyzszy wskaznik zatrudnienia od ostatniej grupy charakteryzuje osoby
niepelnosprawne w wieku produkcyjnym z wyksztalceniem Srednim ogolnoksztalcacym
(26,9%) oraz zasadniczym zawodowym (25,1%). Osoby niepelnosprawne w wieku
produkcyjnym z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym charakteryzuje stopa
bezrobocia na poziomie identycznym do o0s6b z wyksztalceniem wyzszym (8,3%) oraz
niemal takim samym jak w przypadku osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

(8,2%).

Najbardziej aktywng zawodowo grupe wsrod osob niepelnosprawnych stanowity kobiety
w wieku produkcyjnym z wyzszym wyksztalceniem. Wsrod tej grupy wspotczynnik
aktywnosci zawodowej wynosit 59,1%, wskaznik zatrudnienia 53,9%, a stopa bezrobocia

8,8%.

Poréwnujac aktywnos¢ zawodowa kobiet i mezczyzn niepelnosprawnych, okazuje sie,
Ze niepelnosprawni mezczyzni, ktorych wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit
19,5%, wskaznik zatrudnienia 18,0%, a stopa bezrobocia 7,7% wykazuja wieksza
aktywno$¢ zawodowa od kobiet, dla ktorych wspétczynnik aktywnosci zawodowej byt na

poziomie 15,8%, wskaznik zatrudnienia 14,3, a stopa bezrobocia — 9,6%.

Najwieksze roznice w aktywnosci zawodowej kobiet i mezczyzn obserwowano
w przedziale wiekowym 45-54 lata. Dysproporcja miedzy wspoétczynnikiem aktywnosci
zawodowej kobiet i mezczyzn w tym przedziale wiekowym wynosi 3,2 pkt proc. na rzecz
kobiet, a miedzy wskaznikiem zatrudnienia 3,3 pkt proc. na rzecz kobiet. Kobiety
sqrowniez bardziej aktywne zawodowo w przedziale wiekowym 15-24 lata.
W pozostatych kategoriach wiekowych to mezczyzni sa bardziej aktywni od kobiet.
Najbardziej widoczna réznica wystepuje w najstarszej grupie wiekowej, w ktérej jedynie

1,6% kobiet niepelnosprawnych jest aktywnych zawodowo oraz 5,2% mezczyzn.
Pracujqce osoby niepelnosprawne

Wsrdd pracujacych osob niepelnosprawnych 44,7% stanowiq kobiety, a 55,3% mezczyZni.
Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych mezczyzn w wieku 16 lat i wiecej wynosit
18,0%, a w wieku produkcyjnym 24,7%. Wsrdod kobiet niepelnosprawnych w wieku 16 lat
i wiecej wskaznik zatrudnienia wyniost 14,3%, a w wieku produkcyjnym - 28,8%. Ponad
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66% (66,4%) pracujacych niepelnosprawnych to osoby zamieszkate w miastach, a 33,6%
we wsi. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych byt w wojewodztwie
pomorskim i wynosit 21,5%, najnizszy w wojewodztwie podlaskim oraz
zachodniopomorskim gdzie wyniost 12,5%. WsSrod niepelnosprawnych pracujacych
najwiecej bylo pracownikow ustug i sprzedawcow (21,9%), pracownikow zatrudnionych
przy pracach prostych (16,7%), robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (12,9%) oraz
specjalistow (11,6%). Mniejsze odsetki wsrdd pracujacych stanowili: technicy i sredni
personel (10,7%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (7,9%), operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (7,6%), pracownicy biurowi (7,3%), Najmniej liczng grupe stanowili

przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (3,6%).

Wykres 8
Pracujacy niepelnosprawni w wieku 16 lat i wiecej w Polsce w 2017.

Pracujgcy niepetnosprawniw wieku 16 lat i wiecej w Polsce

w2017r.
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21,3 21,5
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A 18,9 A
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—m—wskaznik
zatrudnienia

Zrédlo: Opracowano na podstawie Osoby niepetnosprawne na rynku pracy 2018, MRPiPS,
Biuro Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych, Wydzial Wspétpracy i Analiz Wspoipracy
Miedzynarodowej
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Bezrobotne osoby niepelnosprawne

Wsrod bezrobotnych osob niepelnosprawnych byto niemal tyle samo kobiet i mezczyzn
(24 tys. kobiet oraz 23 tys. mezczyzn). Stopa bezrobocia natomiast byla wyzsza u kobiet
i wynosita 9,6% dla kobiet w wieku 16 lat i wiecej oraz 10,3% dla kobiet w wieku
produkcyjnym. Niepelnosprawnych mezczyzn charakteryzowala stopa bezrobocia
na poziomie 7,7% dla mezczyzn w wieku 16 lat i wiecej oraz 8,1% dla mezczyzn w wieku
produkcyjnym, 76,1% bezrobotnych niepelnosprawnych to osoby zamieszkate w miastach,
a 23,9% na wsi. Stopa bezrobocia oséb niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wiecej
zamieszkalych w miastach wyniosta 9,5%, a zamieszkatych na terenach wiejskich (6,6%).
W grupie o0s6b niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym stopa bezrobocia oséb

zamieszkalych w miastach wynosita 10,4%, a na terenach wiejskich 6,5%.
Osoby niepetnosprawne bierne zawodowo

Odsetek biernych zawodowo wsrod osob niepelnosprawnych wynosit 82,4% dla osob
w wieku 16 lat i wiecej oraz 71,1% dla oséb w wieku produkcyjnym. Gléwna przyczyna
nieposzukiwania pracy przez osoby niepelnosprawne byla choroba lub niesprawnosc¢. Taka
przyczyne podaje 53% nieposzukujacych pracy osob niepelmosprawnych w wieku 16 lat
i wiecej oraz 88% nieposzukujacych pracy niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym.
Druga co do wielko$ci przyczyna nieposzukiwania pracy jest emerytura i dotyczy 42%
osob w wieku 16 lat i wiecej oraz 4% niepelnosprawnych nieposzukujacych pracy w wieku
produkcyjnym. Pozostale przyczyny to: obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem
domu, nauka i uzupehienie kwalifikacji oraz zniechecenie bezskuteczno$cia poszukiwania
pracy. Glownym Zrédlem utrzymania dla o0s6b niepelnosprawnych w wieku
produkcyjnym, a jednocze$nie biernych zawodowo jest renta inwalidzka (65%) oraz inne
Swiadczenie spoteczne (24%), 6% biernych zawodowo w wieku produkcyjnym pozostaje
na utrzymaniu, a 3% utrzymuje sie z emerytury. Dla 2% niepelnosprawnych biernych
zawodowo w wieku produkcyjnym gléwnym Zrodlem utrzymania bylo inne niezarobkowe

zrodto, swiadczenie przedemerytalne lub zasitek dla bezrobotnych.
Bezrobocie rejestrowane 0sob niepelnosprawnych

W powiatowych urzedach pracy na dzien 31 grudnia 2017 r. bylo zarejestrowanych
78 619 os6b niepelnosprawnych, w tym: 66 827 bezrobotnych, z ktérych 10 490 posiadato
prawo do zasitku oraz 11 792 poszukujacych pracy i niepozostajagcych w zatrudnieniu.
Osoby niepelnosprawne stanowily 6,2% wszystkich oséb bezrobotnych oraz 44,2%
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wszystkich oséb poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych
w PUP. Wedhug danych na koniec 2017 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych 1674 (2,0%) mialo znaczny stopien niepelnosprawnosci, 26 702
(32,5%) — umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 53 835 (65,5%) — stopien lekki.
Wsrdd osob niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy 2 598 (22,0%)
mialo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 7323 (62,1%) -

o umiarkowanym i 1 871 (15,9%) — o lekkim.

W grupie pracownikow niepeilnosprawnych zarejestrowanych w Systemie Obstugi
Dofinansowan i Refundacji (SODiR) prowadzonym przez PFRON w grudniu 2017 r.

wiekszos¢ oséb byla zatrudniona u pracodawcow na otwartym rynku pracy (53,1%).
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4. Sytuacja zdrowotna

Wedlug ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127, poz. 721) osoba
niepelnosprawna posiada trwalg lub okresowa niezdolnos¢ do wypekiania rél spotecznych
z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegélnosci
powodujacq niezdolnos¢ do pracy. Zgodnie z ww. aktem rozréznia sie trzy stopnie

niepetnosprawnosci prawnej lekki, umiarkowany, znaczny.

Tabela 8
Osoby niepelnosprawne prawnie wwieku 16 lat iwiecej wg stopnia
niepelnosprawnosci - stan na 31 marca 2011 r.

Polska Slaskie
Wyszczegolnienie
liczba % liczba %

ogtem 2 996 795 100,0| 329895 100,0

Osoby znacznym 893 647 298| 85607 25,9
;gfi‘::fgr;gi 16 2’;3(’) rgniu umiarkowanym | 1189 358 39,7| 124265 37,7
lat i wiecej E;ESV*ESSCI lekkim 802 732 26,8| 105995 32,1
nieustalonym 111 058 3,7 14 028 4,3

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, NSP 2011, http://www.stat.gov.pl,
http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/

Z przytoczonych danych NSP 2011 wynika, ze w wojewddztwie $laskim, sposrod osob
niepelnosprawnych prawnie w wieku 16 lat i wiecej, znacznym stopniem
niepelnosprawno$ci cechowato sie 25,9% mieszkancow regionu (w Polsce 29,8%),
stopniem umiarkowanym - 37,7% (w Polsce 39,7%), lekkim 32,1% (w Polsce 26,8%),

natomiast nieustalony stopien niepelnosprawnosci posiadato 4,3% o0sob (w Polsce 3,7%).
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Tabela 9
Osoby niepelnosprawne wg kategorii i stopnia niepelnosprawnosci w wojewodztwie
slaskim w latach 2002 i 2011.

Zmiana
Lata w latach
Wyszczegolnienie 2002/2011
2002 | 2011 Ib %
ogotem ;613(1) ?gg -8 573 -1,5
438 344
razem 308 243 -93565| -21,3
(<]
= 427 329
§ razem 420 895 -97525| -22,8
g O'SOb}i osoby znacznym 79602 | 85607 6005 7,5
T ., | MEPEmO-1 . | w wieku | w tym . 138 124
[«F]
g £ |sprawne | E |igla; |ostopniu | UTAKOWanym| ooy 65| 13809 -100
JLENANTS i wiecej | niepelno- 183 105
o 2 2 |iwiecej |niepetno . ) )
§ sprawnosci: Sl 755 995 |77 760| -42,3
© nieustalonym | 25989 | 14028 | -11961| -46,0
osoby w wieku 0-15 lat 10888 | 14849| 3961 36,4
. . L 122 207
osoby niepelnosprawne tylko biologicznie 403 395 84 992 69,4

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowe Spisy Powszechne Ludnosci i Mieszkarn 2011,
http://www.stat.gov.pl/  http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/

Wsrdd niepelnosprawnych tylko biologicznie, nieposiadajacych prawnego potwierdzenia
swojej niepelnosprawnosci, catkowite ograniczenie sprawnosci odczuwato 5,2% (tyle
samo co w calym kraju), powazne ograniczenie sprawnosci - 25,3% (w Polsce 24,6%),

natomiast umiarkowane - 69,5% (w Polsce 70,2%).

Tabela 10
Osoby niepelnosprawne wg kategorii i stopnia ograniczenia sprawnosci - Polska,
stan na 31 marca 2011 r.

Osoby niepelnosprawne . .
Ogélem posiadajace ograniczenia sprawnosci: Nieodczuwajace
Wyszczegolnienie ograniczen
calkowite powazne umiarkowane
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
) , 570
g ogolem 4697 048 | 100,0 12,111092180| 23,3[2555107| 54,4 479452| 10,2
g 309
S : 488
£ prawnie 3131456 | 100,0 720 15,6 | 707637 22,6|1455648| 46,5| 479452 | 15,3
(<%
g | .
2 1k
2 g t}f © N 1565591 | 100,0 | 81589 5,2 384543 24,6|1099459| 70,2 -
2 biologicznie

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011,

http://www.stat.gov.pl/gus/, http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/nsp-2011-wyniki/ludnosc-i-
gospodarstwa-domowe-stan-i-struktura-spoleczno-ekonomiczna-czesc-i-ludnosc-nsp-2011,11,1.html
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Wykres 9

Osoby niepelnosprawne prawnie wg stopnia ograniczenia sprawnosci - Polska, stan
na 31 marca 2011 r., N=3 131 457.

Osoby

niepetnosprawne
posiadajace
umiarkowane
ograniczenia
sprawnosci

465% N

Zrodio:

Glowny Urzad Statystyczny,

Osoby
niepetnosprawne

nieodczuwajace
ograniczen
15,3%

Osoby

niepetnosprawne

posiadajace

catkowite

ograniczenia

sprawnosci

15,6%

Osoby
“-niepetnosprawne
posiadajace
powazne
ograniczenia
sprawnosci
22,6%

Narodowy Spis

Powszechny Ludnosci

i Mieszkan 2011,

http://www.stat.gov.pl/gus/,http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/
1 ludnosc i gospodarstwa domowe nsp2011-1.pdf
Na poziomie kraju w zbiorowosci oséb niepelnosprawnych biologicznie dominowaty

osoby posiadajace jedno schorzenie — stanowity one 64,8%. Osoby z dwoma schorzeniami

cechowal udzial na poziomie 18,7%, natomiast co dziesiaty niepelnosprawny posiadat

trzy schorzenia. Z odmowy udzielenia odpowiedzi nt. schorzen skorzystalo 6,6% o0s6b

objetych NSP 2011.

Tabela 11

Osoby niepelnosprawne biologicznie wg plci, miejsca zamieszkania oraz liczby
posiadanych schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

W tym:
. osiadajac osiadajac osiadajac il
.. Ogolem posiacajacy | p gy | p Jacy odpowiedzi
Wyszczegolnienie jedno dwa trzy
. . . nt. grupy
schorzenie schorzenia schorzenia y
schorzen
liczba % liczba % | liczba | % | liczba | % liczba | %
Ogotem 4;;(75 100,0| 2 733979|64,8| 788 326 18,7 | 417 155| 9,9| 278 136 | 6,6
?‘QZCZYZ“ 12; 100,0| 1311627 |67,9| 335403 | 17,4 | 155528 | 8,1| 129281 6,7
o | PICI 2285
2 kobiety 757 100,0| 1422 352|62,2|452923|19,8| 261 627|11,4| 148 856 | 6,5
E* 2 663
Ny . . miasta 100,0| 1724 756 | 64,8 | 495 280 18,6 | 277 266 | 10,4 | 166 252 | 6,2
2 | miejsca 553
ZIETAEIE | 132;‘ 100,0 | 1009 223 | 64,9 | 293 046 [ 18,9 139889 | 9,0| 111885/ 7,2
Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011,

http://www.stat.gov.pl,

Wykres 10

http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/
1 ludnosc i gospodarstwa domowe nsp2011-1.pdf
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http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/l_ludnosc_i_gospodarstwa_domowe_nsp2011-1.pdf
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/l_ludnosc_i_gospodarstwa_domowe_nsp2011-1.pdf
http://www.stat.gov.pl/
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/l_ludnosc_i_gospodarstwa_domowe_nsp2011-1.pdf
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/l_ludnosc_i_gospodarstwa_domowe_nsp2011-1.pdf
http://www.stat.gov.pl/gus/

Osoby niepelnosprawne biologicznie wg liczby posiadanych schorzen - Polska, stan na

31 marca 2011 r., N=4 217 596.

posiadajacy

jedno

schorzenie

64,8% \

Zrédlo:
http://www.stat.gov.pl/gus.

Gléwny Urzad Statystyczny,

posiadajacy
dwa
schorzenia

/— 18,7%

posiadajacy

schorzenia
odmowa

9,9%
odpowiedzi
nt. grupy
schorzen
6,6%

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011,

Wsrod niepelnosprawnych biologicznie, posiadajacych jedno schorzenie, najwiekszy

udzial mialy schorzenia ruchu (40,3% o0s6b), schorzenia ukladu krazenia (14,6%)

i neurologiczne (13,7%), natomiast najmniejszy - schorzenia wzroku (5,7%) i stuchu

(3,6%). 22,1% analizowanej zbiorowosci wskazywat na inne schorzenia.

Tabela 12

Osoby niepelnosprawne biologicznie posiadajace jedno schorzenie wg plci, miejsca
zamieszkania oraz grup posiadanych schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

W tym wg:
Wyszczegdlnienie Ogélem plci miejsca zamieszkania
mezczyzni | kobiety miasta wies§
om liczba | 2733979| 1311627 1422352 1724756| 1009223
raz
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
= liczba | 1101 781 478871 | 622910 692 950 | 408 831
o ruchu
= % 40,3 36,5 43,8 40,2 40,5
§ = duch liczba 98 981 54 139 44 842 65 487 33 494
@ uchu
é g % 3,6 4,1 3,2 3,8 3,3
% § ok liczba 155 433 77 249 78 184 101 488 53944
wzroku
& =N % 5,7 5,9 5,5 5,9 5,3
-} N
= g Keazen liczba 399 298 216376| 182922 252 633 146 665
G = razenia
g e * % 14,6 16,5 12,9 14,6 14,5
%’ g neurolo | liczba 375299 193584 181715 236 967 138 332
3 > | giczne % 13,7 14,8 12,8 13,7 13,7
- liczba 603 188 291409| 311779 375230 | 227957
i
% 22,1 22,2 21,9 21,8 22,6
Zrédlo:  Gléwny Urzad  Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny  Ludnosci i Mieszkan

2011 ,http://www.stat.gov.pl.

http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/

5670/11/1/2/1 ludnosc i gospodarstwa domowe nsp2011-1.pdf
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Osoby niepelnosprawne biologicznie posiadajace jedno schorzenie wg grup
posiadanych schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r., N=2 733 980.

neuro-
logiczne
13,7%

' —— wzroku

5,7%

inne
22,1%

ruchu
40,3%

stuchu
3,6%

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011,
http://www.stat.gov.pl/gus.

Czas trwania ograniczenia zdolnoSci w wykonywaniu czynno$ci najczeSciej trwat
10 i wiecej lat. Taka odpowiedZ wskazato 48,8% oséb niepelnosprawnych. ,,Od 1 roku
do 5 lat” podato 22,2%, ,,0d 5 lat do 10 lat” 20,7%, natomiast odpowiedzi ,,od 6 m-cy do
1 roku” udzielito 5,3%. Odsetek oséb odmawiajacych udzielenia odpowiedzi wynidst

3,1%.

% Gléwny Urzad Statystyczny, Wyniki spisu NSP 2011, Ludnos¢ i gospodarstwa domowe. Stan i struktura
spoteczno-ekonomiczna. Czes¢ 1. Ludnos¢, http://www.stat.gov.pl/gus/5840_14998_PLK_HTML.htm,
[odczyt z dnia 26.02.2014 r.]. zty link
http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/

1 ludnosc i gospodarstwa domowe nsp2011-1.pdf
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Tabela 13
Osoby niepelnosprawne biologicznie wg plci, miejsca zamieszkania oraz okresu
trwania ograniczenia sprawnosci - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

W tym wg:
Wyszczegolnienie Ogolem plci miejsca zamieszkania
mezczyzni | kobiety miasta wies$
Ol Liczba| 4217596| 1931838| 2285758 2663553 1554 043
otem
& % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
od 6 m-cy do | Liczba 221 666 105327 | 116339 142 420 79 246
£ 3 1 roku % 53 5,5 5,1 53 5,1
=
§ ‘é od 1 roku do Liczba 935617 424289 | 511328| 603132 332 486
-5 g5 5 lat % 22,2 22,0 22,4 22,6 21,4
& "§ ‘é od5latdo 10 |Liczba 872 676 389081| 483595| 548074 324 602
3]
=3 % lat % 20,7 20,1 21,2 20,6 20,9
E 3 ° .. . . |Liczba| 2056225 953565 | 1102659 | 1288008 768 216
7 2 10 lat i diuzej
E = % 48,8 49,4 48,2 48,4 49,4
<
O N odmowa liczba 131 412 59 575 71 836 81919 49 493
odpowiedzi % 3,1 31 3,1 3,1 3,2

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011,
http://www.stat.gov.pl, http://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/

1 ludnosc i gospodarstwa domowe nsp2011-1.pdf
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5. Edukacja dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W Polsce, podobnie jak w wielu krajach Swiata, osoby niepelnosprawne maja stosunkowo
nizszy poziom wyksztalcenia w porownaniu z osobami pelnosprawnymi. Prawo
edukacyjne wypracowato pojecie ,uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”
Jestto grupa niezwykle zréznicowana, do ktorej zalicza sie rowniez uczniow
z niepetnosprawnosciami (np. osoby z dysfunkcja wzroku stuchu, chorobami przewlektymi
ze spektrum autyzmu). System edukacyjny ma zapewni¢ wsparcie pozwalajace zmniejszy¢
ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnosci. Podstawa objecia uczniow formga
ksztalcenia, odpowiednia do rodzaju niepelnosprawnosci. jest orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Dokument wydawany jest na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego
ucznia. (liczba wydanych orzeczen jest dostepna w Centrum Informatycznym Edukacji)?.
OczywisScie niezbedna jest diagnoza lekarska. Orzeczenia powinny by¢ skonstruowane
zgodnie z wymogami prawa oS$wiatowego, po dokonaniu wieloaspektowej

i wielospecjalistycznej diagnozy rozwoju dziecka i jego potrzeb.

W mys$l planéw Ministerstwa Edukacji Narodowej dziecko na by¢ wczeSnie
diagnozowane, otrzymujac jeden dokument, ktérego zapisy odzwierciedlajq potrzeby
na kolejnych etapach edukacji. Diagnoza jest stawiana w oparciu o ICF*, Diagnoza ICF
prowadzi do opracowania tzw. koszyka $wiadczen. Ma to prowadzi¢ do efektywnego

zaspokajania potrzeb uczniow.

Aby skutecznie wyrownywac szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
powinniSmy w naszym wojewodztwie:
® udzielac¢ specjalistycznego wsparcia ich rodzicom i rodzenstwu —
psychologicznego, medycznego, socjalnego, prawnego,
* objac¢ dzieci diagnoza i pomoca jak najwczesniej — instytucjonalnie,
nie wolno zostawiac¢ z tym samych rodzicéw,
® 0bjac wszystkie dzieci niepelnosprawne ksztalceniem i wychowaniem

przedszkolnym,

27

https://cie.men.gov.pl/
*International Classification Functioning and Healh (polska nazwa: Miedzynarodowa Klasyfikacja

Funkcjonowania i Zdrowia). ICF jest klasyfikacja cech charakterystycznych stanu zdrowia czlowieka
w kontekscie jego indywidualnej sytuacji zyciowej oraz wpltywow otaczajacego Srodowiska. Celem ICF
jest ustalenie jednolitej terminologii stuzacej opisaniu w szczegélnosci niepetnosprawno$ci. Ulatwia
to porozumiewanie sie réznych interesariuszy, m. in. pracownikéw ochrony zdrowia, naukowcow, srodowisk
lokalnych, z uwzglednieniem potrzeb oséb niepelmosprawnych. Szerzej na ten temat: A. Wilamowska-
Pietruszyniska, D. Bilski ,Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania i Zdrowia” Kwartalnik
»Niepelnosprawnos¢-zagadnienia, problemy, rozwigzania” nr 11/2013 (7).
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® zapewni¢ uczniom z niepelnosprawnoscig nauke w odpowiedniej dla nich
formie ksztalcenia (uwaga na dzieci z terenow wiejskich),

¢ miedzyresortowo udziela¢ wsparcia i pomocy, nie wieloistytucjonalnie,

¢ uruchomi¢ wolontariat — mtodziez, studenci,

¢ doskonali¢ zawodowo nauczycieli i specjalistow, rowniez w kompetencjach
miekkich — empatia, akceptacja, zrozumienie potrzeb, przygotowanie dzieci

i uczniow z niepelnosprawnoscia do zycia, do uzyskania zawodu.

Dane pochodzace z NSP 2011, wskazuja, ze poziom wyksztalcenia odnotowany
w populacji 0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie slaskim byl znacznie nizszy niz
przecietny poziom dla ogotu ludnosci: wyksztalcenie wyzsze posiadato 6,8% ludnosci
niepelnosprawnej, srednie ipolicealne - 28,2%, zasadnicze zawodowe - 31,7%,

gimnazjalne, podstawowe i nieukonczone - 33,3%.

Na terenie wojewodztwa slaskiego osoby niepelnosprawne maja mozliwo$¢ pobierania
nauki w szkolach i placowkach specjalnych, szkolach z oddzialami integracyjnymi
oraz w szkotach ~ ogolnodostepnych,  przystosowanych do  potrzeb  uczniow
niepelnosprawnych ruchowo. Korzystne zmiany mozna zaobserwowac réwniez w dostepie

0s0b niepelnosprawnych do szkolnictwa wyzszego.

W roku szkolnym 2016/2017 w wojewddztwie $laskim najwiecej osob ze specjalnymi
potrzebami pobieralo nauke w szkotach podstawowych (3 297), gimnazjalnych (2 501)
i zasadniczych szkotach zawodowych (1 316). Najmniej osob ksztalcilo sie w szkotach
policealnych (24), liceach ogdlnoksztalcacych (116) i technikach (141). W podziale
terytorialnym wojewodztwo Slaskie we wszystkich tych kategoriach zajmowalo druga

pozycje w kraju (po wojewodztwie mazowieckim lub matopolskim).
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Tabela 14
Ksztalcenie o0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym
2016/2017

Wojewddztwo Slaskie Polska
Wyszczegdblnienie n
osoba
Szkoly podstawowe ogdtem 10 214 73 311
w tym specjalne 3297 24 298
Gimnazja ogdlem 5 440 47 440
w tym specjalne 2 501 23 190
Szkoly zawodowe ogdlem 1712 14 507
w tym specjalne 1316 10 925
Licea og6lnoksztalcace ogotem 641 5329
w tym specjalne 116 1182
Technika ogdtem 615 3912
w tym specjalne 141 852
Szkoty policealne ogétem 45 377
w tym specjalne 24 347
Specjalne szkoly przysposabiajace do pracy 1129 10 707

Zrédto: Opracowano na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztw, GUS 2017

W koncu 2016 r. w wojewddztwie Slaskim funkcjonowaty 23 specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze z liczbg 1 369 miejsc. Z 730 wychowankow tych oSrodkow prawie 56%
znich stanowily osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna (571 os.) a 21% osoby
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi. W stosunku do innych regiondéw kraju sie¢
placéwek, jak rowniez liczba przebywajacych w nich wychowankéw plasuje wojewodztwo
w srodkowych pozycjach listy rankingowej. Najwiecej tego rodzaju osrodkow

funkcjonowato w wojewddztwie mazowieckim (55) i dolnoslaskim (34).
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Tabela 15

Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze wg wojewodztw w 2016 r. (stan na 31.XII).

Wychowankowie
w tym
Wojewodztwa Osrodki | Miejsca - z niepelno- nieslyszacy | niewidomi | z niepelno-
ogolem sprawnoscia i slabo- i slabo sprawnosciami
intelektualng | slyszacy widzacy sprzezonymi

Polska 375 21 403 13 322 8 645 1085 564 2 390
Dolnoslaskie 34 1 869 1174 694 93 81 258
Kujawsko-pomorskie 19 1104 809 499 74 61 143
Lubelskie 29 1580 1090 817 61 22 151
Lubuskie 14 639 425 361 11 - 44
Lédzkie 23 1224 656 446 66 40 99
Matopolskie 28 1705 1121 583 131 110 265
Mazowieckie 55 2957 2 062 1198 177 128 432
Opolskie 9 370 195 173 - - 19
Podkarpackie 22 1227 666 479 49 - 107
Podlaskie 5 361 233 184 - - 43
Pomorskie 23 1335 701 571 49 - 75
Slaskie 23 1369 730 408 72 59 154
Swietokrzyskie 19 1229 751 451 38 - 170
Warminsko-
mazurskie 23 1587 893 678 72 - 128
Wielkopolskie 28 1675 1051 621 108 62 163
Zachodniopomorskie 21 1172 765 482 88 1 139

Zrédto: Opracowano na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztw, GUS 2017

W podziale terytorialnym wojewddztwo Slaskie zajmowato drugie miejsce w kraju pod

wzgledem liczby

oSrodkow

rewalidacyjno-wychowawczych

(po

wojewodztwie

zachodniopomorskim) i pierwsze ze wzgledu na liczbg miejsc w tych osrodkach.

W 2016 r. w wojewodztwie slaskim zanotowano najwyzsza w kraju liczbe wychowankow

ogotem przebywajacych ww. osrodkach, jak réwniez najwyzsza liczbe wychowankéw

z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Tabela 16

Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze wg wojewodztw w 2016 r.

Wychowankowie
Wojewodztwa Osrodki Miejsca z
ogo6lem niepelnosprawnoscig
intelektualng

Polska 195 7834 5 660 2 856
Dolnoslaskie 16 566 460 353
Kujawsko-pomorskie 7 236 75 15
Lubelskie 9 302 245 132
Lubuskie 4 171 163 90
}.6dzkie 3 131 72 45
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Malopolskie 17 751 587 269
Mazowieckie 7 300 200 169
Opolskie - - - -
Podkarpackie 15 686 637 406
Podlaskie 6 152 80 33
Pomorskie 24 911 722 329
Slaskie 26 1440 906 476
Swietokrzyskie 8 273 223 98
Warmifisko- 9 554 384 114
mazurskie

Wielkopolskie 15 393 322 158
Zachodniopomorskie 29 968 584 169

Zrédlo: Rocznik Statystyczny Wojewédztw GUS 2017

W 2016 r. na obszarze wojewoOdztwa znajdowato sie 26 osrodkéw rewalidacyjno-

wychowawczych dla dzieci i mlodziezy o tacznej liczbie 1 440 miejsc. W osrodkach tych

przebywato 1acznie 906 wychowankéw, z tego 476 wychowankéw uposledzonych

umystowo w stopniu glebokim oraz 430 z zaburzeniami sprzezonymi. W okresie 2010-

2016 nastgpit ponad 17% wzrost wychowankow uposledzonych umystowo w stopniu

glebokim.

Tabela 17

Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy w wojewddztwie Slaskim

w latach 2012-2016 r.

Lata
Wyszczegolnienie
2010 2011 2012 2013 2014 | 2016

Osrodki 21 21 24 25 25 26
Miejsca 1150 1194 1328 1381 | 1383| 1440
Wychowankowie uposledzeni

umystowo w stopniu glebokim 406 401 431 443 464 476
Wychowankowie z

zaburzeniami sprzezonymi 439 447 430 445 425 430

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl, Rocznik

statystyczny Wojewddztw GUS 2017
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Wykres 12
Liczba wychowankow z niepelnosprawnoscia w stopniu glebokim w osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych wg wojewédztw w 2016 r.

Liczba wychowankéw z nietnosprawnosciaintelektualng w

stopniu gtebokim w osrodkach rewalidacyjno -
wychowawczych w 2016 roku

476

406

353

26Y

169

Zrédto: opracowano na podstawie Rocznika statystycznego wojewédztw GUS 2017

Wykres 13
Dzieci i mlodziez w wieku 3-25 lat z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu

glebokim, uczestniczacy w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych w wojewodztwie
Slaskim w 2017 r.

Dzieci i mtodziez w wieku 3-25 lat z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim, uczestniczacy w zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych w Wojewddztwie Slaskim
w 2017 roku

Zrédlo: Dane statystyczne pozyskane z SIO, https://cie.men.gov.pl
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6. Rehabilitacja oséb niepelnosprawnych

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spotecznym wymagajacym zaréwno dziatan majacych
na celu wudzielanie pomocy niepelnosprawnym, jak i dzialan zapobiegajacych
niepelnosprawnosci w przysztosci. Problem ten moze dotyka¢ osoby bez wzgledu

na miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, wiek czy pochodzenie.

W literaturze funkcjonuje wiele definicji pojecia ,,niepelnosprawnosci”. A. Hulek okresla
osobe niepelnosprawng jako ,,0sobe, ktorej stan fizyczny lub psychiczny trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza albo uniemozliwia wypelianie zadan zyciowych
i rél spotecznych zgodnie z normami spotecznymi i prawnymi”.

W ciagu ostatnich dwoch dekad dokonano wyraznej zmiany akcentujac spoteczne
podejscie do pojecia niepelnej sprawnosci. W mys$l Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepelnosprawnych ,,Do o0sob niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére majq
dlugotrwale naruszonq sprawnos¢ fizycznq, umystowq, intelektualnq lub w zakresie
zmystéw co moze, w oddzialywaniu z réznymi barierami, utrudniac¢ im peiny i skuteczny
udziat w zZyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami”. Jak z tego wynika,
zadaniem skutecznej polityki spolecznej jest rozpoznawanie i usuwanie, wzglednie
lagodzenie barier, jakie moga napotyka¢ obywatele z niepelnosprawnoscia w dazeniu
do prowadzenia optymalnego zZycia.

Wazna dla prowadzonych statystyk grupe definicji stanowia definicje przyjmujace prawne
kryterium niepelnosprawnosci. Zgodnie z definicjq stosowang podczas przeprowadzania
Powszechnego Spisu Ludnosci 2011 za niepelnosprawna uznaje sie osobe, ,ktora
posiadata odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osobe,
ktéra takiego orzeczenia nie posiadala, lecz odczuwala ograniczenie sprawnosci
w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca,
samoobstuga)”.

Niemniej najwazniejsza role w porzadkowaniu definicji odgrywa Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO) stanowiac, iz ,niepelnosprawnos¢ to wielowymiarowe zjawisko
wynikajace ze wzajemnych oddziatywan miedzy ludzmi a ich fizycznym i spotecznym
otoczeniem, efekt barier napotykanych w otoczeniu fizycznym i spotecznym”™.
Funkcjonujacy w Polsce system orzekania o niepelnosprawnos$ci jest zasadniczo

dwuinstancyjny. Rozrozniane sq dwa rodzaje orzecznictwa, funkcjonujace na podstawie

» A, Hulek, Swiat ludziom niepetnosprawnym. Wyd. PTW, Warszawa 1992.

¥ Centrum Systemo6w Informacyjnych Ochrony Zdrowia. Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepelnosprawnosci i Zdrowia (ICF) oraz jej zastosowanie. Warszawa 8.10.2007 r.
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odrebnych aktow prawnych i realizowane przez odrebne instytucje: orzecznictwo

dla celéow rentowych oraz orzecznictwo dla celéw pozarentowych.

Orzecznictwo rentowe prowadzone jest przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) i komisje lekarskie ZUS. Orzecznictwo rentowe prowadza takze
lekarze rzeczoznawcy i komisje lekarskie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) oraz komisje lekarskie podlegte MON i MSWiA. Orzecznik kwalifikuje osobe
jako:

* czeSciowo niezdolna do pracy - jest to osoba, ktéra w znacznym stopniu utracita
zdolnos$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji;

e calkowicie niezdolng do pracy - jest to osoba, ktéra utracita zdolnosc¢
do wykonywania jakiejkolwiek pracy;

e calkowicie niezdolna do pracy i samodzielnej egzystencji - jest to osoba, u ktorej
stopien naruszenia sprawnosci organizmu powoduje konieczno$¢ = stalej
lub dhlugotrwatej pomocy i opieki innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych.

Orzekanie o niepelnosprawnosci przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego

dotyczy:

e oceny zdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym (catkowicie niezdolny do pracy

w gospodarstwie rolnym);

e orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Orzecznictwo pozarentowe jest prowadzone przez zespoly do spraw orzekania
0 niepelnosprawnosci. Dana osoba moze mie¢ orzeczony:

e lekki stopien niepelnosprawnosci - zalicza sie do niego osobe o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujacej w sposob istotny obnizenie zdolnoSci
do wykonywania pracy, w poréwnaniu ze zdolnoScia, jaka wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z peing sprawnoscia psychiczng i fizyczna,
lub majaca ograniczenia w pelnieniu rdl spotecznych dajace sie kompensowac
przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze
lub $rodki techniczne;

e umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - zalicza sie do niego osobe
0 naruszonej sprawnosci organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej lub wymagajacq czasowej albo czeSciowej pomocy

innych os6b w celu pelienia rol spotecznych;
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e znaczny stopien niepelnosprawnosci - zalicza sie do niego osobe z naruszong
sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pehienia rol spotecznych, statej
lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolnoscia

do samodzielnej egzystencji.
Sporzadzenie pelnej diagnozy skali zjawiska niepelnosprawnosci jest niezwykle trudne
z uwagi na fakt, iz nie sa prowadzone kompletne i jednolite statystyki niepelnosprawnosci,

a w systemie prawnym istnieje kilka instytucji orzekajacych o niepelnosprawnosci.

Rehabilitacja o0s6b niepelnosprawnych stanowi sposéb wyréwnywania szans 0s6b
niepelnosprawnych i stworzenia im warunkéw umozliwiajacych korzystanie z pelni praw
przystugujacych wszystkim obywatelom. Zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (art. 7,
ust.1) rehabilitacja os6b niepelnosprawnych oznacza zespdt dziatan, w szczegdlnoSci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie
tych osob, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jako$ci zycia i integracji

spoteczne;j.
Wyroznia sie trzy rodzaje rehabilitacji os6b niepelnoprawnych:

1) lecznicza — definiowana zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1938, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia ministra Zdrowia z dnia 6 listopada
2013 r. w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej
(Dz. U. 2018, poz. 46.) jako dzialanie majace na celu przywrdcenie peinej lub
mozliwej do osiagniecia sprawnosci fizycznej i psychicznej, zdolnosci do pracy
i zarobkowania oraz zdolnosci do brania udzialu w Zyciu spotecznym, czyli
poprawe jakosci zycia. Swiadczenia w zakresie rehabilitacji leczniczej realizowane
sq warunkach ambulatoryjnych, warunkach domowych, osrodkach lub oddziatach

dziennych oraz warunkach stacjonarnych.

2) zawodowa - ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa

pracy. Rehabilitacji zawodowej stuzy zatrudnienie o0s6b niepelnosprawnych
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w jednostce spelniajacej warunki pracy chronionej (w zaktadach pracy chronionej

i zaktadach aktywnosci zawodowej).

3) spoteczna — ma na celu umozliwianie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Rehabilitacja spoteczna realizowana jest przede wszystkim
przez wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnos$ci spotecznej osoby
niepelnosprawnej, a takze wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypehiania rol
spotecznych, likwidacje  barier, w  szczegdlnosci  architektonicznych,
urbanistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie
do informacji oraz ksztaltowanie w spoleczenstwie wiasciwych postaw i zachowan

sprzyjajacych integracji z osobami niepelnosprawnymi.

Do podstawowych form aktywnoSci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oso6b niepetlnosprawnych zalicza sie uczestnictwo tych os6b w warsztatach

terapii zajeciowej, turnusach rehabilitacyjnych oraz zajeciach klubowych.

Rehabilitacja os6b niepelnosprawnych to réwniez podejmowanie aktywnosci fizycznej
i sportowej  (sport rehabilitacyjny, rekreacyjny i sport wyczynowy) 0sOb
niepelnosprawnych czyli usprawnianie oséb niepetnosprawnych z dysfunkcjami ruchu.
Znaczenie sportu w procesie rehabilitacji osob niepelnosprawnych jest kluczowe.
Niepelnosprawnos$¢ fizyczna definiowana jest jako trwate lub funkcjonalne uszkodzenie
aparatu ruchu, ktére ze wzgledu na swojq specyfike i wielkos¢, w réznym stopniu utrudnia
lub uniemozliwia podejmowanie aktywnosci zyciowych. Wszechstronnym i profesjonalnie
zorganizowanym rodzajem pomocy w rozwigzywaniu roznorodnych problemoéw,
z ktérymi musi sie zmierzy¢ osoba niepelnosprawna fizycznie, jest dziatalnos¢
rehabilitacyjna. Rehabilitacja powinna zawiera¢ rozwigzania, ktore stymulowalyby
wszechstronny rozwéj osob z réznymi uszkodzeniami organizmu tak, aby w efekcie
umozliwi¢ im pelne uczestnictwo w réznych dziedzinach zycia oraz wartoSciowe pelnienie
okreslonych rél spotecznych. W sporcie oséb niepeilnosprawnych upatruje sie przede
wszystkim jego funkcje zdrowotna, lecznicza oraz integrujaca  $rodowisko
niepelnosprawnych i pelnosprawnych czlonkéw spoleczenstwa. Aktywnos$¢ sportowa
mozna traktowac¢ jako atrakcyjny rodzaj usprawniania ruchowego, wykorzystujacy
naturalne formy ruchu. Poprzez funkcje zdrowotna (ukierunkowana na poprawe
sprawnosci fizycznej, wytrzymatosci i odpornosci organizmu itd.) sport pomaga
kompensowa¢ okreSlone dysfunkcje organizmu, wynikajagce z danego rodzaju

niepelnosprawnos$ci, pomaga odzyska¢ niezalezno$¢ samoobslugowa, poprawia
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samoocene, ksztaltuje pozytywne cechy charakteru (samostanowienie, pewnosc siebie,
wytrwato$¢ w przezwyciezaniu wilasnych stabosci i pokonywaniu trudnosci, otwartos¢
nanowe wyzwania), ulatwia nawigzywanie trwalych zwigzkow z innymi, sprzyja
integracji spotecznej. Do czynnikéw ograniczajacych udziat w rekreacji fizycznej nalezg:
bariery architektoniczne, komunikacyjne i spoteczno-kulturowe (negatywne postrzeganie
0s0b z dysfunkcjami przez zdrowa czes¢ spoteczenstwa i opory natury psychicznej samych
0sOb niepelnosprawnych). Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat podejmowane sg proby
likwidowania lub lagodzenia barier aktywnosci rekreacyjnej osob niepelnosprawnych.
Zaliczy¢ do nich mozna akty prawne okreSlajace wymagania dotyczace projektowania
i budowania obiektéw uzytecznosci publicznej, a takze konkretne dziatania w zakresie
znoszenia barier architektonicznych w dostepie do obiektéw uzytecznosSci publicznej (np.
dostosowane ptywalnie, hale sportowe, stadiony pitkarskie itp.) Wcigz jednak istniejq
potrzeby zmian w zakresie dostosowania transportu publicznego, a takze dostepnosci
réznych miejsc uzytecznosSci publicznej zwigzanych z rekreacja (np. parki i tereny
rekreacyjne) czy tez informacji dotyczacej form organizacji i sposobow finansowania
rekreacji. Sposrod wszystkich form kultury fizycznej rekreacja fizyczna powinna miec
najwieksze znaczenie dla jakosci zycia oséb niepelnosprawnych, poniewaz zréznicowane
formy ¢wiczen rekreacyjnych pozwalaja na ich uprawianie w prawie kazdym okresie zycia
cztowieka. Udzial osob niepelosprawnych w rekreacji fizycznej z pewnos$cig bedzie
pozadang forma spedzania czasu wolnego, a poza funkcja terapeutyczng (podtrzymywanie
odzyskanej sprawno$ci), powinien mie¢ wplyw na wydajniejsza prace (czynny
wypoczynek od obowiazkéw zawodowych) oraz sprzyja¢ szerszym kontaktom
spotecznym. Potrzeba aktywnego wypoczynku buduje pozytywny wizerunek osoby
niepelnosprawnej, udziat w rekreacji fizycznej utatwia samoocene wiasnych mozliwosci,

co w efekcie przektada sie na aktywniejsze zycie spoteczne™.

Rehabilitacja i ushugi rehabilitacyjne spelniajg istotna role w dziataniach na rzecz os6b
niepelnosprawnych zwlaszcza w zakresie: wczesnego wykrywania, diagnozowania
i interwencji w ograniczaniu skutkow niepelosprawnosci, opieki medycznej nad osoba
niepelnosprawng i procesu jej leczenia, doradztwa socjalnego, psychologicznego,
szkolenia w zakresie samoobshugi, poruszania sie, korzystania z komunikacji,
komunikowania sie, wykonywania codziennych czynnosci, rozwijania i przywracania

osobom niepelnosprawnym zdolnoSci do wykonywania podstawowych codziennych

31 Miejsce sportu w procesie rehabilitanci oséb niepetnosprawnych fizycznie” M. Koper, T. Tasiemski,
Zak}ad Sportu Oséb Niepelnosprawnych. Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu ,

https://www.pfron.org.pl
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czynnosci, jak réwniez przygotowania do w miare samodzielnego zycia w spoteczenistwie,
stwarzania warunkéw i mozliwosci do kontaktow ze Srodowiskiem spotecznym,
zapewnienia i dostarczenia $rodkéw kompensujacych utrate danej funkcji, w tym
zwlaszcza Srodkow technicznych (m.in. przedmiotow ortopedycznych, Srodkow osobistych
i pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.) oraz innych Srodkéw ulatwiajacych

osobom niepetnosprawnym przystosowanie lub readaptacje spoteczna.
6.1. Dostep do zatrudnienia i rehabilitacja zawodowa

Sytuacje ekonomiczng oséb niepelnosprawnych, w tym gléwne zZrodla ich utrzymania,
pokazuja dane dla kraju pochodzace z Narodowego Spisu Powszechnego,
przeprowadzonego w 2011 roku. Wedlug nich w Polsce zdecydowana wiekszo$¢ osob
niepelnosprawnych, bo 75,7% utrzymywala sie ze zrodel niezarobkowych, 12,4%
podejmowato prace, 10,4% bylo na utrzymaniu innych oséb, zas 1,5% =z innych,

pozostatych.

Wsrod Zrédet niezarobkowych, ktére byly podstawa utrzymania os6b niepelnosprawnych
w 2011 roku, ponad polowe, bo 58,8% stanowily emerytury, 28,1% - renty z tytulu
niezdolnosci do pracy i renty inwalidzkie, 5,5% - renty rodzinne, 3,7% - renty socjalne,

0,8% - zasitki dla bezrobotnych oraz 0,4% - Swiadczenia i zasitki przedemerytalne.

Zatrudnienie jest jednym z najwazniejszych sposobow walki z izolacja spoteczng osob
niepelnosprawnych. Umozliwia im aktywne, niezalezne i godne Zycie, ulatwia
nawigzywanie kontaktow spolecznych, sprzyja integracji oséb niepelnosprawnych

ze srodowiskiem oséb pelnosprawnych, a takze ksztaltuje wtasciwg samoocene.

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych prowadzaca do zatrudnienia jest rowniez
pozytywnym zjawiskiem o znaczeniu ekonomicznym, poniewaz przenosi 0soby
niepelnosprawne ze sfery os6b korzystajacych z pomocy socjalnej do sfery oséb
zwiekszajacych dochdd narodowy. Majac powyzsze na uwadze, istotne jest stworzenie

mozliwosci i warunkow do pracy dla oséb niepelnosprawnych.
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Tabela 18

Osoby niepelnosprawne wg plci, miejsca zamieszkania oraz gléownego zrodla utrzymania -

Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Osoby niepelnosprawne
Wyszczegolnienie Lu(!nosc L : W lym we: T
ogolem ogolem plci miejsca zam.
mezczyzni | kobiety | miasta wie$
s liczba 38 2;}1 4697048 | 2166911 2 ?gg 3 8;2 1 gig
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
liczba 14578\ ce0919| 323222| 257697| 382564| 198355
praca 047
g % 37,9 12,4 14,9 10,2 12,7 11,8
(g0}
E’ I}li(?Z&I‘OkaWe liczba 9 742 835 3556696 | 1571893 1 §g§ 2 6232471 1 (2)852)
E |t % 25,3 75,7 72,5 49,3 75,8 75,6
% dochody liczba 35743 1830 1155 675 1134 697
\§ |z wilasnodci % 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
i pozostale zrodia liczba 794 356 68 812 36 294 32518 48 045 20 767
§ dochodow
*%90 osobr.lo r}ie % 2,1 1,5 1,7 1,3 1,6 1,2
oo | Wymienione
2 . 11 632
g . liczba 488 790 234347 | 254443 | 298 690| 190 100
> | Dnautrzymaniu 057
= % 30,2 10,4 10,8 10,1 9,9 11,3
nieustalone liczba 1728 787 X X X X X
% 4,5 X X X X X
Zrédto: GUS, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, http://www.stat.gov.pl
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,122, zrodla-danych-o-osobach-niepelnosprawnych
Tabela 19
Osoby utrzymujace sie gléwnie z niezarobkowych zrddel utrzymania wg plci, miejsca

zamieszkania oraz rodzaju zZrodla utrzymania - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Osoby niepelnosprawne
. Ludnos¢ w tym wg:
Wyszczegélnienie 2 p . e
ogoétem ogotem plci miejsca zam.
mezczyzni | kobiety | miasta wies
Ogélem liczba 9742835 3556696 | 1571893 | 1248 397| 2287604 | 1269 092
& % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
liczba 6934 255 | 2091 271 807210 | 1284 062 | 1389 905 701 367
emerytura
% 71,2 58,8 51,4 102,9 60,8 55,3
renta z tytulu liczba 1 286 998 999 610 595957 | 403653 588 273 411 337
iezdolnosci di ,
fiezdolnosel €o pracy. % 132 28,1 37,9 23 25,7 32,4
renta inwalidzka
renta rodzinna liczba 575102 | 194687 16461 | 178225| 139025 55 662
% 5,9 5,5 1,0 14,3 6,1 4,4
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A g liczba 172 731 131 105 74 966 56 139 74 301 56 804

% 1,8 3,7 4,8 4,5 3,2 4,5
zasitek dla liczba 302 854 29 828 16 761 13 067 20 825 9003
bezrobotnych % 3,1 0,8 1,1 1,0 0,9 0,7
Swiadczenia i zasitki liczba 101 636 15 660 8247 7413 11 022 4638
przedemerytalne % 1,0 0,4 0,5 0,6 0,5 0,4
$wiadczenia pomocy liczba 369 259 94 535 52291 42 244 64 254 30281
spotecznej % 3,8 2,7 3,3 3,4 2,8 2,4

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011,

http://www.stat.gov.pl, https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5670/11/1/2/
1 ludnosc i gospodarstwa domowe nsp2011-1.pdf

Aktywnos¢ zawodowa oséb z niepelnosprawno$cia warunkuja determinanty wynikajace
z samej istoty dysfunkcji. Sa to gtownie czynniki ograniczajace te aktywnos$¢ (cho¢ nie
zawsze), ktore mozna podzieli¢ na zwigzane bezposrednio z osobg niepelnosprawng oraz
na czynniki zewnetrzne. Do pierwszej grupy naleza: stan zdrowia i wynikajace z niego
ograniczenia, uwarunkowania psychologiczne (brak motywacji, leki), nizsza
produktywno$é, niewystarczajace kwalifikacje zawodowe, presja rodzinna, bariery
(funkcjonalne, architektoniczne, spoteczne), brak wsparcia rodziny lub jej negatywna
reakcja. Z kolei do przyczyn zewnetrznych naleza czynniki zwigzane z otoczeniem
fizycznym i spolecznym, pracodawca oraz z sama organizacja rynku pracy. Duzy wplyw
na aktywno$¢ zawodowa ma rowniez istnienie réznego rodzaju barier (fizycznych,
urbanistycznych, technicznych i spotecznych)®.

Zatrudnienie osoby niepelnosprawnej jest mozliwe m.in. poprzez podjecie przez
niq dzialalno$ci gospodarczej (samozatrudnienie). Osoba niepeilnosprawna zarejestrowana
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu moze otrzymac¢ jednorazowa dotacje na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej badz rolniczej do wysokosci pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.
Dotacje mozna otrzymac tylko raz i pod warunkiem, zZe osoba nie korzysta aktualnie
z pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy. Dotacja moze by¢ udzielona na rozpoczecie
dzialalnosci wytworczej, budowlanej, handlowej, uslugowej i rolniczej, polegajacej
na prowadzeniu dzialéw specjalnych produkcji rolnej oraz na wniesienie wkladu wilasnego
do spoltdzielni socjalnej. Wniosek o dotacje osoba niepelnosprawna sktada w wyznaczonej
przez staroste jednostce organizacyjnej. W sytuacji, jesli nie dotrzyma ona podpisanej

umowy z winy lezacej po jej stronie, jest zobowigzana do zwrotu dotacji wraz z odsetkami.

% M. Garbat, Dziatalnos¢ gospodarcza i rolnicza oséb z niepetnosprawnoscig (stan prawny na dzien
31.12.2012 r1.), w: Niepelnosprawnos¢ - zagadnienia, problemy, rozwiqzania. Nr 1/2013(6),
https://www.google.pl/search?q=marcin+garbat+dzia%C5%82alno%C5%9Bc+gospodarcza+&ie=utf-

8&oe=utf-8&client=firefox-b&gfe rd=cr&ei=WnHWV9 uFuivBwemoobICA [dostep: 12.09.2016 r.]. LINK

NIE AKTYWNY, https:/kn.pfron.org.pl/download/5/315/05MarcinGarbat.pdf .
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Z kolei zatrudnienie u pracodawcy dzialajacego na otwartym rynku pracy, skutkuje

uzyskaniem przez niego okreslonych uprawnien. Zalicza sie do nich:

1.

Dofinansowanie do wynagrodzenn o0s6b niepelnosprawnych - pracodawcy
zatrudniajgcemu osoby niepelnosprawne przystuguje ze $rodkéw PFRON®*
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego,
oile pracownik ten zostal ujety w ewidencji zatrudnionych 0s6b
niepelnosprawnych prowadzonej przez PFRON. Uprawnionym do otrzymania
pomocy jest pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy, osiagajacy wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych ogoélem w wysokoSci co najmniej 6%. Dofinansowania
do wynagrodzen udziela PFRON.

Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej —
pracodawca, ktory zatrudni osobe niepelnosprawng przez okres co najmniej
36 miesiecy moze otrzymac zwrot kosztow adaptacji pomieszczen zakladu pracy
do potrzeb os6b niepelnosprawnych, adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych
prace osobie niepelnosprawnej, a takze oprogramowania na uzytek 0s6b
niepelnosprawnych. Procedure prowadzi samorzad powiatowy.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy oséb niepetnosprawnych — podobnie
jak wyzej - procedure udzielania pomocy prowadzi samorzad powiatowy.

Zwrot kosztow szkolenia pracownika niepelnosprawnego — pracodawca, ktory
zatrudnia osoby niepelnosprawne moze zorganizowaC dla nich szkolenie,
a poniesione przez niego koszty tego szkolenia mogg zosta¢ zrefundowane
ze Srodkow PFRON w maksymalnej wysokosci 80% poniesionych kosztow, jednak
nie wiecej niz dwukrotnos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Zwrot  kosztow  zatrudnienia pracownika pomagajacego  pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy - pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika
niepelnosprawnego moze otrzymac zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy
w zakresie czynnosci ulatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze
czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez

pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

¥ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetlnosprawnych (PFRON) jest funduszem celowym
dzialajagcym na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, ktérego Srodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowa
i spoteczna os6b niepelnosprawnych oraz ich zatrudnianie. PFRON istnieje od 1991 r. W wojewdédztwie
$laskim dziata Oddziat Slaski PFRON, ktérego siedziba mieéci sie w Katowicach, przy pl. Grunwaldzkim 8-

10/8.
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6. Zwolnienie z wplat na PFRON - pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy musi dokonywac
miesiecznych wplat na PFRON. Wysokos¢ wptat stanowi iloczyn 40,65%
przecietnego wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajgcej réznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie wskaznika zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w wysokoSci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem o0séb
niepelnosprawnych. Z wplat na PFRON zwolnieni sg pracodawcy, u ktorych
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Polityke wojewddztwa w zakresie zatrudniania i zapobiegania bezrobociu ksztaltuje
Wojewddzki Urzad Pracy. Do jego zadan w zakresie pomocy osobom niepelnosprawnym
nalezy m.in.:

- opracowywanie analiz i ocen, dotyczacych problematyki zatrudniania
i przeciwdziatania bezrobociu,

- podejmowanie inicjatyw majacych w celu ograniczenie bezrobocia i jego
negatywnych skutkéw oraz tworzenie nowych miejsc pracy,

- inicjowanie oraz wspotfinansowanie szkolen, prac interwencyjnych, zatrudniania
absolwentow i programow specjalnych,

- organizacja posrednictwa oraz poradnictwa zawodowego.

Glownym problemem w wojewddztwie Slaskim jest redukcja zatrudnienia i wzrost
poziomu bezrobocia, prowadzacy do pauperyzacji spoleczenstwa i narastania problemu
wykluczenia spotecznego. Wynika stad konieczno$¢ rozwijania infrastruktury pomocowej
wspierajacej proces wychodzenia z kregu pomocy spotecznej. Istnieje zatem potrzeba
tworzenia miejsc, w ktorych mozliwe bedzie prowadzenie integracji zawodowej
i spolecznej poprzez dzialania o charakterze terapeutycznym, zatrudnieniowym
I samopomocowym.

Osoby niepelnosprawne maja mozliwos¢ podejmowania zatrudnienia zar6wno
w warunkach chronionych, jak i na otwartym rynku, co jest najkorzystniejsze ze wzgledow
spotecznych. Jednakze zaré6wno trudna sytuacja na otwartym rynku pracy,
jak i indywidualne schorzenia oséb, powoduja ich duze zainteresowanie zatrudnieniem
w warunkach pracy chronionej. Obecna polityka panstwa wobec zatrudniania osob
niepelnosprawnych znalazta odzwierciedlenie w zapisach ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 511 po6zn. zm.). Stworzony jest

system zachet dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne, za$ osoby
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niepelnosprawne, podejmujace dzialalno$¢ gospodarcza moga zostaC wsparte na
dogodnych warunkach. Tworzone sg takze specjalne warunki funkcjonowania dla
zakladéw pracy chronionej oraz zakladéw aktywnosci zawodowej. W latach 2010-2013
poziom zatrudnienia w wojewodztwie $lagskim w grupie oséb niepelnosprawnych wynosit
nieco ponad 18% i w porownaniu z innymi wojewodztwami by} stosunkowo niski (w 2014
roku - 13 miejsce w kraju). W latach 2014-2018 nastgpit wzrost poziomu zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych. Najwyzszgq wartos¢ osiggnat w roku 2017 (25,4%).

Tabela 20

Wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych (dane S$rednioroczne)
w poszczegolnych wojewddztwach w latach 2010-2018.

Jednostka terytorialna 2010 2011 2012 2013 2014 2017 2018
I kwartal I
kwartal

POLSKA 20,4 20,7 21,4 20,9 21,3 23,4 22,9
Lédzkie 24,0 26,9 26,5 24,0 23,4 27,9 35,4
Mazowieckie 16,4 17,8 19,1 15,1 18,6 20,5 22,5
Matopolskie 19,9 21,2 20,9 19,8 18,2 20,0 18,1
Slaskie 18,5 18,3 18,3 18,4 19,3 25,4 24,0
Lubelskie 20,6 22,1 23,1 22,4 19,6 18,5 15,7
Podkarpackie 26,3 23,5 25,8 26,4 23,1 22,6 24,5
Podlaskie 18,5 22,2 24,5 20,8 19,2 19,0 17,9
Swietokrzyskie 29,1 25,0 25,6 24,4 24,2 23,3 20,3
Lubuskie 25,0 25,5 26,8 26,7 28,9 32,5 32,9
Wielkopolskie 22,6 20,8 19,7 21,7 23,6 23,2 18,8
Zachodniopomorskie 15,2 15,6 15,6 16,3 20,0 15,6 16,2
Dolnoslaskie 15,4 15,2 18,3 19,0 19,9 26,8 18,6
Opolskie 22,2 22,7 23,8 20,0 20,5 22,0 27,0
Kujawsko-pomorskie 21,0 22,7 24,4 24,8 25,2 24,6 20,2
Pomorskie 20,5 20,2 21,3 21,1 23,8 28,8 32,5
Warminsko-mazurskie 14,4 16,5 16,4 17,0 16,2 22,7 23,1

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl, Informacja o
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy, WUP, sierpien 2017 i wrzesien 2018 r.
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Osoby niepelnosprawne w wojewédztwie $laskim w 2017 r.**

Osoby niepelnosprawne aktywne zawodowo w IV kwartale 2017 r. stanowity ponad 18%
ludnosci niepelnosprawnej w wieku 16 lat i wiecej. W skali roku wspétczynnik aktywnosci

zawodowej wzrést o 0,3%.
Osoby niepetnosprawne wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci®

W 1V kwartale 2017 r. populacja 0s6b niepelnosprawnych w wojewdédztwie $laskim liczyta
302 tys. i w poréwnaniu z IV kwartalem 2016 r. zmniejszyta sie o 11 tys. Mezczyzni
stanowili 52,3%, a kobiety 47,7% os6b niepelnosprawnych. Ponad 81% o0s6b
niepelnosprawnych zamieszkiwato obszary miejskie, a prawie 19% mieszkalo na wsi.
Sposrod ogdlnej liczby niepelnosprawnych najwieksza grupe stanowily osoby bierne
zawodowo (247 tys.). Liczba oséb niepeilnosprawnych aktywnych zawodowo wyniosta

56 tys. i zmniejszyla sie 0 1,8% w odniesieniu do IV kwartatu 2016 r.

Tablica 21
Aktywnos¢ ekonomiczna osob niepelnosprawnych wedlug wybranych wskaznikow
w wojewodztwie Slaskim w latach 2016-2017 (stan na 31.XI1.).

IV kwartal 2016 | IV kwartat 2017
Wyszczegélnienie W % wzrost/spadek w skali
roku w p. proc.
Wspélczynnik aktywnosci zawodowej
Ogotem 18,2 18,5 0,3
Mezczyzni 21,5 22,8 1,3
Kobiety 14,7 13,2 -1,5
Miasta 19,3 19,2 -0,1
Wies 14,0 15,8 1,7
Wskaznik zatrudnienia
Ogotem 16,9 17,2 0,3
MezczyZzni 19,6 21,5 1,9
Kobiety 14,0 12,5 -1,5
Miasta 17,7 18,0 0,3
Wies 14,1 15,8 1,7

Zrédlo: Opracowano na podstawie dokumentu Osoby niepetnosprawne w wojewdédztwie $lgskim w 2017 r.
Urzqd Statystyczny w Katowicach, 2018 (22.08.2018.)

W IV kwartale 2017 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej os6b niepelnosprawnych

w wieku 16 lat i wiecej wynidst 18,5%, a wskaznik zatrudnienia — 17,2%. W poréwnaniu

34Osoby niepelnosprawne w wojewoddztwie Slgskim w 2017 r., Urzqd Statystyczny w Katowicach, 2018
(22.08.2018.) Opracowanie merytoryczne: Slaski Osrodek Badar Regionalnych Informatorium

W badaniu reprezentacyjnym BAEL do os6b niepetnosprawnych zaliczono osoby w wieku 16 lat i wiecej,
ktére maja przyznane orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy)
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z analogicznym okresem 2016 r. omawiane wskazniki zwiekszyly sie jednakowo
po 0,3 p. proc.

W 2017 r. najwiekszy odsetek ws$réd populacji niepelnosprawnych stanowily osoby
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci — prawie 44%, ponad 29% to osoby
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, a prawie 27% stanowily osoby

niepelnosprawne o lekkim stopniu niepelnosprawnosci.

Wykres 14
Struktura os6b  niepelnosprawnych  wedlug stopni niepelnosprawnosci
w wojewodztwie slaskim w 2017 r. (stan na 31.XI1.).

Struktura oséb niepetnosprawnych wedtug stopni
niepetnosprawnosciw IV kwartale 2017 roku w
Wojewddztwie Slaskim

Stopien
niepefnosprawnosci:
B Znaczny
® umiarkowany

lekki

Zrédto: Opracowano na podstawie dokumentu Osoby niepetnosprawne w wojewdédztwie slgskim w 2017 r.
Urzaqd Statystyczny w Katowicach 2018 (22.08.2018).

W IV kwartale 2017 r. osoby niepelnosprawne w wiekszo$ci posiadaly wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe(prawie 42%). Wysoki byt réwniez udzial oséb niepelnosprawnych z
wyksztalceniem srednim zawodowym i policealnym (prawie 23%), a takze gimnazjalnym,
podstawowym i niepelnym podstawowym = (prawie 22%). Wedlug wieku
niepetnosprawnych najliczniejsza zbiorowo$¢ stanowily osoby w wieku 65 lat i wiecej

(ponad 39% ogdhu) oraz w wieku 55-64 lata (ponad 29%).
Pracujqce osoby niepelnosprawne

W  wojewoOdztwie $laskim liczba pracujacych o0s6b niepelnosprawnych na koniec

IV kwartatu 2017 r. wyniosta 47,7 tys. os6b i w porownaniu z danymi sprzed roku
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zwiekszyla sie 0 9,5%. Udziat pracujacych oséb niepelnosprawnych w liczbie pracujacych

ogotem stanowil ponad 3%.

WiekszoS€ o0séb niepelnosprawnych pracowala w sektorze prywatnym. Na koniec
IV kwartalu 2017 r. ich liczba wyniosta 39,5 tys., tj. 83% ogétu pracujacych osob
niepetnosprawnych, przed rokiem — 35,8 tys.

Na koniec IV kwartalu 2017 r. 10,8 tys. oséb niepelnosprawnych bylo zatrudnionych
na stanowiskach pracy specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych z ich
niepelnosprawnosci, podczas gdy w koncu IV kwartatu 2016 r. — 6,9 tys.

Najwiecej osob niepelnosprawnych pracowalo w sekcji administrowanie i dziatalnosc¢
wspierajaca (17,0 tys.) oraz w przetworstwie przemystowym (11,9 tys.). W odniesieniu
do analogicznego okresu 2016 r. liczba pracujagcych oséb niepelnosprawnych
w wymienionych sekcjach wzrosta odpowiednio o: 27,2% i 1,4%.

W skali roku wzrosta liczba zakladow, ktore byly zainteresowane zwiekszeniem
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Na koniec IV kwartalu 2017 r. takich zakladéw
bylo 3,7 tys. (przed rokiem — 2,2 tys.). NajczeSciej mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych zglaszaly jednostki prowadzace dzialalnos¢ w zakresie handlu,

naprawy pojazdow samochodowych oraz przetwoérstwa przemystowego.
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Wykres 15
Struktura pracujacych oséb niepelnosprawnych wedlug sekcji w 2017 r.
(Stan na koniec kwartahu).

Struktura pracujacych oséb niepetnosprawnych
wedtug sekcji w IV kwartale 2017 roku w
Wojewddztwie Slaskim

EQuRetyorstwo przemystowe

® handel, naprawa pojazdow
samochodowych

m obstuga rynku nieruchomosci

m administrowaniei dziatalnosc
wspierajgca

® administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

edukacja

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

pozostate sekcje

Zrédlo: Opracowano na podstawie dokumentu Osoby niepetnosprawne w wojewdédztwie slgskim w 2017 r.
Urzqd Statystyczny w Katowicach 2018 (22.08.2018).

Bezrobotne osoby niepelnosprawne

W wojewodztwie Slaskim w koncu 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo
6,9 tys. 0sob bezrobotnych niepelnosprawnych. W poréwnaniu z koncem 2016 r. ich liczba
zmniejszyta sie 0 17,7%. Odsetek oséb niepelnosprawnych wsréd ogoétu zarejestrowanych

bezrobotnych w wojewddztwie na koniec 2017 r. wynosit 7,3% (w 2016 1.-7,0%).

Wedlug stanu na 31 grudnia 2017 roku kobiety stanowily 47,6% zarejestrowanych
niepelnosprawnych bezrobotnych (3 268 0sdb) co oznacza, ze ich udziat w ujeciu rocznym

obnizyt sie (31 grudzien 2016 r. 48,8% tj. 4 069 bezrobotnych niepelnosprawnych kobiet).
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Tablica 22
Bezrobotne osoby niepelnosprawne wedlug plci i miejsca zamieszkania
w wojewodztwie $laskim w latach 2016-2017 r. (stan na 31.XIL).

2016 2017
Wyszczegolnienie 2016=100
w liczbach bezwzglednych
%
OGOLEM 8344 6 870 82,3
mezczyzni 4275 3602 84,3
kobiety 4069 3268 80,3
Miasta 6 935 5633 81,2
Wied 1409 1237 87,8

Zrédto: Opracowano na podstawie dokumentu Osoby niepetnosprawne w wojewdédztwie slgskim w 2017 r.
Urzqd Statystyczny w Katowicach 2018 (22.08.2018).

W koncu 2017 r. najliczniejsza grupe wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych stanowity
osoby w wieku 55 lat i wiecej (37,0% ogolnej liczby bezrobotnych niepelnosprawnych).
Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych w wieku do 24 lat wynidst
3,8%, 25-34 lata — 11,9%, 35-44 lata — 19,1%, a 45-54 lata — 28,2%. W poréwnaniu
z 2016 r. najwieksze zmiany w strukturze bezrobotnych niepelnosprawnych odnotowano
w grupie osob w wieku 55 lat i wiecej, ktorych udzial zmniejszy? sie o 1,8 p. proc. oraz

w grupie 0s6b 35—44 lata (wzrost udziatu o 1,1 p. proc.).

Wsrod  bezrobotnych  niepelnosprawnych  obserwowano  niekorzystng — strukture
wyksztatcenia. Wiekszo$¢ bezrobotnych niepelnosprawnych rejestrujacych sie w urzedach
pracy to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia. Wedlug stanu na 31 grudnia
2017 r. zdecydowana wiekszo$¢ omawianej kategorii legitymowala sie Swiadectwem
ukonczenia szkoty zawodowej lub podstawowej i gimnazjum (67,0% - 4 600 os6b). Dwie
najliczniejsze grupy wsrod badanej zbiorowosci to osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne, podstawowe i niepelne podstawowe
(odpowiednio 35,4% i 31,6% ogolnej liczby bezrobotnych niepelnosprawnych
zarejestrowanych w koncu 2017 r.). Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
posiadato 19,3% ogélu bezrobotnych niepelnosprawnych, srednie ogoélnoksztalcace —
7,3%. Dyplomem ukonczenia szkoly wyzszej legitymowato sie 6,5% omawianej grupy

bezrobotnych.
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Wykres 16
Struktura bezrobotnych oso6b niepelnosprawnych wedlug wyksztalcenia i plci
w 2017 r. (Stan w dniu 31 XII).

Struktura bezrobotnych osob niepetnosprawnych wg
wyksztatcenia i ptci w 2017 roku w

Wojewddztwie Slaskim
100% ; T no
5,30% 7,80%

90% — —

17,20%
80% 41— L | 21,60% |

70% . Rodzaj

60%

wyzsze
50% —mpolicealnei srednie zawodowe

W srednie ogolnoksztatcgce
40%

B zasadnicze zawodowe

30% W gimnazjuminizsze

20%

10%

0%

mezczyzni kobiety

Zrédto: Opracowano na podstawie dokument Osoby niepetnosprawne w wojewédztwie slgskim w 2017 r.”
Urzqd Statystyczny w Katowicach 2018 (22.08.2018).

Liczba bezrobotnych os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy powyzej 12 miesiecy
w koncu 2017 r. wyniosta 3,1 tys., co stanowito 45,1% ogolnej liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 r. ich liczba
zmniejszyla sie o 23,6%. Osoby pozostajace bez pracy do 1 miesigca stanowily 7,6%,
od 1 do 3 miesiecy — 16,5%, od 3 do 6 miesiecy — 13,3%, natomiast od 6 do 12 miesiecy —
17,5% ogoétu bezrobotnych niepelnosprawnych. Sposrod bezrobotnych niepelnosprawnych

w koncu 2017 r. 45% to osoby dlugotrwale bezrobotne .
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Tabela 23
Czas pozostawania bez pracy osob niepelnosprawnych w wojewodztwie Slaskim
w 2017 roku (stan na koniec roku).

Bezrobotni niepelnosprawni
Czas pozostawania bez pracy (stan na 31X11.2017)
liczba oséb % udzial
do 1 miesigca 522 7,6
1-3 miesigca 1134 16,5
3-6 miesiecy 917 13,3
6-12 miesiecy 1200 17,5
12-24 miesiecy 1026 14,9
powyzej 24 miesigce 2071 30,1
Razem 6 870 100,0

Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2017 roku, WUP w Katowicach, luty 2018 r.

Wykres 17
Struktura bezrobotnych oséb niepelnosprawnych wedlug czasu poszukiwania pracy
i plci w 2017 r. (Stan na 31.XIL.).

Struktura bezrobotnych osob niepetnosprawnych wg
czasu poszukiwania pracy i ptci w 2017 roku w
Wojewodztwie Slgskim

100% — . -
90% — -
30,40% 29,70%
80% |[—— | L
70% —— _— - powyzej 24 miesiecy
60% —— 15,50% | SR 14,30% ——— m12do 24 miesiecy
o, I | I | . .
50% 16,70% 18,40% T 6do 12 miesiecy
40% — m3do 6 miesiecy
30% m 1do 3 miesiecy
10% - —
0%

mezczyini kohiety

Zrédto: Opracowano na podstawie dokumentu Osoby niepetnosprawne w wojewédztwie slgskim w 2017 r)
Urzqd Statystyczny w Katowicach 2018 (22.08.2018).

Wedhug rodzaju niepelnosprawnosci na koniec 2017 r. wsréd bezrobotnych
niepelnosprawnych najwiecej byto oséb z uposledzeniem narzadu ruchu — 2,1 tys., kolejng
grupe tworzyly osoby z chorobami: - psychicznymi — 1,1 tys., neurologicznymi — 0,7 tys.

oraz chorobami uktadu oddechowego i ukladu krazenia — 0,7 tys.
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Wykres 18
Przyczyny niepelnosprawnosci — stan na koniec II pélrocza 2017 r.

N=6 870 bezrobotnych niepetnosprawnych

Uposledzenia narzadu ruchu 30,3%
Choroby psychiczne

Inne

Chaoroby neuralogiczne

Choroby uktadu oddechowego 1 uktadu krazenia

Choroby narzadu wizraku

Zahurzenia glosu, mowy | charoby stuchu

Epilepsia
Chorobry ukiadu pokarmowego 2,0%
Mieustalony 15%
Choroby uktadu moczowo-piciowega 1,5%
Uposledzenie urmy stowe 10
Catosciowe zaburzenia rozwojowe 0,1%

; 00% 58.0% 10.0% 15.0% 20 0% 25 0% 30.0% 38.0%
Zrodio: Rynek pracy w wojewddztwie Slgskim w 2017 roku, WUP w Katowicach, luty 2018 1.
Biorac pod uwage przyczyny kwalifikujace do niepelnosprawnosci (czynniki powodujace
przynalezno$¢ do omawianej kategorii oséb), najpowszechniejsze byly problemy zwigzane
z funkcjonowaniem (upos$ledzeniem) narzadéw ruchu, choroby psychiczne oraz choroby
neurologiczne. Te trzy gléwne grupy dolegliwosci dotyczyly 55,9% zarejestrowanych

ze statusem niepelnosprawnych (3 840 osob).
Bezrobotni niepelnosprawni*®

Najwiecej osob niepelnosprawnych zarejestrowanych bylo w: Czestochowie (607 osdb, tj.
12,2% ogo6tu zarejestrowanych w powiecie), Sosnowcu (395 osoby, tj. 6,9%) oraz
w Bielsku-Biatej (356 o0séb, tj. 14,5%, co siédmy zarejestrowany jest o0soba
niepelnosprawng;). Najmniej bezrobotnych omawianej kategorii zaewidencjonowanych
bylo w powiecie bierunisko-ledzinskim (45 oséb; 6,8%), w Zorach (59 0séb; 6,6%) oraz
powiecie rybnickim (68 osob; 5,5%).

* Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2017 roku, WUP w Katowicach, 2018 .
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Tabela 24

Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych w powiatach wojewédztwa Slaskiego

w 2017 r. (stan na 31.XIL).

Liczba Bezrobotni Odsetek
Powiaty bezrol’)otnych e bezrobotnych
ogoélem niepelnosprawnych
osoba %

Wojewédztwo $laskie 94 687 6 870 7,3
Bedzinski 4 347 224 5,2
Bielski 2 363 203 8,6
Cieszynski 3768 310 8,2
Czestochowski 3716 230 6,2
Gliwicki 2133 128 6,0
Klobucki 2432 83 3,4
Lubliniecki 1 830 77 4,2
Mikotowski 1330 74 5,6
Myszkowski 1988 148 7,5
Pszczynski 1581 114 7,2
Raciborski 2 027 176 8,7
Rybnicki 1230 68 5,5
Tarnogorski 3318 171 5,2
Bierunsko-ledzinski 663 45 6,8
Wodzistawski 2870 223 7,8
Zawiercianski 3640 269 7,4
Zywiecki 3711 205 5,5
Bielsko-Biala 2463 356 14,5
Bytom 5288 291 5,5
Chorzéw 2 444 171 7,0
Czestochowa 4 967 607 12,2
Dabrowa Gérnicza 3385 230 6,8
Gliwice 3814 256 6,7
Jastrzebie - Zdréj 1851 119 6,4
Jaworzno 1 500 126 8,4
Katowice 4737 302 6,4
Mystowice 1593 139 8,7
Piekary Slaskie 1224 76 6,2
Ruda Slaska 1743 146 8,4
Rybnik 2418 175 7,2
Siemianowice Slaskie 1364 125 9,2
Sosnowiec 5 690 395 6,9
Swietochlowice 986 81 8,2
Tychy 1725 179 10,4
Zabrze 3651 289 7,9
Zory 897 59 6,6

Zrédlo: Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2017 roku, WUP w Katowicach 2018 r.
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Wykres 19
Liczba bezrobotnych niepelnosprawnosci w powiatach wojewodztwa slaskiego

(stan na koniec I poétrocza 2018).

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych w powiatach
Wojewddztwa Slaskiego w 2017 r.
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Zrodto: opracowano na podstawie Rynek pracy w wojewddztwie slgskim w 2017 roku, WUP w Katowicach
2018 r.
Wykres 20
Odsetek bezrobotnych niepelnosprawnosci w powiatach wojewodztwa slaskiego.
Odsetek bezrobotnych niepetnosprawnych w powiatach
Wojewddztwa Slaskiego w 2017 r.
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Zrédlo: opracowano na podstawie Rynek pracy w wojewddztwie $lgskim w 2017 roku, WUP w Katowicach
2018 1.
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Tabela 25
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych w wojewodztwie slaskim
latach 2010-2017 (stan w koncu miesigca).

Miesiac / rok | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
styczen 10771 | 11476 | 12262 | 12890 | 13099 | 12253 | 10467 8 555
luty 10929 | 11514 | 12386 | 13024 | 12955 | 12047 | 10270 8331
marzec 11040 | 11567 | 12463 | 12920 | 12776 | 11842 | 10156 8116
kwieciesi 10853 | 11311 | 12177 | 12710 | 12462 | 11544 9798 7797
maj 10671 | 11136 | 12005 | 12489 | 12232 | 11252 9390 7 524
Czerwiee 10399 | 10778 | 11837 | 12263 | 11899 | 10859 8 865 7 425
lipiec 10345 | 10773 | 11689 | 12274 | 11810 | 10629 8581 7 403
sierpieri 10414 | 10823 | 11762 | 12256 | 11705 | 10396 8427 7312
wrzesiefi 10563 | 10930 | 11817 | 12267 | 11627 | 10203 8275 7 254
pazdziernik 10681 | 10944 | 11928 | 12384 | 11722 | 10017 8232 6 791
listopad 10757 | 11184 | 12191 | 12635 | 11758 | 10043 8239 6 800
grudzien 11064 | 11511 12 475 12 822 11 855 10 205 8344 6 870

Zrédto: Rynek pracy w wojewddztwie $lgskim w 2017 roku, WUP w Katowicach, luty 2018 1.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych osoby dlugookresowo bezrobotne, ktore
pozostawaly bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy stanowily 45,0%

zaewidencjonowanych niepelnosprawnych.

W koncu grudnia 2017 r. osoby miode, do 34 roku zycia stanowily zaledwie 15,7%
bezrobotnych niepelnosprawnych (1 077 oséb). Najbardziej liczng kategoria byly osoby
w wieku od 45 do 54 lat (1 938 osdb, tj. 28,2%).

Wsrdd bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w wojewodztwie $laskim
zdecydowana wiekszo$¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci —
4644 osoby (67,6%). Kolejne 2067 o0sob legitymowalo sie umiarkowang
niepelnosprawnoscia  (30,1%), a 159  bezrobotnych  znacznym  stopniem

niepetnosprawnosci (2,3%).

W 2017 r. pracodawcy zglosili do urzedéow pracy 8,2 tys. ofert pracy dla bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. o 9,7% mniej niz w 2016 r. W koncu 2017 r. na 1 oferte pracy

przypadato 10 os6b niepelnosprawnych (przed rokiem — 9 os6b).
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Skala bezrobocia niepelnosprawnych w woj. slaskim®’

Niepelnosprawni niepozostajqcy w zatrudnieniu w S$wietle danych statystycznych

bezrobocia rejestrowanego

Wedhug stanu na koniec sierpnia 2018 roku w wojewodztwie Slaskim zarejestrowanych
bylo 6,1 tys. osob posiadajacych status bezrobotnego, zaliczanych do kategorii

niepetnosprawnych, co stanowito 7,3% og6tu bezrobotnych.

Tabela 26
Niepelnosprawni bezrobotni w wojewodztwie §laskim w latach 2012-2018
(stan w koncu miesigca).

Miesiac / rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
styczen 12262| 12890 13 099 12 253 10 467 8 555 7 038
luty 12386| 13024 12 955 12 047 10 270 8331 7075
marzec 12463| 12920 12776 11 842 10 156 8116 6 887
kwiecien 12177 12710 12 462 11 544 9 798 7797 6 697
maj 12005| 12489 12 232 11 252 9390 7 524 6 465
czerwiec 11837 | 12263 11 899 10 859 8 865 7 425 6 282
lipiec 11689 | 12274 11 810 10 629 8581 7 403 6110
sierpien 11762| 12256 11 705 10 396 8427 7 312 6 057
wrzesien 11817 | 12267 11 627 10 203 8275 7 254
pazdziernik 11928 | 12384 11722 10 017 8232 6791
listopad 12191 12635 11 758 10 043 8239 6 800
grudzien 12475| 12822 11 855 10 205 8 344 6 870

Zrédlo: Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy, WUP w Katowicach,
wrzesien 2018 1.

Kobiety stanowig niespelna polowe wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych. Na koniec
sierpnia 2018 roku stanowity 47,1% zarejestrowanych niepeilnosprawnych (2 853 kobiety),

natomiast mezczyzni 3 204 0s6b to 52,9%.

W koncu sierpnia 2018 r. wsrdd bezrobotnych zaliczanych do kategorii niepelnosprawnych
12,6% miato prawo do pobierania zasitku (761 osdb). Kobiety stanowity 54,1% wszystkich

uprawnionych do zasitku w tej kategorii (412 oséb).

37Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy, Wojewo6dzki Urzad Pracy wrzesien
2018.
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W sierpniu 2018 r. do powiatowych urzedéow pracy w wojewodztwie $laskim wplynely
532 informacje o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej kierowane
do os6b niepelnosprawnych, z tego 20 ofert dotyczyto pracy subsydiowanej a 221 ofert
pracy sezonowej. Bezrobotni niepelnosprawni to przede wszystkim mieszkancy miast,

wedhug stanu na 30.06.2018 r. na terenach wiejskich zamieszkiwato 18,2% z nich.

Charakterystyczng cecha bezrobocia niepelnosprawnych jest stosunkowo duze
zroznicowanie pod wzgledem liczby zarejestrowanych. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych bylo w miastach na prawach powiatu: Czestochowie (559 o0s06b),
Sosnowcu (363 osoby), Bielsku—Bialej (335 o0s6b), Bytomiu (311 oséb) i powiecie
cieszyniskim (267 oséb). Najmniej zarejestrowanych stwierdzono w powiatach: Zorach
(43 osoby), bierunsko—ledzinskim (46 o0sob), rybnickim (53 osoby) oraz Piekarach
Slaskich (59 oséb).

Terytorialne zroznicowanie bezrobocia niepelnosprawnych. Stan 31 sierpnia 2018 r.

Tabela 27
Niepelnosprawni bezrobotni wedlug powiatéw (stan w koncu sierpnia 2018 r.)

Liczba w tym: bezrobotni
Powiaty zarejestrowanych niepelnospraw?i _
bezrobotnych % udzial wsréd
OGOLEM osoby ogohu
Bedzinski 3832 205 53
Bielski 2 005 182 9,1
Cieszynski 3521 267 7,6
Czestochowski 3084 207 6,7
Gliwicki 1909 126 6,6
Klobucki 2398 97 4,0
Lubliniecki 1718 69 4,0
Mikotowski 1242 83 6,7
Myszkowski 1556 125 8,0
Pszczynski 1308 95 7,3
Raciborski 1702 145 8,5
Rybnicki 1015 53 5,2
Tarnogérski 2933 157 5,4
Bierunsko-Ledzinski 646 46 7,1
Wodzistawski 2 396 178 7,4
Zawiercianski 3259 226 6,9
Zywiecki 3442 167 4,9
Bielsko-Biata 2203 335 15,2
Bytom 4449 311 7,0
Chorzéw 2 004 143 7,1
Czestochowa 4148 559 13,5
Dabrowa G. 3047 187 6,1
Gliwice 3607 250 6,9
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Liczba w tym: bezrobotni
Powiaty zarejestrowanych niepelnosprawrfi _
bezrobotnych % udzial wsréd
OGOLEM osoby ogolu
Jastrzebie-Zdroj 1474 94 6,4
Jaworzno 1325 101 7,6
Katowice 3804 242 6,4
Mystowice 1413 127 9,0
Piekary Sl. 1134 59 5,2
Ruda SI. 1337 121 9,1
Rybnik 1932 139 7,2
Siemianowice SI. 1220 103 8,4
Sosnowiec 4873 363 7,4
Swietochlowice 873 63 7,2
Tychy 1715 148 8,6
Zabrze 3160 241 7,6
Zory 739 43 5,8
Razem wojewodztwo 82 423 6 057 7,3

Zrodto: Informacja o niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy, WUP w Katowicach,
wrzesien 2018 r.

Na koniec sierpnia 2018 r. najwiecej osob niepelnosprawnych zarejestrowanych byto
w podregionach sosnowieckim i czestochowskim. Najmniej bezrobotnych tej kategorii

pozostawalo w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w podregionie tyskim.

Wykres 21
Niepelnosprawni bezrobotni wedlug podregionéw (stan w koncu sierpnia 2018 r.) .
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Zrédlo: Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy, WUP w Katowicach,
wrzesien 2018 r.
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Zatrudnienie osob niepelnosprawnych

Tabela 28
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata (ogotem) wedlug
wojewddztw (stan na I kwartal 2018 r.).

Vs wartos¢ liczbowa

[%]
POLSKA 22,9
t6dzkie 35,4
lubuskie 32,9
pomorskie 32,5
opolskie 27,0
podkarpackie 24,5
Slaskie 24,0
warminsko-mazurskie 23,1
mazowieckie 22,5
Swietokrzyskie 20,3
kujawsko-pomorskie 20,2
wielkopolskie 18,8
dolnoslaskie 18,6
matopolskie 18,1
podlaskie 17,9
zachodniopomorskie 16,2
lubelskie 15,7

Zrédlo: Urzad Statystyczny Katowice, Bank Danych Lokalnych, Informacja o niepetnosprawnych
bezrobotnych i poszukujqgcych pracy, WUP w Katowicach, wrzesief 2018 r.

W wojewodztwie $laskim wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w wieku 16-64
lata wyniost w I kwartale 2018 r. 24,0%, podczas gdy dla calego kraju wynosit 22,9%.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata obliczono jako udziat
pracujacych niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata w ogolnej liczbie ludnosSci
niepelnosprawnej w tym wieku. Zbiorowos¢ o0s6b niepelnosprawnych zostala
wyodrebniona z ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, na podstawie kryterium prawnego.
Do o0s6b niepelnosprawnych zaliczono osoby w wieku 16 lat i wiecej, ktére maja

przyznane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolno$ci do pracy.

100



Cechy demograficzno-spoleczne niepelnosprawnych bezrobotnych %

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug wieku

Niepelnosprawno$¢ najczesSciej nabywa sie z wiekiem, stad w koncu czerwca 2018 r
osoby miode, ponizej 35 roku zycia stanowily zaledwie 15,3% ogdétu bezrobotnych
niepelnosprawnych (960 osob). Dominujaca kategorig byly osoby w wieku od 45 do 54 lat
(28,0%).

Wykres 22

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug wieku. Stan 30.06.2018 r.
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Zrédlo: Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, WUP w Katowicach,
wrzesien 2018 r.

Bezrobotni niepetnosprawni wedlug wyksztalcenia

Z danych zebranych na koniec czerwca 2018 roku wynika, ze 31,4% niepelnosprawnych
bezrobotnych zakonczylo edukacje w gimnazjum lub poziomie nizszym. Ponad 35%
posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, za$ 26,4% legitymowalo sie Srednim
wyksztalceniem. Mniejsza liczba niepelnosprawnych legitymowala sie wyzszym

wyksztatceniem (6,4%). Biorac pod uwage najwyzszy poziom wyksztalcenia, w tej grupie
kobiety stanowily 61,9%.

% Dane zbierane sa w okresach kwartalnych, stad najbardziej aktualne dotyczg konica czerwca 2018 r.
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Tabela 29
Bezrobotni niepelnosprawni wedlug wyksztalcenia. Stan 30.06.2018 r.

Wyksztalcenie Bezrobotni niepelnosprawni
liczba os6b % udzial
wyzsze 404 6,4
policealne i $rednie zawodowe 1185 18,9
Srednie ogolnoksztalcace 472 7,5
zasadnicze zawodowe 2 246 35,8
gimnazjalne i ponizej 1975 31,4
Razem 6 282 100,0

Zrédto: Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, WUP wrzesien 2018 r.

Bezrobotni niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Biorac pod uwage strukture bezrobocia osob niepeilnosprawnych pod wzgledem czasu
pozostawania bez pracy, zauwazy¢ mozna, ze w koncu II kwartalu 2018 roku tylko 8,6%
niepelnosprawnych pozostawatlo maksymalnie miesigc w oczekiwaniu na prace.
Najliczniejsza grupe bezrobotnych niepelnosprawnych (3,0 tys. tj. 47,1%) stanowity osoby
pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Grupa dlugookresowo
bezrobotnych jest wewnetrznie zr6znicowana, tworza ja osoby pozostajace bez pracy
nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy oraz chronicznie bezrobotni, ktérzy nie maja

zatrudnienia ponad 24 miesigce.

Wykres 23
Bezrobotni niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy. Stan 30.06.2018 r.

do 1 miesigca
543

pow. 24
miesiecy;
1865; 29,7%

12-24 miesiace;
1091; 17.4%

6-12 miesiecy;
1066; 17,0%

Zrédio: Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy, WUP w Katowicach,
wrzesien 2018 r.
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Niepelnoprawni bezrobotni wedlug dotychczasowego stazu pracy

W koncu czerwca 2018 r. 90,8% ogotu zarejestrowanych niepelnosprawnych to osoby
legitymujace sie stazem pracy (poprzednio pracujacy). Wsrdd niepeilnosprawnych, stazem
pracy do jednego roku legitymowalo sie 17,1% os6éb z omawianej Kkategorii.
W zbiorowosci niepelnosprawnych procentowy udziat oséb o stazu pracy powyzej 20 lat

byt wysoki i wynosi 22,6%.

Tabela 30
Bezrobotni niepelnosprawni wedlug stazu pracy. Stan 30.06.2018 r.
Staz pracy Bezrobotni niepelnosprawni
liczba oséb % udzial
do 1 roku 1072 17,1
1-5 1050 16,7
5-10 914 14,5
10-20 1250 19,9
20-30 1039 16,5
30 lat i wiecej 382 6,1
bez stazu 575 9,2
Razem 6 282 100,0

Zrédlo: Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy, WUP w Katowicach,
wrzesien 2018 r.

Przyczyny niepelnosprawnosci®

Wedhug danych z konca I poéirocza 2018 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
Slaskiego zarejestrowanych bylo 6 282 bezrobotnych ze statusem osoby niepelnosprawne;.
Liczba oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu
wyniosta 1 035 os6b. Zdecydowana wiekszos¢ posiadata orzeczenie o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci — 4 121 os6b (65,6% ogdétu osob zakwalifikowanych do tej grupy).
Kolejne 2007 o0s6b (31,9%) legitymowalo sie umiarkowana niepeilnosprawnoscia,
a 154 (2,5%) bezrobotnych znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Biorac pod uwage
przyczyny kwalifikujace do niepelnosprawnosci, najpowszechniejsze problemy zwigzane

byty z funkcjonowaniem narzadéw ruchu.

¥ Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy, WUP wrzesieri 2018 . W tej czeSci
wykorzystano dane sprawozdania MRPiPS-07 ,,0 osobach niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu”, ktore sporzadzane jest w okresach pétrocznych.

103



Wykres 24
Przyczyny niepelnosprawnosci — stan na koniec I potrocza 2018 r.
N= 6 282

Uposledzenia narzadu ruchu

29.3%

Choroby psychiczne 16.2%
Inne 12.0%
Choroby neurologiczne 10.0%
Choroby uktadu oddechowego i ukladu krazenia 9.6%

Choroby narzgdu wzroku

Faburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
Epilepsja

Choroby uktadu pokarmaowedgo

Choroby uktadu moczowo-pleiowego
Misustalony

Uposledzenie umystowe

Catosciowe zaburZenia rozwojowe

Zrédlo: Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy, WUP w Katowicach,
wrzesien 2018 1.

Zaklady pracy chronionej oraz zaklady aktywnosci zawodowej*

W wojewddztwie $laskim w omawianym okresie wymienia sie 114 zakladow pracy
chronionej, w ktorych pracowato 17,4 tys. osoéb, w tym 13,5 tys. niepelnosprawnych. W
skali kraju wojewodztwo $laskie plasuje sie na drugim miejscu pod wzgledem liczby
ZPCh, za wojewodztwem wielkopolskim, w ktorym takich zakladow jest 154 (pracowato

w nich 20,2 tys. os6b, w tym 14,3 tys. 0s6b z opisywanej kategorii).

40 Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujqgcych pracy, WUP wrzesien 2018 . W tej czesci
wykorzystano dane pochodzace ze sprawozdania wojewodéw INF-ZPCh ZAZ — w II pétroczu 2017 r.
z wylaczeniem 8 zakladéow pracy chronionej (ZPCh), ktére nie wywigzaly sie z obowigzku
sprawozdawczego.
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Tabela 31

Zatrudnienie w zakladach pracy chronionej w grudniu 2017 r.

Zatrudnienie w

Liczba osob

Wojewodztwo Liczba ZPCh Geobachl (oRolem) niepelnos’prawnych
(ogolem)
Wielkopolskie 154 20217 14 263
Slaskie 114 17 437 13 487
Mazowieckie 90 24 403 19 092
Dolnoslaskie 85 23070 17 287
L.6dzkie 83 11 640 9617
Kujawsko-pomorskie 82 8 188 6 481
Podkarpackie 82 14 030 11115
Pomorskie 77 9679 8 066
Matopolskie 66 12 142 9501
Lubuskie 56 8273 6 925
Warminsko-mazurskie 47 5898 4798
Swietokrzyskie 38 3977 3278
Lubelskie 18 2070 1377
Zachodnio-pomorskie 16 1508 1213
Opolskie 15 2272 1583
Podlaskie 15 1444 1111
Polska ogétem 1038 166 248 129 195

Zrédlo: Informacja o niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujqcych pracy, WUP w Katowicach wrzesien
2018 r., Sprawozdania wojewodéw INF - ZPCh -ZAZ za II pétrocze 2017 r., Biuro Pelnomocnika Rzadu ds.

Os6b niepelnosprawnych, http://www.niepelnosprawni.gov.pl

Zaklad Pracy Chronionej to podmiot zatrudniajacy osoby niepetlnosprawne, ktory osigga

wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wysokosci:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogoétu zatrudnionych stanowia osoby

zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych

umystowo

zaliczonych

do  znacznego

albo  umiarkowanego

stopnia

niepelnosprawnosci. Nadto obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

- odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

- uwzgledniaja potrzeby o0so6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania

stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych i ciaggow komunikacyjnych
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oraz spelniaja wymagania dostepnosci do nich. Dodatkowo zapewniona jest

dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.

Zakladem Aktywnosci Zawodowej jest wyodrebniona organizacyjnie i finansowo
jednostka tworzona w celu zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub/ i umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci, u ktérych stwierdzono
autyzm, upoSledzenie umystowe lub chorobe psychiczng. Celem dziatalnosci Zakladow
Aktywnosci Zawodowej jest zatrudnianie oraz kompleksowa rehabilitacja zawodowa
i spoleczna os6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym, u ktorych
orzeczono autyzm, upo$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, a takze przygotowanie
ich do zycia w otwartym srodowisku oraz pomoc w realizacji pelnego, niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia w miare ich indywidualnych mozliwosci.

Podmiotami uprawnionymi do utworzenia zakladu aktywnosci zawodowe]j sa powiatowy
i gminny samorzad terytorialny, a takze fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje
spoteczne, ktorych statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob
niepelnosprawnych.

Przedmiot dzialalnoSci zakladow aktywnosSci zawodowej zostal ograniczony
przez ustawodawce i tak zaklady te nie moga prowadzi¢ dzialalnosci polegajacej
na wytwarzaniu wyrobow przemystlu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostalych wyroboéw alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udzialem tych metali
lub handlu tymi wyrobami.

Z dostepnych danych wynika, iz w wojewodztwie Slaskim, wielkopolskim i podkarpackim
funkcjonuje najwiecej zakladéw aktywnosci zawodowej. W ZAZ-ach w wojewodztwie

Slaskim jest zatrudnionych najwiecej osob niepelnosprawnych w Polsce.

Zgodnie ze sprawozdaniami wojewodow (INF ZPCh-ZAZ za Il polrocze 2017 r.)
w 2017 r. na terenie wojewddztwa Slaskiego dziatalo 13 zakladéw aktywnosci zawodowej,
w ktorych pracowato 813 osdb, w tym 615 osob niepelnosprawnych. Pod wzgledem liczby
zakladow aktywno$ci zawodowej wojewddztwo Slaskie znajdowalo sie na pierwszym

miejscu w kraju.
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Tabela 32

Zatrudnienie w zakladach aktywnosci zawodowej w grudniu 2017 r.

Zatrudnienie w

Liczba osob

Wyszczegolnienie Liczba ZAZ niepelnosprawnych
osobach (ogélem)
ogolem

Dolnoslaskie 6 367 282
Kujawsko-pomorskie 9 468 367
Lubelskie 7 352 269
Lubuskie 0 0 0
Lodzkie 7 264 200
Matopolskie 10 445 350
Mazowieckie 8 333 251
Opolskie 2 139 112
Podkarpackie 13 765 582
Podlaskie 4 158 119
Pomorskie 2 156 118
Slaskie 13 813 615
Swietokrzyskie 4 254 198
Warminsko-mazurskie 8 367 270
Wielkopolskie 9 628 469
Zachodniopomorskie 4 415 303
Polska ogétem 106 5926 4505

Zrédto: Sprawozdania wojewodéw INF - ZPCh -ZAZ za II pétrocze 2017 r., Biuro Pelnomocnika Rzadu ds.
Oséb niepelnosprawnych, http://www.niepelnosprawni.gov.pl

Wedhug stanu na koniec czerwcu 2018 r. na terenie wojewddztwa S$laskiego dziatato

14 zakladow aktywnosci zawodowej, zatrudniajacych tacznie 836 oséb, w tym 643 osoby

z niepelnosprawnoscia. Wsrod zatrudnionych os6b niepelmosprawnych 393 stanowity

osoby 0 znacznym stopniu niepeinosprawnosci, pozostate 250 to osoby z umiarkowanym

stopniem niepelnosprawnosci.

W podziale

terytorialnym wojewddztwo

Slaskie

we wszystkich omawianych wyzej kategoriach plasowato sie na pierwszej pozycji w kraju.
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Tabela 33

Zatrudnienie 0s6b niepelnosprawnych wg stopnia niepelnosprawnosci w zakladach
aktywnosci zawodowej (stan na 30.VI 2018 r.).

Osoby niepelnosprawne zaliczane

Liczba Zatrudnienie Liczba 0sob do stopnia niepelnosprawnosci
Wojewodztwo w osobach | niepelnosprawnych
ZAZ znaczny | umiarkowany | lekki
ogoltem ogolem
ogolem

Polska ogétem 109 5994 4558 2744 1791 24
Dolnoslaskie 6 365 281 192 89 0
Kujawsko-pomorskie 9 337 265 156 109 0
Lubelskie 7 353 270 155 113 2
Lubuskie 2 57 42 29 13 0
Lédzkie 7 281 211 131 80 0
Malopolskie 10 455 357 207 137 13
Mazowieckie 8 334 250 157 91 1
Opolskie 2 139 112 77 35 0
Podkarpackie 12 775 586 333 248 6
Podlaskie 4 170 126 70 56

Pomorskie 2 154 118 63 52 1
Slaskie 14 836 643 393 250 0
Swietokrzyskie 4 257 198 135 63 0
Warminsko-mazurskie 9 398 294 169 124 1
Wielkopolskie 9 643 485 291 193 0
Zachodniopomorskie 4 440 323 185 138 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania wojewodéw INF-ZPCh-ZAZ za I pétrocze 2018

Wykaz funkcjonujacych na terenie wojewddztwa S$laskiego zakladéow aktywnosci
zawodowej oraz warsztatOw terapii zajeciowej zawarty zostal w Aneksie umieszczonym na

koncu dokumentu.
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Wykres 25

Niepelnosprawni pracownicy zarejestrowani w Systemie Obslugi Dofinansowan i
Refundacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w Polsce
w latach 2004-2016.

—4#—niepetnosprawni pracownicy ogétem  —#=—pracujgcy w zaktadach pracy chronionej

pracujgcy na otwartym rynku pracy
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Zrédlo: Dane PFRON - wedlug stanu na dzieri 02.08.2016 r., http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,83,sodir-
pfron [dostep: 12.09.2016 1.].
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6.2. Rehabilitacja spoleczna

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa

w zyciu spotecznym. Jest ona realizowana przede wszystkim przez:

- wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnoSci spotecznej osoby
niepelnosprawnej,
- wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rdl spotecznych,
- likwidacje barier w komunikowaniu sie i dostepie do informacji, w szczegdélnosSci
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i technicznych,
- ksztaltowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepelnosprawnymi.
Podstawowymi formami aktywno$ci wspomagajacymi proces rehabilitacji zawodowej
i spolecznej os6b niepelnosprawnych jest ich uczestnictwo w warsztatach terapii

zajeciowej oraz turnusach rehabilitacyjnych.

Warsztat Terapii Zajeciowej to wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placéwka
stwarzajagca osobom niepelnosprawnym mozliwo$¢ pozyskania lub przywrdcenia
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizuje zadania w zakresie
rehabilitacji spolecznej i zawodowej zmierzajacej do ogolnego rozwoju i poprawy
sprawnosci w stopniu niezbednym do prowadzenia przez osobe niepelnosprawng
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zZycia (na miare jej indywidualnych
mozliwo$ci). Stanowi etap przejsciowy pomiedzy edukacja a zatrudnieniem.
Nalezy podkresli¢, ze w ostatnich kilku latach wobec warsztatow terapii zajeciowej,
ale tez innych podmiotéw odpowiedzialnych za wsparcie niepelnosprawnych, formutuje
sie oczekiwanie zwiekszenia liczby os6b niepelnosprawnych wchodzacych na chroniony
czy otwarty rynek pracy.

Warsztat terapii zajeciowej nie jest placowka samodzielng, ale stanowi czeS¢ wiekszej
struktury organizacyjnej wyposazonej w 0sobowo$¢ prawng lub posiadajacej zdolnosc
do czynnoSci prawnych. Warsztaty terapii zajeciowej moga byC¢ organizowane
przez fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty. Koszty utworzenia, dziatalno$ci
i wynikajagce ze zwiekszenia liczby uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej
sq wspotfinansowane ze $rodkow PFRON, ze S$rodkéw samorzadu terytorialnego
lub z innych 7Zrédel. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do kosztow utworzenia

warsztatu terapii zajeciowej ze Srodkow PFRON wynosi 70%. Koszty dziatalno$ci
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sa finansowane ze Srodkow PFRON w maksymalnej wysoko$ci 90% oraz przez samorzad
powiatowy w wysokosci 10%. Wniosek o utworzenie warsztatu terapii zajeciowej sklada
sie do wilasciwego, ze wzgledu na siedzibe warsztatu terapii zajeciowej, powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

Terapie prowadzona w warsztacie terapii zajeciowej realizuje sie na podstawie
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika, ktéry zawiera informacje dotyczace
osoby niepelnosprawnej, planowanych dziatann wobec uczestnika i spodziewanych efektow
tych dziatan. W warsztatach terapii zajeciowej dziata rada programowa, ktora dokonuje
okresowej, kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
uczestnika warsztatu terapii zajeciowej i zajmuje stanowisko w kwestii osiagnietych przez
niego postepoéw w rehabilitacji, uzasadniajacych:

- podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy,

- potrzebe skierowania osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia, ze wzgledu na
brak postepéw w rehabilitacji i zle rokowania co do mozliwosci osiagniecia
postepoéw uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy, albo okresowy brak
mozliwosci podjecia zatrudnienia, albo okresowy brak mozliwosci skierowania

osoby niepelnosprawnej do osrodka wsparcia.

Zgodnie z danymi GUS, przedstawionymi w ponizszej tabeli, w 2014 roku
w wojewodztwie Slaskim funkcjonowalo 54 warsztatow terapii zajeciowej, a liczba

uczestnikow wynosita 2 553 osdb.

Tabela 34
Warsztaty terapii zajeciowej wg wojewodztw w latach 2012-2014
2012 2013 2014
Wojewodztwo liczba liczba liczba liczba liczba liczba
WTZ uczestnikow WTZ uczestnikow WTZ uczestnikow

l6dzkie 40 1342 40 1372 40 1407
mazowieckie 73 2351 75 2443 79 2570
matopolskie 61 2340 63 2390 64 2466
Slaskie 52 2487 54 2506 54 2553
lubelskie 58 1991 59 2027 59 2051
podkarpackie 37 1555 37 1578 38 1662
podlaskie 25 812 25 824 25 862
Swietokrzyskie 26 1074 26 1105 26 1112
lubuskie 19 642 19 647 19 662
wielkopolskie 83 2766 83 2795 84 2854
zachodniopomorskie 27 1036 27 1048 27 1052
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dolnoslaskie 41 1442 43 1472 44 1543
opolskie 15 443 15 445 15 445
kujawsko-

pomorskie 37 1295 37 1300 36 1314
pomorskie 43 1345 44 1359 46 1440
warminsko-

mazurskie 35 1397 35 1400 35 1417
POLSKA 672 24318 682 24711 691 25410

Zrédto: GUS, Sprawozdania finansowe WTZ za lata 2012, 2013 i 2014 1.

Turnus rehabilitacyjny jest jednym z elementéw calego procesu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepelnosprawnych i tylko tym osobom przystuguje. Jest to forma
aktywnej rehabilitacji, polaczonej z elementami wypoczynku. Jej celem jest ogdlna
poprawa psychofizycznej sprawnoSci oraz rozwijanie umiejetnosci spotecznych
uczestnikow, miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spolecznych,
realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w innych zajeciach
przewidzianych programem turnusu.

Osoba niepelnosprawna ubiegajaca sie o dofinansowanie ze Srodkéw PFRON kosztéw
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym powinna zlozy¢ we wlasciwym dla miejsca
zamieszkania powiatowym centrum pomocy rodzinie odpowiedni  wniosek
o dofinansowanie, kopie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci i wniosek lekarza
o skierowanie na turnus rehabilitacyjny. Udzial w turnusie jest odptatny, mozna sie jednak
ubiega¢ o dofinansowanie czesci kosztéw ze Srodkow PFRON, bedacych w dyspozycji
powiatowego centrum pomocy rodzinie. Reszte optaty pokrywa uczestnik turnusu.

Czas trwania turnusu wynosi co najmniej 14 dni. Jest on organizowany wylacznie w kraju,
w grupach nie mniejszych niz 20 uczestnikow, w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;j.
Turnusy organizuje sie dla oséb niepelnosprawnych o zblizonych potrzebach,
wynikajacych miedzy innymi z ich wieku lub rodzaju niepelnosprawnosci. Turnusy moga
by¢ realizowane przez organizatorow wylacznie w osrodkach, ktore uzyskaly wpis
do rejestru organizatorow i osrodkow turnuséw, prowadzonego przez wojewode. Centralng
baze danych prowadzi Pelnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych. Wnioskodawca
ubiegajacy sie o wpis danego osrodka do rejestru osrodkow przyjmujacych grupy
turnusowe sktada wniosek o wpis do rejestru do samorzadu wojewodztwa $laskiego, ktory
po zaopiniowaniu wniosku w terminie 30 dni od dnia jego wplywu przekazuje wniosek

wojewodzie.
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6.3. Rehabilitacja lecznicza

Rehabilitacja lecznicza ma za zadanie ograniczy¢ skutki niepelnosprawnosci, poprawi¢ lub
przywroci¢  sprawno$¢ fizyczng lub psychiczna, a takze zdolnos¢ do pracy
i funkcjonowanie w spoleczenstwie osoby niepetnosprawnej, ktéra doznata czeSciowej lub

trwatej utraty zdrowia na skutek choroby lub urazu.
Swiadczenia w zakresie rehabilitacji leczniczej realizowane s jako:

¢ rehabilitacia w warunkach stacjonarnych — rehabilitacja ogoélnoustrojowa,
neurologiczna, kardiologiczna i pulmonologiczna przeznaczona dla pacjentow, ktorzy
ze wzgledu na kontynuacje leczenia wymagaja stosowania kompleksowych Swiadczen

rehabilitacyjnych oraz calodobowego nadzoru pielegniarskiego,

¢ rehabilitacja w osrodkach lub oddziatach dziennych - rehabilitacja ogélnoustrojowa,
kardiologiczna i pulmonologiczna, przystuguje pacjentowi, ktorych stan zdrowia nie
pozwala na rehabilitacje w warunkach ambulatoryjnych, a pacjent nie wymaga

catodobowego nadzoru medycznego,

¢ rehabilitacia w warunkach ambulatoryjnych — skierowanie na zabiegi
fizjoterapeutyczne moze wypisa¢ kazdy lekarz ubezpieczenia zdrowotnego,
w przypadku dysfunkcji narzadu ruchu wywotanej wadami postawy, lekarz specjalista

z poradni leczniczej lub poradni traumatologii narzadu ruchu.

¢ rehabilitacja w warunkach domowych — przeznaczona dla pacjenta, ktory nie porusza
sie samodzielnie i nie ma mozliwosci dotarcia do placowki rehabilitacyjnej. Placowki
realizujace Swiadczenia rehabilitacyjne w ramach umowy z NFZ maja obowiazek

Swiadczenia wizyt domowych.

Opieke zdrowotnag w regionie tworzy sieC roznorodnych placowek ogolnych
i specjalistycznych. Opieke szpitalng nad mieszkancami wojewodztwa $laskiego sprawuja
placéwki podlegte Samorzadowi Wojewddztwa Slaskiego, szpitale powiatowe, placéwki
gminne, szpitale niepubliczne i inne jednostki, dysponujace miejscami szpitalnymi.
Wojewaddztwo Slaskie jest organem tworzgacym dla 36 zakladow opieki zdrowotnej, przy
czym baza zakladéw przyrodoleczniczych, sanatoriéw, szpitali uzdrowiskowych,
osrodkow wypoczynkowo-sanatoryjnych oraz pensjonatow i kwater prywatnych

w $laskich miejscowosciach uzdrowiskowych jest dobrze rozwinieta.
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Tabela 35
Stacjonarna opieka zdrowotna w wojewddztwie Slaskim w 2016 r. (stan na 31.XII).

Wyszczegolnienie Zaklad Lozka(r‘;izla(l(l)()ladach W ;_:lflz: (;la:ch
Szpitale ogdlne 155 25418 936 960
Szpitale psychiatryczne 5 2239 19 104
Osrodki leczenia
odwykowego 3 291 4140
Osrodki  rehabilitacji  dla
narkomandw 8 267 885
Zaklady opiekunczo-lecznicze 44 3285 5 496
Zaklady pielegnacyjno-
opiekuncze 26 1434 2 827
Lecznictwo uzdrowiskowe
Sanatoria 14 2404 37 429*
Szpitale 2 221 2414

Zrédto: Opracowano na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Slgskiego 2017, Urzad
Statystyczny w Katowicach, */ ponadto 1000 kuracjuszy leczonych bylo w systemie ambulatoryjnym.

W stosunku do innych regionéw kraju, wojewodztwo posiada dobrze rozwinieta sie¢
placowek lecznictwa zamknietego. Wedlug danych GUS w 2016 r. stacjonarng opieke
zdrowotng wojewodztwa tworzyto m. in. 155 szpitali ogolnych o lacznej liczbie 25 418
16zek, wtym 3258, znajdujacych sie na oddziatach rehabilitacyjnych, 5 szpitali
psychiatrycznych, 44 zaklady opiekuniczo lecznicze, 26 zakladéw pielegnacyjno-
opiekunczych, 2 szpitale uzdrowiskowe i 14 sanatoriow uzdrowiskowych. Pod wzgledem
liczby szpitali, dostepnosci 16zek (liczby t6zek na 10 tys. ludnosSci) oraz liczby 16zek
znajdujacych sie na oddziatach rehabilitacyjnych szpitali ogolnych, wojewddztwo $laskie

zajmowalo pierwsze miejsce wsréd pozostatych wojewodztw kraju.

Lepsza niz w kraju byla réwniez dostepnos¢ do ustug medycznych, co obrazuje sie tym,
ze na 10 tys. ludnosci w wojewddztwie Slaskim przypada 25 lekarzy (kraj 23,8 lekarzy),
oraz 55,7 pielegniarki (kraj 50,9 pielegniarek). Przypadajaca na 10 tys. mieszkancow
liczba lekarzy jest w znacznej mierze efektem wystepowania w regionie duzej uczelni
medycznej i zwigzanych z nig szpitali klinicznych. Nasycenie kadrag medyczng (lekarska
oraz personelu sredniego), jak rowniez bazq materialng jest korzystniejsze niz przecietnie
w kraju. Na 10 tys. mieszkancoéw przypadalo 56 1d6zek, co stawialo wojewddztwo na
1 miejscu w kraju (Srednia krajowa 49 16zek). Oblozenie jednego t6zka w ciagu roku

wynosito w wojewodztwie 177 osdb, w kraju 206 osoby.
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Wojewodztwo posiada rowniez dobrze rozwinieta sie¢ placowek lecznictwa otwartego

(ambulatoryjna opieka zdrowotna), na ktéra skladaja sie 2 873 przychodnie (Yacznie

z osrodki zdrowia i poradniami) i 414 praktyki lekarskie. Obcigzenie placowek bylo nizsze

niz w kraju, na 1 ambulatoryjny zaklad opieki zdrowotnej przypadatlo w regionie 1 387

0s0b, w kraju 1 442 osdb.

W podziale terytorialnym wg wojewddztw w 2016 r. wojewodztwo $laskie posiadato

najwieksza liczbe 16zek na oddziatach rehabilitacyjnych w szpitalach ogotem (3 258

16zek). Wskaznik t6zek na 10 tys. ludnosci wynosit w wojewdédztwie 55,8 16zka, w kraju z

kolei 48,6 16zka).
Tabela 36
Liczba l6zek na oddzialach rehabilitacyjnych w szpitalach ogélem w 2016 r. (stan na
31.X1I).
¥.6zka w szpitalach
Wojewodztwa Szpitale ogélem . na 10 tys. w tym: na oddzialach
Ogolem o IE -
ludnosci rehabilitacyjnych

e 954 186 607 48,6 17624
Dolnoslaskie 82 14 899 51,3 2293
Kujawsko-
pomorskie 40 9 860 473 500
Lubelskie 55 11 256 52,8 896
Lubuskie 24 4347 42,7 488
L6dzkie 67 12777 51,4 987
Malopolskie 90 14919 44,1 1518
Mazowieckie 108 26 240 48,9 1876
Opolskie 30 4741 47,7 522
Podkarpackie 40 10 342 48,6 600
Podlaskie 37 6025 50,8 496
Pomorskie 53 9119 39,4 961
Slaskie 155 25418 55,8 3258
Swietokrzyskie o5 6312 50,4 620
Warminsko-
mazurskie 45 6 757 47,0 617
Wielkopolskie 60 15 422 443 1299
Zachodniopomorskie 46 8173 47,8 693

Zrédto: Opracowano na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewédztw 2017, GUS
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Zgodnie z danymi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego® w 2017 r. na oddzialach
rehabilitacyjnych podmiotéw leczniczych stacjonarnej opieki zdrowotnej wojewddztwa
Slaskiego znajdowalo sie ponad 3 tys. t6zek szpitalnych. Najwiecej tego typu 16zek
znajdowalo sie w jednostkach leczniczych, dla ktérym podmiotem tworzacym byt
Samorzad Wojewddztwa (1 415 16zek). W szpitalach miejskich dzialajacych na terenie
wojewodztwa znajdowato sie 978 1d6zek, szpitalach niepublicznych z udziatem Skarbu
Panstwa 336, z kolei w szpitalach powiatowych 188 t6zek. W szpitalach psychiatrycznych
wojewddztwa znajdowalo sie 108 16zek rehabilitacyjnych, szpitalach klinicznych
podleglych pod ministra wlasciwego ds. zdrowia 99 16zek, natomiast w szpitalach
utworzonych przez powiaty miejskie (gminy miejskie na prawach powiatu) 94 lo6zka.
Najmniej 16zek zanotowano w podmiotach podleglych pod samorzad gminy (tylko
40 16zek). Do znaczacych zakladow swiadczacych ustugi rehabilitacyjne zaliczy¢ nalezy:
Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji im. Gen. Jerzego Zientka Specjalistyczny Szpital
Rehabilitacyjny REPTY w Tarnowskich Gorach (560 16zek), Przedsiebiorstwo
Uzdrowiskowe ,Ustron” S.A. Oddziat Rehabilitacyjno-Leczniczy ,,Uzdrowisko”
w Ustroniu (453 16zka), Beskidzki Zespol Leczniczo-Rehabilitacyjny Szpital Opieki
Dlugoterminowej w Jaworzu (210 16zek), Slaskie Centrum Rehabilitacji i Prewencji
Specjalny Szpital Rehabilitacyjny w Ustroniu (151 }6zek), Samodzielny Publiczny
Wojewoédzki Szpital Chirurgii Urazowej im. dr Janusza Daaba w Piekarach Slaskich
Szpital Specjalistyczny w Piekarach Slaskich (128 }6zek), Uzdrowisko Goczalkowice
Zdrdj Sp. z o.o. Szpital Specjalistyczny w Goczatkowicach Zdroju (107 t6zek), Osrodek
Leczniczo-Rehabilitacyjny ,,Bucze” w Gérkach Wielkich Zaklad Rehabilitacyjny ,,Bucze”
Gorki Wielkie (87 16zek), Osrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny,, Palac Kamieniec” Sp. z
0.0. w Kamiencu Zaklad Rehabilitacji Dzieciecej Kamieniec (75 16zek), Szpital
Rehabilitacji Narzadu Ruchu ,,Gwarek” Szpital w Goczatkowicach-Zdroju (130 1dzek),
Osrodek Rehabilitacyjny dla dzieci i Mtlodziezy Niepelnosprawnej pw. Sw. Rafala

Archaniota w Rusinowicach (90 16zek).

4 Stacjonarna opieka zdrowotna w wojewddztwie $lgskim - Wykaz t6zek wg poszczegdlnych rodzajéw,
podmiotéw, Slaski Urzad Wojewdédzki Katowice, lipiec 2018.
116



W 2016 r. z ustug 16 zakltadow lecznictwa uzdrowiskowego znajdujacych sie na obszarze

wojewodztwa Slaskiego skorzystato 39,8 tys. kuracjuszy, z tego prawie 94% (37,4 tys.

0s0b) objetych bylo leczeniem sanatoryjnym. Najbardziej rozbudowang baze lecznictwa

uzdrowiskowego posiadalo wojewddztwo zachodniopomorskie, kujawsko-pomorskie,

dolnoslaskie, matopolskie, podkarpackie i Swietokrzyskie.

Tabela 37

Lecznictwo uzdrowiskowe w 2016 r.

Sanatoria Szpitale uzdrowiskowe
16zka kuracjusze 16zka kuracjusze
Wojewodztwa lecznictwa lecznictwa
ogobtem % stacjonarnego ogdtem % stacjonarnego
(tys. 0s6b) (tys. 0sdb)
el 35 768 100,0 613,3 8 304 100,0 1238
Dolnoélaskie 4012 112 73,9 2162 26,0 29,4
Kujawsko-
pomorskie 5486 15,3 108,4 1879 22,6 30,8
Lubelskie 1119 3,1 22,2 224 2,7 5,6
Lubuskie } } . - - -
L.odzkie 120 03 21 - R -
Malopolskie 4 694 13,1 69,8 1009 12,2 12,8
Mazowieckie 96 0,3 0,9 29 0,3 0,3
Opolskie ) _ . . R -
Podkarpackie 3179 8,9 46,5 814 9,8 10,8
Podlaskie 69 0,2 2,7 - R -
Pomorskie 2279 6.4 26,0 - R -
cliglsle 2 404 6,7 37,4 221 2,7 2,4
Swietokrzyskie 2032 5,7 40,2 1144 13,8 20,9
Warminsko-
mazurskie 395 1,1 5,4 85 1,0 1,2
Wielkopolskie } } ) - - -
Zachodniopomorskie 9883 27.6 117,8 737 8,9 9,6

Zrédto: Opracowano na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztw, GUS 2017
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Na przestrzeni lat 2013-2017 liczba wydanych w wojewodztwie Slaskim orzeczen
o znacznym i umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci osobom powyzej 16 roku zycia
podlegata pewnym wahaniom. W latach 2013-2015 liczba ta systematycznie wzrastala,
natomiast od 2016 r. obnizala sie, osiagajac w roku 2017 poziom 20 tys. orzeczen
o niepelnosprawnosci znacznej i prawie 32 tys. orzeczen o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. W  przypadku wydanych orzeczen o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci liczba ta w okresie 2013-2017 podlegata systematycznemu spadkowi,

z ponad 19 tys. orzeczen do ponad 14 tys.

Tabela 38

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wg stopnia
niepelnosprawnosci, wieku, plci, wyksztalcenia i zatrudnienia osobom powyzej
16 roku zycia w wojewodztwie slaskim w latach 2013-2017.

Lata
Kryterium
2013 2014 2015 2016 2017
Stopien niepelnosprawnosci
Znaczny 22218 | 23684 24738 20304| 20097
Umiarkowany 33604 | 39240| 44078| 32297| 31960
Lekki 19345| 17562| 16429| 14928| 14271
Wiek
16-25 5429 5139 5381 4830 4534
26-40 8 447 8411 8 929 7 450 7 045
41-60 32863| 32325| 32196| 26594 25467
60 i wiecej 28428 | 34613| 38736| 28655| 29282
Ple¢
Kobieta 39496| 40630| 43239| 35533| 34608
Mezczyzna 35671 39859| 42006| 31996| 31720
Wyksztalcenie
Mniej niz podstawowe 2 899 3 645 4529 3611 3200
Podstawowe 17035| 16331| 16419| 13766| 12821
Zasadnicze zawodowe 26650 28021 29001| 23315| 23233
Srednie 22359 | 24729| 26495| 20441| 20415
Wyisze 6224 7 763 8 801 6 396 6 659
Zatrudnienie
TAK 14455| 15744| 16865| 14094| 13508
NIE 60712| 64745| 68380| 53435 52820

Zrédto: Wojewddzki Zespot Orzekania o Niepetnosprawnosci, Slgski Urzqd Wojewédzki w Katowicach.

Biorac po uwage wiek osob, u ktorych orzeczona zostala niepelnosprawno$¢ mozna

zauwazy¢, ze w grupach wiekowych 40-60 lat oraz 16-25 lat nastgpit spadek wydanych
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orzeczen o niepelnosprawnos$ci, natomiast u 0sob powyzej 60 roku zycia oraz w grupie
wiekowej 26-40 lat, od roku 2013-2015 wystepowal wzrost liczby przyznanych orzeczen,
a od 2016 r. ich spadek. W podziale na pte¢, zarowno wsrod kobiet jak i mezczyzn, liczba
wydanych do 2015 r. orzeczen o niepelnosprawnosci wzrastata, z kolei w latach
nastepnych malata. Podobnie ksztaltowala sie sytuacja ze wzgledu na wyksztatcenie osob.
Niezaleznie od poziomu ich wyksztalcenia, liczba wydanych orzeczen o stopniu
niepelnosprawnosci rosta do roku 2015, a w latach kolejnych spadata. Bioragc pod uwage
osoby w przedziale wiekowym ponizej 16 roku zycia, najwyzszy wzrost orzeczonej

niepetnosprawnosci dotyczyt dzieci w wieku 8-16 lat oraz dzieci do lat 3.

Tabela 39
Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawnosci wg stopnia wieku i plci — osoby
przed 16 rokiem zycia.

Lata
Kryterium
2013 2014 2015 2016 2017

Wiek

0-3 lat 2637 2523 2531 2 595 2 664
4-7 lat 2837 2995 3251 3 094 3073
8-16 lat 4261 4473 4647 4620 4634
Plec

Kobieta 3 686 3903 4 005 3813 3910
Mezczyzna 6 049 6 088 6424 6 496 6 461

Zrédlo: Wojewddzki Zespot Orzekania o Niepelnosprawnosci, Slgski Urzqd Wojewdédzki w Katowicach.
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7. Pomoc spoleczna

Pomoc spoleczna jest instrumentem polityki spolecznej panstwa przeznaczonym
do wspierania 0s6b i rodzin zyjacych w trudnych sytuacjach zyciowych, z ktérymi
nie sg one w stanie poradzi¢ sobie samodzielnie. Pomaga tworzy¢ warunki umozliwiajace
godna egzystencje oraz przyczynia sie do wyrownywania nadmiernych zréznicowan
spotecznych. Instrument ten stuzy takze do kompensowania roéznorakich szkdd,
np. wynikajacych z przewleklych chorob czy niepelnosprawnosci. Pomoc spoleczna
zapewnia poczucie bezpieczenstwa socjalnego poprzez udzielanie roznego rodzaju
zasitkow i Swiadczen uzupetniajacych dochody z pracy, systemu emerytalno-rentowego
oraz innych systeméw zabezpieczenia spotecznego. Skutkiem dziatan pomocy spotecznej
powinno byC eliminowanie wykluczenia spolecznego oraz usamodzielnianie
sie jej beneficjentow. Pomoc spoleczna polega w szczegdlnosci na: przyznawaniu
i wyplacaniu przewidzianych ustawa Swiadczen, pracy socjalnej, prowadzeniu i rozwoju
niezbednej infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie
na swiadczenia z pomocy spotecznej, realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb
spotecznych, rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb®. Zadania wojewo6dztwa z zakresu pomocy spolecznej ujete
wart. 21 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 t.j. ze zm.)

w wojewoddztwie Slaskim realizuje Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewodztwa

Slaskiego. W ramach realizacji zadan wlasnych samorzadu wojewédztwa nalezg

do nich m.in.

- opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategii wojewodzkiej w zakresie polityki
spotecznej bedacej integralng czeScig strategii rozwoju wojewddztwa obejmujacej
w szczegdlnosci programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
wyréwnywania szans o0sOb niepelnosprawnych, pomocy spolecznej, profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii, wspdétpracy
z organizacjami pozarzagdowymi — po konsultacji z powiatami,

- diagnozowanie i monitorowanie wybranych probleméw spotecznych w regionie,

- koordynowanie dziatan na rzecz sektora ekonomii spotecznej w regionie,

- sporzadzanie Oceny Zasobow Pomocy Spolecznej i przekazywanie jej wlasciwemu
wojewodzie do dnia 31 lipca kazdego roku.

Zgodnie z treScig art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, wsparcia

udziela sie osobom i rodzinom m.in. z powodu niepelnosprawnos$ci. Pomoc przyznawana

42 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, art. 15 (Dz.U.2018.1508 j.t.)
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jest na podstawie orzeczenia, wydanego przez wilasciwy, ze wzgledu na miejsce
zamieszkania osoby zainteresowanej, Powiatowy lub Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci.

W 2015 r. w wojewoddztwie slaskim z tytulu niepelnosprawnosci skorzystalo lgcznie
37037 rodzin i 73 481 o0séb w rodzinach®*. Liczba ta stanowila 1,6% ludnoSci
wojewodztwa $laskiego i 27,8% o0s6b objetych pomoca spoteczna. Wskaznik oséb
w rodzinach objetych pomoca spoteczng z tytulu niepelnosprawnosci na 1000 ludnosci
wyni6st 16,0 i byt nizszy niz $rednia dla Polski (21,3) . W stosunku do 2014 roku liczba
0sob w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu niepelnosprawnosci zmniejszyta

sie 0 3 314 os6b.

Wykres 26
Osoby w rodzinach objetych pomoca spolecznag wg powodéw udzielenia pomocy -
wojewodztwo slaskie, 2015 rok.

Bezrobocie 7 142 077
Ubodstwo 7 140 196
Bezradnosc w sprawach opiekuriczo-... 280831
B Diugotrwata lub ciezka choroba 7 TAT5E8
g MNie petnosprawnosc _ 73481
ﬁ Potrzeba ochrony macierzyristwa 50297
z Alkoholizm 14 696
§_ Bezdomnosd 7 7 502
'% Przemoc w rodzinie 6 364
g Trudnosci w przyst. do Zycia po..: 3 185
_.; Sytuacja kryzysowa ) 2 058
% Zdarzenie losowe ) 1015
MNarkomania i 871
Sieroctwo 297
Kleska zywiotowa lub e kologiczna 7 106
Trudnosci w integracji osob, ktére..,r a4
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludZmi 17
o 40 000 80 OOO 120 000 1GO.DOO

Liczba oséb w rodzinach

Uwaga: Dana rodzina i jej cztonkowie mogli by¢ objeci pomoca z powodu wiecej niz jednej przyczyny.
Zrédlo: Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewédztwa Slaskiego, Raport ,,Ocena Zasobéw Pomocy
Spotecznej. Wojewddztwo $laskie 2016” na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - Sprawozdania MPiPS-03 za okres I-XII 2015.

https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2015/05/0ZPS 2017.pdf

Na szczeblach gminy i powiatu dziala caly wachlarz instytucji $wiadczacych szeroki

zakres ustug osobom, rodzinom i grupom wymagajacym wsparcia. Naleza do nich

“ Centralna Aplikacja Statystyczna, sprawozdania MPiPS-03 za okres I-XII 2015.
4 Poréwnujac wskazniki liczby os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej, wg przyczyn jej
udzielenia, w przeliczeniu na 1000 ludnosci, w wojewédztwie $laskim i catym kraju mozna stwierdzié¢, ze w
2015 r. wskazniki dla wojewodztwa $laskiego byly nizsze, czasem znacznie, od analogicznych dla calej
Polski.
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w szczegolnosci: wyplacanie pomocy finansowej, udzielanie pomocy rzeczowej,

poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, zapewnienie positku, opieka stacjonarna

(calodobowa), polstacjonarna (dzienna badz tez w postaci zapewnienia noclegu)

oraz rodzinna. Ponizej przedstawiono formy pomocy, z jakich mogq korzysta¢ osoby

niepelnosprawne.

z

1) Swiadczenia pieniezne:

a)

b)

d)

zasilek staly — swiadczenie, ktore przystuguje:

-  pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;

- pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez
dochéd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie.

zasilek okresowy - przystuguje zwlaszcza ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe,

niepelnosprawnos$¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien

do $wiadczen z innych systemOw zabezpieczenia spotecznego:

- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej,

- rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

swiadczenie pielegnacyjne to Swiadczenie opiekuncze wyplacane na podstawie
ustawy o Swiadczeniach rodzinnych. Przystuguje z tytulu rezygnacji z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Uprawnieni maja prawo do zasitku, jezeli
nie podejmujg lub rezygnujgq z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoba legitymujaca sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci.
Przystuguje ono matce, ojcu lub innym osobom, na ktérych cigzy obowigzek
alimentacyjny - opiekunowi faktycznemu dziecka.

dodatek pielegnacyjny przyznawany jest na podstawie przepisow prawa
regulujacych zasady przyznawania S$wiadczen emerytalnych i rentowych
z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych. Udzielany jest osobie, w przypadku ktorej
lekarz orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych stwierdzi catkowitg
niezdolnos¢ do pracy i niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji. Za osobe

catkowicie niezdolng do samodzielnej egzystencji nalezy uzna¢ taka, ktorej
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sprawnos$¢ jest na tyle ograniczona, ze powoduje to koniecznos¢ stalej
lub dlugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych. Dodatek pielegnacyjny przystuguje takze emerytom i rencistom
niezdolnym do samodzielnej egzystencji, a takze automatycznie tym, ktorzy
ukonczyli 75 rok zycia. Dodatek pielegnacyjny nie przystuguje osobie uprawnionej
do emerytury lub renty, ktéra przebywa w zaktadzie opiekuniczo leczniczym lub w
zakladzie pielegnacyjno-opiekuniczym®;

e) zasilek pielegnacyjny to Swiadczenie opiekuncze wyptacane na podstawie ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych. Przyznaje sie je w celu czeSciowego pokrycia
wydatkéw wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby
w zwiazku z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny

przystuguje:

niepelnosprawnemu dziecku;

- osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje
sie orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

- osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej

sie orzeczeniem o0 umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli

niepelnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia;

- osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny nie przysluguje osobie umieszczonej w instytucji
zapewniajacej catlodobowe utrzymanie, jak rowniez osobie uprawnionej do dodatku

pielegnacyjnego.

2) Swiadczenia niepieniezne:
a) uslugi opiekuncze — pomoc przystugujaca osobie samotnej, ktéra z powodu wieku,
choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona.
Ushugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
b) specjalistyczne uslugi opiekuncze to wustlugi opiekuncze dostosowane

do szczegdlnych potrzeb wynikajacych zZ rodzaju schorzenia

4 Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2017.1952 t.j;
ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U.2018.1270 t.j.
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lub niepelnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

W przypadku o0s6b z zaburzeniami psychicznymi ushugi te Swiadczone
sq w mieszkaniu osoby, ktora potrzebuje pomocy lub w osrodkach wsparcia takich
jak srodowiskowe domy samopomocy, kluby samopomocy, dzienne domy pomocy.
Z powyzszego Swiadczenia korzystaja przede wszystkim osoby z rozpoznaniem
psychoz z kregu schizofrenii i zaburzen afektywnych, pozbawione wsparcia

rodziny.

Tabela 40

Przecietha kwota Swiadczen na osobe, ktorej decyzja przyznano Swiadczenie
udzielone w ramach realizacji zadan zleconych gminom w wojewddztwie Slaskim
i Polsce w latach 2015-2017.

Lata Polska
2015 2016 2017 2017

Wyszczegolnienie

Specjalistyczne ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania dla os6b 4402 4 569 4 867 7 527
z zaburzeniami psychicznymi

Zrédlo: Opracowano na podstawie raportu ,,Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej. Wojewédztwo $lgskie
2018”7, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - sprawozdania MPiPS/MRPiPS-03 za lata 2015-2017),

https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport Ocena-zasobéw-pomocy-spotecznej.-
Wojewddztwo-$laskie-2018.pdf

¢) dom pomocy spolecznej — jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, ktora Swiadczy
ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowiazujacego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb os6b
w nim przebywajacych. Domy pomocy spotecznej obejmujg calodobowga opieka osoby,
ktorym nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w Srodowisku zamieszkania. Chociaz
nowoczesnie pojmowana pomoc spoteczna stusznie kladzie nacisk na rozwdj
Srodowiskowych form wsparcia, to jednak nalezy mie¢ $wiadomos$¢ istnienia pewnej
liczby osob trwale chorych, calkowicie niezdolnych do prowadzenia gospodarstwa
domowego i nieposiadajacych oparcia w rodzinie. Takim osobom nalezy stworzy¢
warunki gwarantujace pelng opieke i pomoc medyczng na odpowiednim poziomie.
Prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej przystuguje osobom wymagajacym
calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci, niemogacych
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérym nie mozna zapewnic

niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych.
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d) rodzinny dom pomocy — stanowi forme ustug opiekunczych i bytowych swiadczonych

e)

f)

g)

catodobowo przez osobe fizyczng lub organizacje pozytku publicznego dla nie mniej
iztrzech i nie wiecej niz osmiu zamieszkujacych wspolnie 0s6b wymagajacych
z powodu wieku lub niepelnosprawnos$ci wsparcia w tej formie.

dzienny dom pomocy — placowka przeznaczona dla os6b samotnych, ktore z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajq opieki, a sa jej pozbawione. Dzienne
domy pomocy zapewniaja swym klientom calodzienne wyzywienie (zwykle 6 dni
w tygodniu), terapie zajeciowq oraz rehabilitacje. Klienci tego rodzaju placowek moga
takze korzystac z ustug sanitarno-higienicznych oraz pralniczych.

Srodowiskowy dom samoepomocy — osrodek wsparcia, ktéry Swiadczy ustugi w ramach
indywidualnych lub zespolowych treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci
spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci
w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.
mieszkanie chronione — jest formga pomocy spotecznej przygotowujaca osoby
w nim przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego zycia
lub zastepujaca pobyt w placowce zapewniajacej calodobowa opieke. Mieszkanie
chronione stwarza warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, w integracji
ze spoteczno$cia lokalng. Ta forma wsparcia moze byC przyznana osobie,
ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawnos¢ lub chorobe
potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug
w zakresie Swiadczonym przez jednostke calodobowe] opieki. Dotyczy to m.in. os6b

z zaburzeniami psychicznymi.

Tabela 41
Placowki pomocy spolecznej wg wojewodztw w 2016 r. (stan na 31 XII).

Mieszkancy

Domy w tym ieel :
Wojewodztwa izaklady | Miejsca osoby w przewlekle nl.e[t)elnl(() ts prla Wil

(bez filii) ogolem | podeszlym | psychicznie :1n € ql' l:ia .m'f

wieku e orosli, dzieci

i mlodziez
Polska 1679 114522 | 107 846 22 666 23014 20 430
Dolnoélaskie 105 8223 7 708 1 060 779 2 105
Kujawsko- 68 4973 4788 691 1150 1046
pomorskie

Lubelskie 71 5544 5190 1124 806 1453
Lubuskie 40 2935 2841 322 543 557
Lodzkie 107 8 189 7 827 1683 2 088 787
Matopolskie 159 10 427 9922 2 040 3092 1336
Mazowieckie 250 16 368 14 932 3972 2 830 2877

125




Opolskie 50 3918 | 3712 955 838 860
Podkarpackie 78 5685 | 5281 1146 1703 900
Podlaskie 49 3303 | 3173 683 965 611
Pomorskie 110 7137 | 6892 1261 1399 1168
Slaskie 213 | 13279 | 12696 3877 2218 1981
Swietokrzyskie 70 4525 | 4214 745 1315 781
IVHV;;EISEEO 84 5242 | 4983 980 1237 1053
Wielkopolskie 147 9096 | 8312 1354 1231 1937
Zachodniopomorskie 71 5678 5375 773 820 978

Zrédto: Opracowano na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewédztw 2017, GUS

W roku 2016 na terenie wojewodztwa $laskiego funkcjonowato 213 doméw i zakltadow
pomocy spotecznej o lacznej liczbie 13 279 miejsc. W podziale terytorialnym kraju
wojewoddztwo S$laskie zajmowalo pod tym wzgledem drugie miejsce po wojewddztwie
mazowieckim (250 placowek, 16 368 miejsc). W placowkach wojewodztwa przebywato
ogoltem 12696 oséb, w tym 1981 os6b niepelnosprawnych intelektualnie, 2 218
przewlekle psychicznie chorych oraz 3 877 oséb w podesztym wieku. Pod wzgledem
liczby osob przebywajacych w ww. placowkach wojewodztwo plasowato sie réwniez na
drugim miejscu (po wojewddztwie mazowieckim), z kolei w przypadku oséb
niepelnosprawnych intelektualnie i przewlekle psychicznie chorych przebywajacych
w placéwkach, znajdowalo sie juz na trzeciej pozycji po wojewddztwie mazowieckim

i dolnoslaskim.

W 2016 r. liczba mieszkancow przebywajacych w placowkach stacjonarnej pomocy
spotecznej wojewodztwa wynosita 12,7 tys. oséb. W stosunku do roku poprzedniego
zanotowano spadek pensjonariuszy w tego typu placéwkach wojewddztwa. Najliczniejsza
grupg mieszkancow korzystajacych z tej formy pomocy stanowity osoby w podesztym
wieku (30,5%), przewlekle psychicznie chorzy (17,5%) oraz dorosli niepelnosprawni
intelektualnie (11,7%). Niewielki odsetek stanowily dzieci i mlodziez niepelnosprawna

intelektualnie (3,9%) oraz niepelnosprawni fizycznie (3,5%).

Tabela 42
Placowki stacjonarnej pomocy spolecznej wojewodztwa Slaskiego wg grup
mieszkancow w latach 2015-2016 r. (stan na 31.XII).

Wyszczegolnienie Placowki Mieszkancy

2015 2016 2015 2016
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Domy i zaktady 212 | 213| 12707 | 12696
w tym, w ktorych moga przebywac:

osoby w podesztym wieku 79 79 3752 3877
przewlekle somatycznie chorzy 18 18 1309 1383
doro$li niepelnosprawni intelektualnie 18 19 1423 1484
dzieci i mlodziez niepelnosprawna

intelektualnie 13 12 560 497
przewlekle psychicznie chorzy 21 21 2215 2218
niepelnosprawni fizycznie 12 11 490 450

Zrédlo: Opracowano na podstawie Rocznika Statystycznego Wojewddztwa Slgskiego 2017, Urzad
Statystyczny w Katowicach

Niepelnosprawnos$¢ w wojewodztwie $laskim*

Niepelnosprawnos¢ stanowi stosunkowo czesto przyczyne korzystania z pomocy
spotecznej. W 2016 r. zajmowala 5 miejsce zaraz po: ubdstwie, bezrobociu, ,,bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego” oraz
,dtugotrwatej lub ciezkiej chorobie”. Z powodu niepelnosprawnosci pomocg objeto w tym
czasie 36 464 rodzin liczacych ogétem 68 567 osdb. Osoby w rodzinach korzystajacych
z pomocy spotecznej z powodu niepelnosprawnosci stanowity 28,9% ogo6hu beneficjentow
tej formy wsparcia, a zarazem 1,5% ogétu mieszkancow wojewddztwa slaskiego. W latach
2010-2016 w analizowanej dziedzinie zanotowano silne wahania poziomu, cho¢ generalnie

tendencja byta malejaca.
Wykres 27

Liczba osob w rodzinach objetych pomoca spoleczng z powodu niepelnosprawnosci
w wojewodztwie slaskim w latach 2010-2016.

85000 -

-

(&]

P

‘~ 80000 -

©

e

=

o 75000 -

=]

w

o

©

=" 70000 -

L

-

65 000
o -~ [a\] o <t (Yol (o)
S S S S S S S
[a\] [q\] [a\] [qV] [qV] [a\] [qV]
Lata

* Diagnoza i monitoring wybranych probleméw spotecznych w wojewddztwie Slgskim - edycja 2017
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewd6dztwa Slaskiego w Katowicach.
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Zrédto: Centralna Aplikacja Statystyczna, sprawozdania MPiPS-03, meldunki za lata 2010-2016.

Na przestrzeni lat 2010-2016 wskaznik objetych pomoca spoteczng 2z powodu
niepelnosprawnosci w przeliczeniu na 1000 mieszkancow byl w wojewodztwie slaskim

ZNnaczaco nizszy niz w kraju.

Wykres 28
Osoby w rodzinach objetych pomoca spoleczna z powodu niepelnosprawnosci na 1000
mieszkancow w latach 2010-2016.
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Zrédlo: 1) Statystyczna Aplikacja Centralna, sprawozdanie MPiPS-03, meldunek za okres I-XII 2016 roku;
2) Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start.

Sposrdd podregionow wojewodztwa Slaskiego najwyzszym poziomem analizowanego
wskaznika wyro6zniaty sie: bytomski (19,1), katowicki (18,5) oraz czestochowski (17,3).
Jesli chodzi o rodzaj powiatu, to daje sie zauwazy¢ wyzsza jego wartoS¢ w powiatach
grodzkich w stosunku do ziemskich — odpowiednio 16,0 i 14,8. Najwyzsza wartos¢
wskaznik liczby os6b objetych pomoca spoteczng z powodu niepelnosprawnosci osiagnat
w gminach miejsko-wiejskich (19,2), nastepnie w miejskich (15,2) i wiejskich (13,5).
Wsrdd powiatow szczeg6lnie pod tym wzgledem wyr6znialy sie powiat tarnogorski (36,2),
a nastepnie miasto Siemianowice Slaskie (26,4) i miasto Bytom (26,1). Z kolei na
poziomie gmin wyrozniajacq sie jednostka samorzadu terytorialnego byty Pszczyna (53,0).
Kolejne najwyzsze wartoSci zanotowano w gminach: Skoczéw (44,8) i Lodygowice

(39,4)".

¥ Diagnoza i monitoring wybranych probleméw spotecznych w wojewddztwie slgskim - edycja 2017
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slaskiego w Katowicach.
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Wykres 29

Osoby w rodzinach objetych pomoca spoleczna z powodu niepelnosprawnosci na 1000
mieszkancow w wojewoddztwie Slaskim w 2016 roku.
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Zrédio: 1) Statystyczna Aplikacja Centralna, sprawozdanie MPiPS-03, meldunek za okres I-XII 2016 roku;
2) Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start.
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Wykres 30
Osoby w rodzinach objetych pomoca spoleczna z powodu niepelnosprawnosci na 1000
mieszkancow powiatéow wojewédztwa Slaskiego w 2016 roku.

tarnogorski

m. Siemianowice Slaskie
m. Bytom
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m. Sosnowiec
czestochowski
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gliwicki

SLASKIE

m. Zabrze

m. Mystowice

m. Katowice
zywiecki

m. Jaworzno

m. Gliwice

m. Bielsko-Biata
m. Piekary Slaskie
lubliniecki

bielski

m. Tychy
myszkowski
wodzistawski

m. Jastrzebie-Zdrj
pszczynski

m. Dabrowa Gdmicza
m. Zory

rybnicki
bierurisko-ledzinski

Powiaty

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

Liczba osob na 1000 mieszkancow

Zrédlo: 1) Centralna Aplikacja Statystyczna, sprawozdanie MPiPS-03, meldunki za okres I-XII 2016, 2)
Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start.
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Wykres 31
Gminy o najwyzszych wskaznikach liczby mieszkancéw objetych pomoca spoleczna
z powodu niepelnosprawnosci - wojewodztwo slaskie w 2016 roku.

Pszczyna 53,0
Skoczéw 44,8
todygowice 39,4
Swierklaniec 33,0
Zarki 32,1
tazy 31,9
Lipie 31,0
Krupski Mtyn 30,2
Rudziniec 27,4
Szczyrk 27,2
Szczekociny 27,2
Wista 26,8
Istebna 26,7
m. Siemianowice Slaskie 26,4
Irzadze 26,3
Przystaji 26,1
z m. Bytom 26,1
£ Psary 24,9
o .
m. Chorzéw 24,6
Koziegtowy 24,1
Mildwka 23,6
Miedzna 23,5
Kalety 23,3
Janow 23,2
Lipowa 23,0
Olsztyn 22,6
Zebrzydowice 22,0
Kruszyna 21,7
Wegierska Goérka 21,6
Wiodowice 214
Krzepice 21,3
Kuznia Raciborska 21,3
m. Ruda Slaska 20,9
Bedzin 20,7
Porgbka 20,4
Brenna 20,0
SLASKIE 15,0
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Liczba osob na 1000 mieszkancow

Zrédlo: 1) Centralna Aplikacja Statystyczna, sprawozdanie MPiPS-03,meldunek za okres I-XII 2016, 2)

Gloéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start.
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W 2017 roku w wojewodztwie Slaskim dziatalo 98 doméw pomocy spotecznej z 8 209
miejscami (liczba korzystajacych wyniosta 10 141 oséb), 19 osrodkéw interwencji
kryzysowej, ktore dysponowaly 257 miejscami (liczba korzystajacych wynosita 9 571
0s6b), 58 dziennych DPS z liczba 2 621 miejsc i 3 369 o0séb korzystajacych, 43 SDS
z 1 797 miejscami i liczba 2 049 os6b korzystajacych oraz 125 mieszkan chronionych

z liczba miejsc 547 i korzystajacych z placéwek 636 osob.

Tabela 43
Specjalistyczne jednostki organizacyjne pomocy spolecznej w wojewodztwie $laskim
w2017 r.

Wyszczegolnienie Liczba placéwek Liczba miejsc korzyI;tl.sl(}Zelli):; 0s6b
Srodowiskowe domy
Samopomocy 43 1797 2 049
Dzienne domy pomocy 58 2621 3 369
Domy pomocy spotecznej 98 8 209 10 141
Mieszkania chronione 125 547 636
Osrodki interwencji
kryzysowej 19 257 9571

Zrédlo: Opracowano na podstawie raportu ,,Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej. Wojewédztwo $lgskie
2018, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - sprawozdania MPiPS/MRPiPS-03 za lata 2015-2017),

https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport Ocena-zasobdw-pomocy-spotecznej.-
Wojewodztwo-Slaskie-2018.pdf

W 2017 r. w wojewoOdztwie slaskim pomocq spotecznag objetych bylo prawie 99 tys.
rodzin, w tym 35 tys. rodzin z powodu niepelnosprawnosci. Ogoélna liczba os6b
w rodzinach objetych pomoca wynosita prawie 209,5 tys. os6b, w tym 62 tys. dotyczylo

0s0b z niepelnosprawnosciq (tj. 29,6% 0s6b objetych pomoca ogdtem).

Tabela 44
Rodziny objete pomoca spoleczna w wojewodztwie slaskim w 2017 r.

Osoby w rodzinach objetych pomoca
Wyszczegolnienie L.ICZba rodzin . . SASHEE S E odsetek
objetych pomoca | liczba os6b pomoca . .
ludnosci
spoteczng
Ogotem 98 802 209 491 100,0 4,59
w tym:
z powodu
niepelnosprawnosci 35 043 62 097 29,6 1,36

Zrédlo: Opracowano na podstawie raportu ,,Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej. Wojewédztwo $lgskie
2018”7, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - sprawozdania MPiPS/MRPiPS-03 za lata 2015-2017),
https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport_Ocena-zasobéw-pomocy-spotecznej.-
Wojewddztwo-$laskie-2018.pdf
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Na przestrzeni lat 2015-2017 w wojewodztwie obserwuje sie prawie 12% spadek osob
w rodzinach objetych pomoca spoteczng ogétem (-11,6%), w tym takze spadek oséb
objetych pomocg z tytutu niepelnosprawnosci (-9,4%).

Tabela 45
Osoby w rodzinach objetych pomoca spoleczng w wojewddztwie slaskim w latach
2015-2017.

Lata Zmiana w latach
Wyszczegolnienie 2016-2017
2015 2016 2017 osoba %
Ogoblem 264 470 237 109 209 491 -27 618 -11,6
w tym:
z powodu
niepelnosprawnosci 73 481 68 567 62 097 -6 470 -9,4

Zrédlo: Opracowano na podstawie raportu ,,Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej. Wojewédztwo Slgskie
2018”7, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - sprawozdania MPiPS/MRPiPS-03 za lata 2015-2017),

https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport Ocena-zasobéw-pomocy-spotecznej.-
Wojewbdztwo-Slaskie-2018.pdf

Wskaznik liczby oséb w rodzinach objetych pomoca spoleczng na 1000 ludnosci
w wojewoddztwie $laskim w roku 2017, byl znacznie nizszy niz w kraju, zaréwno dla

wartosci ogotem, jak réwniez tytutu niepelnosprawnosci.

Tabela 46
Osoby w rodzinach objetych pomoca spoleczna na 1000 ludnosci w roku 2017.

Wyszczegolnienie WOJ,e WOthWO Polska
$laskie
Ogolem 45,9 69,1
w tym:
z powodu niepetnosprawnosci 13,6 18,7

Zrédlo: Opracowano na podstawie raportu ,,Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej. Wojewédztwo $lgskie
2018”7, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (na podstawie danych pochodzacych z Centralnej Aplikacji
Statystycznej - sprawozdania MPiPS/MRPiPS-03 za lata 2015-2017),
https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport Ocena-zasobéw-pomocy-spolecznej.-
Wojewodztwo-$laskie-2018.pdf
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https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport_Ocena-zasob%C3%B3w-pomocy-spo%C5%82ecznej.-Wojew%C3%B3dztwo-%C5%9Bl%C4%85skie-2018.pdf
https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport_Ocena-zasob%C3%B3w-pomocy-spo%C5%82ecznej.-Wojew%C3%B3dztwo-%C5%9Bl%C4%85skie-2018.pdf
https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport_Ocena-zasob%C3%B3w-pomocy-spo%C5%82ecznej.-Wojew%C3%B3dztwo-%C5%9Bl%C4%85skie-2018.pdf
https://rops-katowice.pl/wp-content/uploads/2018/06/Raport_Ocena-zasob%C3%B3w-pomocy-spo%C5%82ecznej.-Wojew%C3%B3dztwo-%C5%9Bl%C4%85skie-2018.pdf

8. Problemy osob niepelnosprawnych

Bariery architektoniczne i spoteczne®.

Osoby z niepelnosprawno$ciami napotkaja wiele barier utrudniajagcych im normalne
funkcjonowanie w spoteczenstwie, zar6wno spotecznych, jak réwniez architektonicznych.
Osoby poruszajace sie na wozkach inwalidzkich nadal napotykaja wiele trudnosci,
komunikacyjnych. Podobne problemy dotykaja oséb niewidomych i niestyszacych.
Przestrzen publiczna oraz uzytkowa infrastruktura spoteczno-ekonomiczna nie jest
w dostatecznym stopniu przystosowana do potrzeb osob niepelmosprawnych. Trudnosci
w poruszaniu sie dotycza S$rodkéw komunikacji oraz wszelkiego rodzaju barier
architektoniczno-urbanistycznych. Napotykane na co dzien przeszkody w postaci
utrudnien m.in. architektonicznych, dezorganizujq oraz hamuja osobom niepelnosprawnym
dojScie do samodzielnosci czy rozpoczecie zycia i normalnego funkcjonowania
w spoleczenstwie. Bariery te czesto stanowig przyczyne braku aktywnego uczestnictwa
0s0b niepelnosprawnych w zyciu publicznym, korzystania przez nich z przystugujacym ich
praw, a nawet braku podtrzymywania kontaktow towarzyskich. Osoby te zniechecone
ciaglymi utrudnieniami wycofujq sie z zycia, spedzajac wiekszo$¢ swojego czasu w domu.
Najczesciej spotykanymi barierami zwigzanymi z architektura przestrzenna sa: zbyt waskie
wejScia, drzwi oraz korytarze, zbyt male powierzchnie pomieszczen sanitarno-
higienicznych, réznice pozioméw (schody i stopnie), niedostosowane windy lub ich brak
oraz niedostateczna informacja dzwiekowa i wizualna. Wiekszo$¢ barier dotyczy starej
substancji uzytkowej i mieszkaniowej. Coraz wiecej nowo powstajacych budynkow zostaje
wyposazona w urzadzenia dla os6b niepelnosprawnych, naleza do nich m.in. duze obiekty
handlowe czesto parterowe (hipermarkety), kulturalne i sportowe. Dostosowane do potrzeb
oraz mozliwosci 0sob niepelnosprawnych budynki swiadczg o braku dyskryminacji wobec

0sob niepelnosprawnych.

Do barier spolecznych zaliczy¢ nalezy stosunek ludzi sprawnych do o0s6b
niepelnosprawnych oraz stereotypowe myslenie na ich temat. Nadal mozna spotkac sie
z postrzeganiem 0sOb z niepelnosprawnosciami jako mniej wartosciowych, mniej
produktywnych, niezaradnych zyciowo czy tez niezdolnych do pracy. Dla rozwoju oséb
niepelnosprawnych istotne sg prawidtowo uksztaltowane relacje spoteczne. Dyskryminacja
ludzi niepelnosprawnych pojawia sie zar6wno w dziedzinie edukacji, jak i w innych

sferach zycia spotecznego. Integracja jest obecnie postrzegana jako istotny sktadnik

4 Niepetnosprawni wsréd nas” Komunikat z badan 2017, Nr 169/2017 CBOS 2017. Dane dotycza Polski.
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reformy szkolnictwa na rzecz osob niepelnosprawnych i ich integracji ze spoleczenstwem.
Wskazuje na to potrzeba zapewnienia osobom niepelnosprawnym podstawowych
warunkow do samodzielnego, pelnego i czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spotecznym. Range problemu wyznacza takze liczba os6b niepeilnosprawnych.
Ich funkcjonowanie w zyciu zalezy w duzej mierze od nich samych, jak rowniez
od spoteczno$ci lokalnej, w ktérej przyszto im zy¢. Samorzady terytorialne zostaly
zobowigzane do dzialan zmierzajacych do wyrownania szans osob niepelnosprawnych
w zyciu spotecznym. Problemy i dylematy stojace przed wszystkimi, ktorych obchodzi
edukacja o0s6b o specjalnych potrzebach edukacyjnych uznane zostaly za wazne

1 uzyteczne.

Osoby niepelnosprawne nadal napotykaja wiele trudnosci przy korzystaniu z produktow
i ustug technologii informacyjnych: brak wspoétdziatajacych pomiedzy soba rozwigzan
dla dostepnych ICT, niedostosowanie oprogramowania do urzadzen wspomagajacych,
czesto po wprowadzeniu na rynek nowych systeméw operacyjnych, zaklocenia pomiedzy
zwyktymi produktami a urzadzeniami wspomagajacymi (np. miedzy telefonami GSM
a aparatami shuchowymi), brak odpowiednich ustug (wiele stron internetowych jest zbyt
skomplikowanych dla oséb majacych trudnosci poznawcze lub niedoswiadczonych
uzytkownikéw, badZz nieprzystosowanych do czytania lub nawigacji przez osoby
z upoSledzeniem wzroku), brak produktow i ustug przeznaczonych dla pewnych grup osob
(komunikacja telefoniczna dla uzytkownikéw postugujacych sie jezykiem migowym),
sposob projektowania urzadzen stwarzajacy trudnoSci przy ich wykorzystaniu (klawiatury
lub monitory wielu urzadzen), niedostepna zawarto$¢ (stron www), ograniczony wybor

ustug lacznosci elektronicznej, ich jakosc¢ i cena.

Wazng barierg w drodze do aktywizacji zawodowej sg problemy oséb niepelnosprawnych
na rynku pracy. Wiele firm jest nieprzystosowana architektonicznie do zatrudniania os6b
z niepetnosprawnoscia. Wielu pracodawcow nie podejmuje zadnych dziatan wspierajacych
zatrudnienie tej grupy pracownikow. Najwiekszq bariera w zatrudnianiu kandydatow
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci wcigz pozostajg przede wszystkim negatywne
stereotypy na temat ich zdolnosci do pracy. W duzej mierze wynikaja one z braku
doswiadczenia we wspolpracy z takimi osobami. Duzym utrudnieniem jest réwniez
niewiedza w kwestiach formalno-prawnych (nieznajomos$¢ form wspierania zatrudnienia
osob niepelnosprawnych). Brak Swiadomosci w zakresie integracji spotecznej oséb

niepelnosprawnych, a takze brak doSwiadczenia we wspélpracy z nimi skutkuje

135



powstawaniem niekorzystnych stereotypéw, ktore stanowia powazng bariere w procesie

ich aktywizacji lub rozwoju zawodowym.

Coraz wieksza liczba pracodawcow zaczyna zdawac sobie sprawe z korzysci ptynacych
z zatrudniania pracownikéw o zréznicowanym stopniu sprawnosci. Mowa tutaj nie tylko
o korzysciach ekonomicznych (np. dofinansowanie z funduszu PFRON), ale przede
wszystkim o budowaniu pozytywnego wizerunku firmy otwartej na réznorodno$¢ oraz
korzysciach plynacych z tworzenia zespoléw roznorodnych. Zatrudnianie o0s6b
z niepelnosprawnoscia to wyjscie naprzeciw nieuniknionym zmianom demograficznym,
jak réwniez odpowiedzialnoS$ci, wilaczanie oséb niepelnosprawnych to korzysci spoteczne

i ekonomiczne dla obu stron.

Inng wazng barierg z jaka borykaja sie osoby niepeilnosprawne jest czesto brak Srodkow
materialnych. Czesto dla o0s6b niepelnosprawnych jedynym Zrodtem utrzymania
sa Swiadczenia rentowe lub Srodki materialne uzyskiwane z pomocy spotecznej.
Niejednokrotnie Srodki te nie wystarczaja na godne Zycie i aktywne wilaczenie sie aktywnie
w zycie spoteczne. Dla zaktywizowania 0s6b niepelnosprawnych, zar6wno zawodowo, jak
i spotecznie, wskazane jest ich zatrudnianie, co pozwoli i rozbudzi w nich wieksza
motywacje i site, do pokonywania barier, napotykanych przez nich w codziennym zyciu.
Do barier na jakie napotykaja osoby niepelnosprawne zaliczy¢ mozna réwniez
niewystarczajacy dostep do opieki zdrowotnej i rehabilitacji, izolacje spoteczna,
ograniczenie kontaktéw, brak akceptacji i nietolerancje, jak réwniez mala dostepnosc
zorganizowanych form wsparcia, do problemow rodzin oséb niepelnosprawnych (poza
trudnosciami finansowymi) trudno$ci w pogodzeniu pracy zarobkowej z opieka nad

niepelnosprawnym cztonkiem rodziny.

Wymienione powyzej bariery utrudniaja osobom niepelnosprawnym osigganie oraz
dazenie do mozliwych dla nich celéw, a takze uczestniczenie w zyciu codziennym,

spotecznym i zawodowym na réwni z ludZmi sprawnymi.
Udogodnienia dla 0s6b niepelnosprawnych w wojewédztwie slgskim®

Osobom z niepelnosprawosciami wiele przeszkod uniemozliwia pelne korzystanie z praw
podstawowych i ogranicza ich udziat w Zzyciu spotecznym. Dla poprawy sytuacji

podejmowane sa dzialania zmierzajace do zapewnienia pelniejszego korzystania

* Osoby niepetnosprawne w wojewédztwie slgskim w 2017 r., Urzqd Statystyczny w Katowicach, 2018
(22.08.2018.) Opracowanie merytoryczne: Slaski Osrodek Badan Regionalnych Informatorium
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z przystugujacych im praw, do ktorych nalezy mozliwo$¢ swobodnego przemieszczania

sie, wyboru miejsca i stylu zycia oraz pelnego dostepu do kultury, rekreacji i sportu.
Transport

Wedlug stanu na 31 XII 2017 r. w wojewodztwie $laskim 21 przedsiebiorstw komunikacji
miejskiej posiadato 1 552 autobusy przystosowane do przewozu os6b niepelnosprawnych
ruchowo, tj. 78,5% ogotu taboru autobusowego komunikacji miejskiej w wojewddztwie.
W skali roku odnotowano wzrost taboru autobuséw przystosowanych do przewozu osob
niepelnosprawnych ruchowo o 158 sztuk. Ponadto 2 przedsiebiorstwa komunikacji
miejskiej posiadatly 69 tramwajow przystosowanych do przewozu 0sob niepelnosprawnych
ruchowo, tj. 19,4% ogo6tu taboru tramwajowego komunikacji miejskiej w wojewddztwie.
W  porownaniu z koncem 2016r. liczba takich tramwajow wzrosta o 3 sztuki.
Wsrod przewoznikow w komunikacji krajowej i miedzynarodowej w koncu 2017 r.
6 przedsiebiorstw  komunikacyjnych posiadalo 59 autobuséw przystosowanych
do przewozu o0s6b niepelnosprawnych ruchowo, tj. 6,0% ogo6tu taboru autobusowego
w komunikacji krajowej i miedzynarodowej. Z 13 czynnych dworcow autobusowych
w wojewddztwie 7 przystosowanych bylo do obstugi oséb niepelnosprawnych ruchowo.
Udogodnienia dla oséb niepelnosprawnych ruchowo obserwowane sa takze w transporcie
kolejowym. W oparciu o informacje Polskich Kolei Panstwowych w 2017 r.
w wojewddztwie $laskim odnotowano 7 stacji, na ktérych przez 24 godziny na dobe
Swiadczona jest pomoc osobom niepelnosprawnym i osobom o ograniczonej mozliwosci
poruszania sie. Omawiane stacje PKP to: Bielsko-Biala Gl6wna, Czestochowa Osobowa,

Czestochowa Stradom, Gliwice, Katowice, Sosnowiec Gtowny i Tarnowskie Gory.
Turystyka

Turystyczne obiekty noclegowe wzbogacaja swojq oferte nie tylko o mozliwosé
korzystania z urzadzen sportowo-rekreacyjnych, ale réwniez dysponuja szerokim
zapleczem rehabilitacyjnym, konferencyjnym oraz udogodnieniami dla o0s6b
niepelnosprawnych ruchowo. W koncu lipca 2017 r. turystyczne obiekty noclegowe
zlokalizowane na terenie wojewddztwa Slaskiego najczeSciej dysponowaty parkingami
z miejscami wyznaczonymi dla os6b niepelnosprawnych (226 obiektow). Pochylnie
wjazdowe posiadalo 187 obiektow noclegowych, a w 147 obiektach tury$ci mogli
korzysta¢ z windy przystosowane]j dla 0s6b niepelnosprawnych ruchowo. Drzwi otwierane
automatycznie jako udogodnienie dla o0séb  niepelnosprawnych odnotowano

w 109 obiektach noclegowych.
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Kultura

Wsrod bibliotek publicznych posiadajacych udogodnienia dla oséb niepelnosprawnych
w koncu 2017r. wejscie do budynku przystosowane dla os6b poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich posiadalo ponad 41% obiektow, natomiast udogodnienia

wewnatrz budynku wystepowaly w co czwartej instytucji.

W konicu 2017 r. prawie 54% obiektéw muzealnych zlokalizowanych na terenie
wojewoddztwa Slaskiego bylo przystosowanych dla potrzeb oséb niepelnosprawnych
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, w tym przystosowane wejscie do budynku
posiadalo ponad 52% obiektow, natomiast udogodnieniami wewnatrz budynku
dysponowalo prawie 48% obiektow. Ponad 10% obiektéw wyposazonych bylo

w udogodnienia dla oséb niewidzacych i stabowidzacych.

WiekszosS¢ galerii sztuki (prawie 67%) bylo przystosowanych dla potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, w tym przystosowane
wejscie do budynku posiadato ponad 64% obiektéw, natomiast udogodnieniami wewnatrz

budynku dysponowato prawie 60% obiektow.

W koncu 2017 r. w wojewodztwie slaskim 47 kin statych posiadato wejscie przystosowane
dla os6b poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich, w tym 39 obiektow posiadato

udogodnienia wewnatrz budynku.

Sposrad 20 teatrow i instytucji muzycznych zlokalizowanych na terenie wojewodztwa
Slaskiego w koncu 2017 r., 19 z nich bylo przystosowanych dla osob poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich (zaréwno wejscie do budynku, jak i udogodnienia wewnatrz
budynku), natomiast 3 wyposazone byly w udogodnienia dla oséb niewidzacych

i stabowidzacych.

W 2017 r. w wojewddztwie $laskim funkcjonowaty 372 centra kultury, domy i osrodki
kultury, kluby i Swietlice, z ktérych prawie 49% bylo przystosowanych dla osob
niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, przy czym wiekszos¢ tych
obiektow (ponad 98%) miata udogodnienia przy wejsciu do budynku, natomiast prawie

67% obiektow dysponowato udogodnieniami wewnatrz budynku.
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Ochrona zdrowia

W  koncu 2017r. wsréd 3231 przychodni i praktyk lekarskich dzialajacych
w wojewoddztwie slaskim ponad 64% posiadato podjazdy ulatwiajace wejscie do budynku,
ponad 15% bylo wyposazonych w windy dostosowane dla o0so6b poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich, ponad 6% posiadalo automatycznie otwierane drzwi.
W ponad 62% podmiotow ambulatoryjnej opieki zdrowotnej znajdowaly sie toalety
przystosowane dla o0s6b niepelnosprawnych. Stosunkowo matlo bylo podmiotow
wyposazonych w udogodnienia dla oséb stabowidzacych i niewidomych (2,0%)

oraz niedostyszacych i niestyszacych (1,1%).

Sposrod 1 526 aptek ogdlnodostepnych na koniec 2017 r. ponad 49% posiadato pochylnie
ulatwiajace wejscie do budynku, a w ponad 4% aptek ogdlnodostepnych znajdowaty

sie automatycznie otwierane drzwi wejSciowe.
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9. Sytuacja oséb starszych>

Obok dlugosci trwania zycia istotne znaczenie dla jakoSci zycia ma trwanie ZzZycia
w zdrowiu (Srednia liczba lat Zycia bez niepelnosprawnosci). Wyniki Prognozy ludnosci na
lata 2014-2050 wskazuja na poglebianie sie procesu starzenia spoteczenstwa. Mimo
przewidywanego spadku liczby ludnosci o 4,5 mIn do 2050 r., spodziewany jest
systematyczny wzrost liczby ludnosci w wieku 60 lat i wiecej. Populacja oséb w tym
wieku wzrosnie w koncu horyzontu prognozy do 13,7 miliona i bedzie stanowila ponad
40% ogotu ludnosci. W ramach systemu pomocy spotecznej mieszkaicom Polski, w tym
takze osobom starszym, przyshuguje szereg Swiadczen i rozwigzan majacych na celu

zaspokojenie ich potrzeb oraz podwyzszenie poziomu zycia.
Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekunicze przystuguja osobie samotnej, ktora
z powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci wymaga pomocy innych oséb. Moga
by¢ przyznane takze osobie w rodzinie, ktéra wymaga pomocy innych osob, a rodzina nie
jest w stanie takiej pomocy zapewni¢. Z ustug opiekunczych korzystajq najczesciej osoby
starsze i niepelnosprawne. Specjalistyczne ustugi opiekunicze sq ustugami dostosowanymi
do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, ktore

sq Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi opiekuncze w osrodkach wsparcia

Osrodki wsparcia sa dzienng formg pomocy instytucjonalnej, w ramach ktérej Swiadczone
sq rozne ustugi dostosowane do specyficznych potrzeb oséb korzystajacych z tej formy
pomocy, w tym ushigi zywieniowe Dzialalnos¢ osrodkdw wsparcia wspiera rodzine
w sprawowaniu funkcji opiekunczych nad starszymi, niepelnosprawnymi cztonkami
rodzin, zapobiegajac jednocze$nie umieszczaniu ich w placowkach wsparcia
calodobowego, wspiera takze osoby samotne zapobiegajac ich wykluczeniu z zycia

spotecznego.

50

http://senior.gov.pl/materialy i badania/pokaz/300

140


http://senior.gov.pl/materialy_i_badania/pokaz/300

Srodowiskowe domy samopomocy sa forma osrodka wsparcia dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi

Sa to placowki dziennego pobytu, ktére moga prowadzi¢ miejsca calodobowe. Uczestnicy
moga korzysta¢ takze z positkow finansowanych w ramach zadan wilasnych gminy
(dozywianie) lub w ramach terapii kulinarnej. Srodowiskowy dom samopomocy $wiadczy
ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi i treningow
umiejetnosci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu
spotecznym. W zaleznosci od potrzeb uczestnicy mogg otrzymac czeSciowa opieke
i pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych. W sytuacji, kiedy rodzina
z r6znych powoddw nie moze sie opiekowac swoim starszym cztonkiem rodziny i nikt nie
moze ich w tej opiece zastgpi¢, wowczas osoba ta moze zosta¢ skierowana do rodzinnego

domu pomocy, mieszkania chronionego lub do domu pomocy spoteczne;j.
Rodzinny dom pomocy

Rodzinny dom pomocy przeznaczony jest na pobyt staly lub okresowy dla oséb
wymagajacych pomocy innych oséb, z powodu wieku lub niepelnosprawnosci, ktérym
nie mozna zapewni¢ ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania. Placowka zapewnia
ustugi opiekunicze i bytowe i jest Swiadczone w mieszkaniu (budynku mieszkalnym) przez

osoby fizyczne lub organizacje pozytku publicznego.
Mieszkania chronione

Mieszkanie chronione to miejsce (mieszkanie), w ktérym osoba ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawno$¢ lub chorobe otrzymuje okresowe
(w wyjatkowych sytuacjach stale) wsparcie w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
przygotowujace ja do prowadzenia samodzielnego Zycia w integracji ze spotecznoscig

lokalna.
Dom pomocy spolecznej

Domy pomocy spotecznej przeznaczone sa dla 0s6b wymagajacych calodobowej opieki
ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawnos¢. Jest to placoéwka calodobowego

stalego pobytu zapewniajaca ushugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace.
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Tabela 47

Zaklady opiekunczo-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuncze w 2016 roku.

it Zaklady opiekunczo-lecznicze Zaklady pielegnacyjno-opiekuncze

zaklady t6zka pacjenci zaklady 16z7ka pacjenci
Polska 400 25176 47 398 154 6 749 13 655
wojewodztwo 44 3285 5496| 26 1434 2827
Slaskie

Zrédto: Gléwny Urzad Statystyczny Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2017, http://www.stat.gov.pl

Tabela 48
Stacjonarne zaklady opieki paliatywno-hospicyjnej w 2016 roku.

s Hospicja Oddzialy opieki paliatywnej
Wyszczegolnienie zaklady }éZkap J pacjenci zaklady }iéZ[l)(a i p};V:iEIfCi
Polska 80 1 640 18 438 75 1302 18 970
wojewddztwo
Slaskie 2 57 389 13 256 3710

Zrédto: Gléwny Urzad Statystyczny Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2017, http://www.stat.gov.pl

Tabela 49

Lecznictwo uzdrowiskowe w 2016 roku.

Sanatoria Oddziaty opieki paliatywnej
tozka kuracjusze tozka kuracjusze
Wyszczegolnienie w lecznictwa w lecznictwa
ogoltem odsetkach stacjonarnego | ogétem odsetkach stacjonarnego
w tys. W tys.
Polska 35 768 100 613,3| 8304 100 123,8
wojewodztwo
Slaskie 2 404 6,7 37,4 221 2,7 2,4

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny Rocznik Statystyczny Wojewddztw 2017, http:/www.stat.gov.pl,

Tabela 50
Stacjonarna opieka psychiatryczna w 2016 roku.
Szpitale el B Osrodki rehabilitacyjne
Wyszczegolnieni psychiatryczne odwykowego dla uzaleznionych
alkoholowego
placowki t6zka placéwki 167ka | placowki t6zka
Polska 48 17 868 25| 1311 56 2472
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wojewodztwo
Slaskie e

5

2239

3

291

8

267

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny Rocznik Statystyczny Wojewédztw 2017, http://www.stat.gov.pl
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W ujeciu statystycznym poziom samodzielnosci jest SciSle zwigzany z wiekiem.
Jako wymagajace w zdecydowanej wiekszosci przypadkow stalego wsparcia traktowane
sq osoby majace 80 i wiecej lat®'. Na koniec 2016 roku w wojewodztwie $laskim takich
0séb byto 185 090. Stanowity one 4,1% ogétu ludnosci (tyle samo w Polsce).Od wielu juz
lat w analizowanej dziedzinie obserwuje sie tendencja wzrostowa. Podobnie bedzie
w przysztosci. Prognoza do roku 2050 wskazuje na stalty wzrost udziatu osé6b w wieku 80+.
Na koniec tego okresu bedzie on wynosit w wojewodztwie $laskim 11,2%, natomiast

w catej Polsce 10,4%.

Wykres 32
Prognoza liczby mieszkancéw wojewodztwa Slaskiego w wieku 80+ w latach 2020-
2050.

450000 -
S
8 400000 -
2
(9]
E 350 000 -
=
2 300 000 -
3 250 000
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5 200000 -
150 000 . . . . . . .
8 § 8 g8 & & B8
Al Al Al Al Al Al Al
Lata

Zrédto: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl.

>l P, Szukalski, Starzenie sie ludnosci wojewddztwa slgskiego — nieunikniony wzrost zapotrzebowania na wsparcie
publiczne?, w:Seniorzy w wojewddztwie $laskim, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego,
Katowice 2012, s. 11.
52 Gtowny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl [odczyt 22.06.2018 r.].
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Wykres 33
Prognoza mieszkancow wojewodztwa slaskiego i Polski w wieku 80 lat i wiecej —
w latach 2020-2050.

——Polska —Slaskie
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Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl.

Najwyzszym udzialem najstarszych seniorow charakteryzowaly sie podregiony:
czestochowski (4,7%) oraz gliwicki (4,4), a nastepnie bytomski, katowicki i sosnowiecki
(po 4,2%). Wsrod powiatow byly to: bierunsko-ledzinski (11,2), rybnicki (7,5) i miasto
Czestochowa (5,1), natomiast wsrod gmin: Irzadze (6,2%), Lipie (5,8) oraz Dabrowa
Zielona (5,7%). W powiatach ziemskich wskaznik ten byt nieznacznie wyzszy
niz w grodzkich (odpowiednio 4,2% i 3,9%), natomiast w przypadku rodzajow gmin
najwyzszym jego poziomem cechowaly sie gminy miejskie (4,1), nastepnie miejsko-

wiejskie (3,9) i wiejskie (3,8)>.

%% Diagnoza i monitoring wybranych probleméw spotecznych w wojewddztwie slgskim - edycja 2017
Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej Wojewédztwa Slaskiego w Katowicach
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Wykres 34

Osoby w wieku 80 lat i wiecej jako odsetek ogélu mieszkancow - wojewddztwo

$laskie, 2016 rok.
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Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl.

Gminy wq rodzaju
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Wykres 35

Osoby w wieku 80 i wiecej lat jako odsetek ogolu mieszkancéw powiatéw -

wojewodztwo Slaskie, 2016 rok.

bierurisko-ledzinski 11,2
rybnicki 75
m. Czestochowa 51
m. Katowice 5,0
m. Zabrze 48
m. Bielsko-Biata 4,6
m. Gliwice 45
zawierciarski 45
m. Bytom 4,5
m. Chorzow 44
lubliniecki 44
bedziriski 4.4
myszkowski 43
m. Sosnowiec 42
m. Jaworzno 4.2
pszczynski 4.1
zywiecki 41
z SLASKIE 4,1
S m. Piekary Slaskie 4,0
& m. Dgbrowa Gormicza 3,9
m. Swigtochtowice 3,8
m. Siemianowice Slaskie 3,7
m. Tychy 3,7
wodzistawski 3,6
bielski 3,6
m. Ruda Slgska 34
cieszynski 3,4
m. Rybnik 3,3
m. Mystowice 3,3
klobucki 3,3
mikotowski 3,3
czestochowski 3,2
gliwicki 3,2
m. Jastrzebie-Zdro; 2,7
raciborski 2,4
m. Zory 1,8
tarnogorski 1,3
I T T T T T 1
0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Odsetek og6tu ludnosci

Zrédlo: Gléwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, http://www.stat.gov.pl/bdl.
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Tabela 51
Ponadgminne domy pomocy spolecznej w Polsce wg stanu na dzien 31 grudnia 2016
r.

Ty dlormes Liczba Liczba Liczba

domow miejsc mieszkancow

0s6b w podesztym wieku 94 6 791 6 591

0s0b przewlekle somatycznie chorych 142 13 937 13 895

0s6b niepelnosprawnych fizycznie 7 772 762

0s0b przewlekle psychicznie chorych 170 20 815 20 575

Os6b dorostych niepelnosprawnych

intelektualnie 124 10 879 10 727

0s0b w podesztym wieku oraz oséb

przewlekle somatycznie chorych 98 9 355 9204

0sob przewlekle somatycznie chorych

oraz 0séb niepelnosprawnych fizycznie 10 1404 1411

0sob w podesztym wieku oraz osob

niepetnosprawnych fizycznie 15 1 609 1533

Inne zgodnie z art. 56a ust. 2 i3 stawy o

pomocy spotecznej 22 4 382 4 344

Zrodlo: Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za rok 2016, MRPiPS Warszawa 2017
http://senior.gov.pl/materialy_i_badania/pokaz/300http://senior.gov.pl/materialy i badania/pokaz/300

Realizacja polityki spolecznej na rzecz osob starszych na poziomie regionu

Infrastruktura pomocy spolecznej oraz uslugi spoleczne dla oséb starszych

Pakiet ustug spotecznych dla oséb starszych oferowany przez instytucje pomocy
i integracji spolecznej to: praca socjalna, ustugi bytowe, integracyjne, ustugi zdrowotne
i rehabilitacyjne, ushugi informacyjne, aktywizujace, opiekunicze, specjalistyczne ustugi

opiekuncze, mediacje oraz rzecznictwo.

Tabela 52
Ponadgminne domy pomocy spolecznej na terenie wojewodztwa slaskiego.

niepubliczny — na
samorzadowy . .
zlecenie powiatu
Typ DPS . . . :
liczba liczba liczba liczba
domow miejsc domoéw miejsc
dla os6b w podesztym wieku 10 1015 12 898
dla os6b przewlekle somatycznie
chorych 11 1044 1 65
dla 0s6b w podesztym wieku oraz
przewlekle somatycznie chorych 1 70 2 119
dla 0s6b w podesztym wieku oraz
niepelnosprawnych fizycznie 4 431 - -
Razem 26 2 560 15 1082

Zrédlo: Informacja o sytuacji oséb starszych w Polsce za rok 2016, MRPiPS Warszawa 2017 Zrédto:
Informacja o sytuacji oséb starszych w Polsce za rok 2016, MRPiPS Warszawa 2017
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Tabela 53

Gminne domy pomocy spolecznej na terenie wojewédztwa Slaskiego.

niepubliczny — na zlecenie

Typ DPS samorzadowy SO
liczba liczba liczba liczba
domoéw miejsc domoéw miejsc
dla os6b w podesztym wieku 7 295 - -
dla os6b w podesztym wieku
oraz przewlekle somatycznie
chorych 1 150 - -
dla 0s6b w podesztym wieku
oraz niepelnosprawnych
fizycznie 1 26 - -
Razem 9 471 - -

Zrédlo: Informacja o sytuacji oséb starszych w Polsce za rok 2016, MRPiPS Warszawa 2017 Zrédto:
Informacja o sytuacji osob starszych w Polsce za rok 2016, MRPiPS Warszawa 2017

Tabela 54

Placowki zapewniajace calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podeszlym wieku prowadzone w ramach dzialalnosci
statutowe]j lub gospodarczej na terenie wojewodztwa Slaskiego.

Dziatalno$¢ gospodarcza

Dzialalnos¢ statutowa

Wyszczegolnienie liczba liczba liczba liczba
placéwek miejsc placéwek miejsc
Placéwki 61 2016 12 473

Zrédto: Informacja o sytuacji oséb starszych w Polsce za rok 2016, MRPiPS Warszawa 2017
http://senior.gov.pl/materialy_i_badania/pokaz/300http://senior.gov.pl/materialy i badania/pokaz/300
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10. Analiza SWOT

Postugujac sie kategoriami analizy SWOT, ktéra polega na przedstawieniu stabych

imocnych stron, a takze szans izagrozen dla procesow integracji spotecznej

oraz zawodowej

os6b niepelnosprawnych w regionie, nalezy zwroci¢ uwage

na nastepujace okolicznosci:

Mocne strony

» Aktywnos¢ organizacji pozarzadowych dziatajacych na
rzecz 0sOb niepelosprawnych, szczegolnie tych z wieloletnim
doswiadczeniem.

» Systematycznie  rosngca  liczba  oséb  niepelnosprawnych
zdobywajacych  wyksztalcenie i podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

» Dobrze rozwiniety system podstawowej opieki zdrowotnej
z szerokim spektrum Swiadczen medycznych i rownomierne
rozmieszczona terytorialnie sie¢ placowek pomocy spoteczne;j.

» Zwiekszajaca sie liczba firm zatrudniajacych osoby niepelnosprawne
na otwartym rynku pracy.

» Dobrze rozwinieta sie¢ Warsztatow Terapii Zajeciowej oraz rosngca
liczba Zakladow AktywnosSci Zawodowe;.

» Funkcjonowanie programow wsparcia z funduszu
celowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepelosprawnych dla 0os6b indywidualnych oraz organizacji.

» Rozszerzenie uslug z  zakresu rehabilitacji ~ spotecznej
oraz podnoszenie ich jakosci.

» Wzrost aktywnosci spotecznej 0s6b z niepelnosprawnoscia.

» Zwiekszenie aktywnoSci spolecznej o0s6b niepelnosprawnych
w wyniku wykorzystania nowych srodkéw i technik komunikowania.

» Systematyczny rozwo6j infrastruktury (technicznej, sportowej,
rehabilitacyjnej) wykorzystywanej do organizowania imprez
rekreacyjno-sportowych  promujacych zdrowy i bezpieczny
styl zycia.

» Wzrost $wiadomosci spotecznej w aspekcie potrzeb o0séb

niepelnosprawnych
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Stabe strony

» Wystepujace bariery komunikacyjne, urbanistyczne, techniczne
oraz architektoniczne w budynkach mieszkalnych i obiektach
uzytecznoSci  publicznej  ograniczajgce mobilnos¢  osob
niepelnosprawnych.

» Niski poziom $wiadomosci spoteczenstwa w zakresie sytuacji
0s6b niepelnosprawnych.

» Niska ocena mozliwosci zatrudnienia pracownika
niepelnosprawnego zwigzana z odpowiednimi kwalifikacjami
oraz poziomem wyksztalcenia 0s6b niepetnosprawnych.

» Niewystarczajacy dostep do ustug wczesnej rehabilitacji.

» Rozproszenie kompetencyjne w zakresie wyréwnywania szans
0sOb z niepelnosprawnoscia w  jednostkach samorzadu
terytorialnego.

» Brak wojewodzkiej powszechnie dostepnej bazy danych
integrujacej informacje z wielu waskozakresowych baz danych
dotyczacych os6b niepelnosprawnych (w tym na temat ich liczby
i uzyskanych Swiadczen z r6znych systemow).

» Niski pozom kwalifikacji zawodowych oraz niski poziom

wyksztatcenia osob niepelnosprawnych.

Szanse

» Likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu
sie. w budynkach mieszkalnych, mieszkaniach oraz obiektach
uzyteczno$ci publicznej.

» Wspolpraca pracodawcow z organizacjami pozarzadowymi.

» Wzrost poziomu wiedzy pracodawcéw na temat mozliwosci
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych oraz na temat samych
niepelnosprawnosci.

» Uczestnictwo samorzadéw terytorialnych w programach PFRON
z mozliwoscig otrzymania wsparcia finansowego w réznych
sferach aktywnosci os6b niepelnosprawnych.

» Dynamiczny rozw6j nowych technologii i narzadzi
informatycznych, szczeg6lnie przydatnych w zatrudnianiu oséb
z niepelnosprawnoscia.

» Wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej do aktywizacji oséb
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niepelnosprawnych.

» Funkcjonowanie i rozw6j podmiotéw ekonomi spolecznej,
w szczegllnosci o charakterze reintegracyjnym.

» Rozwdj ustug srodowiskowych wzmacniajacych samodzielnos¢
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz cztonkow ich rodzin.

» Promowanie zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych na otwartym
i chronionym rynku pracy.

» Popularyzacja postrzegania os6b z niepelnosprawnych jako
pelnoprawnych  obywateli i  wartoSciowych  czlonkéw
spoteczenstwa.

» Zwiekszanie dostepnosci przestrzeni publicznej dla oséb

niepelnosprawnych poprzez likwidacje barier.

» Profesjonalizacja dziatan organizacji pozarzadowych
oraz deinstytucjonalizacja systemu wsparcia 0séb
niepelnosprawnych.

» Dostepnos$¢ $rodkéw przeznaczonych na rozwéj ekonomii
spotecznej jako formy aktywizacji spolecznej i zawodowej os6b

niepelnosprawnych.

ZagroZenia

»>—Polityka spoleczna panstwa zmierzajgca do ograniczania
wydatkow publicznych, w tym szczegdlnie na rehabilitacje
spoteczna.

>—Zmniejszanie przez PFRON Srodkow finansowych
przeznaczonych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych.

>—Niedostosowanie, do wystepujacych potrzeb, wysokosci sSrodkéw
finansowych przeznaczonych na realizacje zadan pomocy
spotecznej.

>—Mnogo$¢ przepisow prawnych w zakresie orzecznictwa o stopniu
niepelnosprawnosci (podwdjne orzecznictwo dla celéw rentowych
i pozarentowych).

>—Brak systemu monitorowania aktualnej sytuacji i potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

»>—QOgraniczone $rodki na pokrycie wkladu wilasnego niezbednego
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przy ubieganiu sie o dofinansowanie projektow.
»>—Ograniczone $rodki finansowe budzetu panstwa, w tym PFRON
na likwidacje barier osob niepelnosprawnych.
>—Niedostosowanie ustug spotecznych do potrzeb mieszkancéw-
»>—Uzaleznienie sektora pozarzadowego od finansowego wsparcia

z sektora publicznego.
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11. Zalozenia realizacji programu

Cel programu

Podstawowym zalozeniem Programu jest wyrOwnanie szans oséb niepelnosprawnych
i umozliwienie pelnego ich rozwoju na plaszczyznie spolecznej i zawodowej.
Niepelnosprawnosc¢ to nie tylko rezultat uszkodzenia ciata, czy choroby, ale réwniez wynik
barier spotecznych, ekonomicznych, fizycznych, jakie osoba niepelnosprawna napotyka
w swoim $rodowisku. Prawidlowa polityka wyréwnywania szans powinna prowadzi¢
zarowno do zmiany postawy samych o0s6b niepelnosprawnych, jak i otoczenia, w ktorym
zyja.
Program nie utozsamia osoby niepelnosprawnej z osoba niezdolna do pracy, a tym samym
respektuje prawo oséb niepelnosprawnych do pracy. Osoba niepelnosprawna powinna
otrzymac nalezne jej, ze wzgledu na stan zdrowia, Swiadczenia spoleczne, natomiast
panstwo powinno stworzy¢ warunki i udzieli¢ wszelkiej pomocy w podjeciu pracy zgodnie
z kwalifikacjami i mozliwosciami osoby niepelnosprawnej. W zwigzku z tym, iz polityka
spoteczna wobec 0s6b niepelnosprawnych odnosi sie do stosunkowo licznej
i zr6znicowanej grupy spotecznej, w realizacji programu uczestniczyC bedzie wielu
partnerow z roznych dziedzin zycia spoleczno-gospodarczego. Kompleksowe
i interdyscyplinarne dzialania pozwolg bowiem na realizacje wielu zadan w dziedzinie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych.
Termin realizacji: lata: 2017-2022
Adresaci Programu:
Program adresowany jest do:

® 0s6b niepelnosprawnych, ich rodzin i opiekunow,

¢ samorzadow lokalnych,

* organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Miejsce realizacji Programu: Obszar wojewodztwa $laskiego.

Koordynator Programu: Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Slaskiego.

Partnerzy:

* administracja rzadowa,
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¢ administracja samorzadowa i jej jednostki organizacyjne,

¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

® organizacje pozarzadowe w tym, pozytku publicznego, zrzeszajace o0soby
niepelnosprawne i dziatajace na ich rzecz,

® organizacje pracodawcow,

* szkoly i wyzsze uczelnie,

e publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej.

Zlozonosc¢ dziatan, jakie nalezy podja¢ dla poprawy warunkéw wyréwnywania szans 0sob
niepelnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz uzyskania w tym
zakresie wymiernych efektow, wymaga zaangazowania w realizacje tych dziatan wielu
instytucji i organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli Srodowiska

niepelnosprawnych.

Konsultacje spoleczne

Doswiadczenia Samorzadu Wojewédztwa Slaskiego w realizacji zadan z obszaru polityki
spotecznej wskazuja, Ze gwarantem wiasciwej ich realizacji jest wielowymiarowa
wspolpraca z samorzgadami lokalnymi, instytucjami regionalnymi i organizacjami
pozarzadowymi. Opinie uzyskane od przedstawicieli gmin i powiatéw wojewodztwa
Slaskiego, w tym powiatowych centrow pomocy rodzinie i osrodkéw pomocy spotecznej,
staly sie kluczowym elementem prac zwigzanych z opracowaniem programu. Opinie
dotyczace najwazniejszych probleméw dotykajacych niepelnosprawnych pozwolity
wypracowac cele, przedsiewziecia i zadania Programu, stuzace poprawie sytuacji tej grupy

0s6b.

Priorytetowe kierunki dzialan przyjete w Programie

Dzialania o charakterze profilaktycznym - wieloresortowa diagnoza i wsparcie
dla matych dzieci niepelnosprawnych. Nadto dzialania zmierzajace do wczesnego
usprawniania o0s6b dotknietych niepelnosprawnoscia (tzw. wczesna interwencja)
oraz ograniczania jej nastepstw, a takze lagodzenia skutkéw psychospotecznych
zwigzanych z faktem niepetlnosprawnosci.

Dzialania o charakterze wzmacniajacym i wspierajacym - obejmuja dzialania, ktérych
celem jest wspieranie o0sob dotknietych niepelnosprawnoscia oraz wzmacnianie
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ich samodzielnosci i aktywnoS$ci, zgodnie z zasada pomocniczo$ci. W obszarze
edukacyjnym dziecko/uczen z niepelnosprawnoscia sa peilnoprawnymi czlonkami grupy
przedszkolnej/klasy i sg tak traktowani przez nauczycieli i rowieSnikow

Dzialania o charakterze pomocowym - obejmujq dzialania majace na celu pomoc
w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej osob niepeinosprawnych i ich rodzin
oraz zapobieganie spotecznej marginalizacji i wykluczeniu.

Dzialania o charakterze przystosowawczym - obejmuja dzialania zmierzajace
do przystosowania Srodowiska spotecznego do potrzeb niepelnosprawnych oraz tworzenia
warunkéw do ich samodzielnego zycia, w tym dostosowywania infrastruktury do potrzeb
tych osob.

Dzialania o charakterze edukacyjnym - obejmuja dzialania majace na celu ksztaltowanie
wilasciwych postaw spolecznych wobec o0s6b niepelnosprawnych, sprzyjajacych
przestrzeganiu ich praw.

Dzialania o charakterze promocyjnym - obejmuja upowszechnianie dziatalno$ci

i tworczosci osob niepelnosprawnych, promowanie ich samodzielnosci i autonomicznosci.
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12. Cele Programu, dzialania, zadania i mierniki efektywnosci realizacji Programu
Cel glowny Programu

Wyréwnywanie szans o0s0b niepelnosprawnych, przeciwdzialanie stygmatyzacji,

dyskryminacji i wykluczeniu spolecznemu.
Cele operacyjne

Cel operacyjny I: Ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych wobec o0sob

niepelnosprawnych.

Cel operacyjny II: Poprawa dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej do potrzeb

0s6b niepelnosprawnych.

Cel operacyjny III: Poprawa dostepnosci i jakoSci edukacji dla osob z niepelno

sprawnosciami.

Cel operacyjny IV: Wzrost poziomu aktywnoSci spoleczno-zawodowej 0s6b

niepelnosprawnych.

Cel operacyjny V:Wyrownywanie réznic w dostepie do rehabilitacji spotecznej i

zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.
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CEL OPERACYIJNY 1
Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych.
Dzialanie 1.1.

Podniesienie = Swiadomosci  spolecznej dotyczacej kwestii  niepelnosprawnosci

oraz przetamywanie barier spotecznych zwigzanych z niepelnosprawnoscia.
Zadania:

1.1.1. Inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu podniesienie Swiadomosci

spotecznej dotyczacej problematyki niepetnosprawnosci.
Formy realizacji:

a. kampanie informacyjne wérod spoteczenstwa na rzecz wzmocnienia integracji osob
z niepelnosprawnoscia i przeciwdziataniu ich dyskryminacji,

b. obchody dni szczegdlnych (Miedzynarodowy Dzien Osoby Niepelnosprawnej),

c. akcje promocyjne (popularyzacja osiggnie¢ osob z niepelnosprawnoscia, promocja
i prezentacja tworczosci artystycznej, kiermasz rekodziela, wystawy, ekspozycje
prac),

d. organizacja  regionalnych  imprez integracyjnych z  udzialem o0s6b
niepelnosprawnych (piknik integracyjny),

e. organizacja zawodow sportowo-rekreacyjnych osob niepelnosprawnych,

f. organizacja i wspotorganizacja konferencji, seminariow, warsztatow zwigzanych z
tematyka niepetnosprawnosci),

g. organizacja i realizacja szkolen,

h. kampanie radiowe (produkcja i emisja w Srodkach masowego przekazu materialow
informacyjnych, produkcja i emisja spotow i audycji radiowych),

i. produkcja, dystrybucja filméw informacyjno-edukacyjnych,

j. wydawnictwa (opracowanie oraz wydanie publikacji podejmujacych problematyke
0s0b z niepelnosprawnoscia, ulotki, plakaty),

k. prowadzenie portalu internetowego poswieconego tematyce niepelnosprawnosci).
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Dzialaniel.2.

Inicjowanie ~ wspolpracy samorzadéw terytorialnych, sektora pozarzadowego,
panstwowego oraz Srodowiska os6b niepelnosprawnych w zakresie wyréwnywania szans

0s0b niepelnosprawnych.
Zadania:

1.2.1. Wspolpraca i wymiana dosSwiadczen w zakresie dzialalnoSci na rzecz os6b
niepelnosprawnych,w  tym  podejmowanie  inicjatyw o  charakterze

miedzynarodowym.
Formy realizacji:

a. porozumienie o wspOlpracy z partnerem zagranicznym (cztonkiem Unii
Europejskiej),

b. konferencje, seminaria,

c. szkolenia,

d. akcje promocyjne (upowszechnianie dobrych praktyk),

e. wyjazd studyjny.
1.2.2. Organizacjai promocja dziatan dotyczacych wspierania os6b niepelnosprawnych.
Formy realizacji:

a. akcje informacyjne (poradnictwo specjalistyczne w zakresie ulg i uprawnien
podatkowych dla osob niepelnosprawnych),

b. konsultacje telefoniczne z doradcami podatkowymi,

c. konferencje,

d. szkolenia (na temat mozliwych form uzyskania pomocy i oparcia spotecznego),

e. akcje promocyjne (upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu pomocy i integracji
spotecznej),

f. udzial w targach ekonomii spotecznej.

1.2.3. Wspolpraca z pelnomocnikami ds. os6b niepelnosprawnych dzialajacymi

w samorzadzie terytorialnym.
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Formy realizacji:

a. forum pelnomocnikéw ds. oséb niepelnosprawnych (spotkania informacyjne, grupy
dyskusyjne stuzace wymianie informacji),
b. warsztaty,

c. szkolenia (popularyzacja wiedzy).
Dzialanie 1.3.
Poprawa dostepnosci oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia do informacji.
Zadania:
1.1. Tworzenie systemow informacji dla os6b z niepelnosprawnoscig i ich rodzin.

Formy realizacji:

a. konferencje,

b. szkolenia,

c. prowadzenie strony internetowej poSwieconej tematyce niepelnosprawnosci,
d. wydawnictwa(informator, ulotki, plakaty),

1.2. Prowadzenie konsultacji dotyczacych kompetencji Samorzadu Wojewddztwa z

zakresu niepelnosprawnosci.
Formy realizacji:

a. konsultacje indywidualne i telefoniczne,

b. spotkania, warsztaty.

1.3. Inicjowanie przedsiewzie¢ i wspolpraca na rzecz realizacji postanowien Konwencji

ONZ o Prawach Oséb Niepelnosprawnych.
Formy realizacji:

a. konferencje,
b. szkolenia, warsztaty,

c. publikacje.
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CEL OPERACYJNY II

Zwigkszenie dostepnosci obiektéw uzytecznosci publicznej do potrzeb oséb

niepelnosprawnych.
Dzialanie 2.1.

Likwidacja barier w dostepnosci obiektow uzytecznoSci publicznej do potrzeb oséb

niepelnosprawnych.

Zadania:

2.1.1 Wsparcie finansowe inwestycji w obiektach uzytecznoSci publicznej

uwzgledniajacych potrzeby oséb niepelnosprawnych.
Formy realizacji:

a. dotacje z budzetu wojewddztwa na dofinansowanie inwestycji w obiektach
uzytecznosci publicznej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Samorzad
Wojewddztwa stuzacych rehabilitacji os6b niepelnosprawnych,

b. dofinansowanie z PFRON do rob6t budowlanych w obiektach shuzacych

rehabilitacji os6b niepelnosprawnych w wojewodztwie slaskim.

2.1.2 Podejmowanie inicjatyw majacych na celu upowszechnianie rozwiazan stuzacych

dostepnosci 0sob niepetlnosprawnych do obiektéw uzytecznosSci publicznej.
Formy realizacji:

a. opracowanie standardow dostepnosci obiektow dla os6b niepelnosprawnych w
podmiotach uzyteczno$ci publicznej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest
Samorzad Wojewddztwa,

b. warsztaty (w subregionach wojewodztwa) w zakresie wymogow prawnych dot.
standardow dostepnosci obiektéw dla 0s6b niepelnosprawnych,

c. prezentacja oraz upowszechnianie dobrych praktyk (publikacja, album dobrych
praktyk inwestycyjnych),

d. akcje promocyjne (upowszechnianie dobrych praktyk, idei projektowania

uniwersalnego).
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CEL OPERACYJNY III

Poprawa dostepnosci i jakosSci edukacji dla oséb z niepelnosprawnos$ciami.

Dzialanie: 3.1.

Wzmocnienie komunikacji i koordynacji dziatan w obszarze edukacji.

Zadania

3.1.1.

Upowszechnianie informacji dotyczacych wparcia os6b niepelnosprawnych w

obszarze edukacji.

Formy realizacji:

3.1.2.

konferencje,

warsztaty(dla  nauczycieli,  pedagogéw i  wychowawcéw  placéwek
wychowawczych), pracownikow ZAZ),

szkolenia (dla kadr realizujacych zadania z zakresu edukacji oséb
niepelnosprawnych),

publikacje (z wybranych obszaréw tematycznych, nt. programéw i form wsparcia
dla osob niepelnosprawnych i ich rodzin),

akcje promocyjne (popularyzacja ksztalcenia ustawicznego, e-learningu,

innowacyjnych, eksperymentalnych form ksztalcenia, np. hybrydowego).

Promowanie wlaczenia spotecznego osob niepelnosprawnych poprzez inicjowanie

réznych form wsparcia rowiesniczego.

Formy realizacji:

d.

b.

C.

konferencje (dla kadry pedagogicznej),

warsztaty  (dla nauczycieli, pedagogow i wychowawcéw  placowek
wychowawczych,

filmy informacyjno-edukacyjne (produkcja, dystrybucja).
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CEL OPERACYJNY IV

Wzrost poziomu aktywnosci spoleczno-zawodowej 0so6b niepelnosprawnych.

Dzialanie4.1.

Wsparcie dziatan stuzacych zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.

Zadania:

4.1.1.

Inicjowanie i upowszechnianie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych

aktywizacji zawodowej i spotecznejosob niepetlnosprawnych.

Formy realizacji:

4.1.2.

prowadzenie bazy danych o instytucjach wsparcia dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych,

prowadzenie portalu internetowego poswieconegoaktywizacji zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych),

wydawnictwa (opracowanie oraz wydanie publikacji podejmujacych problematyke
aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepelnosprawnych, informatoréw o ZAZ i
WTZ),

konferencje (dla pracodawcéw) promujace korzysci wynikajace z zatrudniania os6b
niepelnosprawnych),

szkolenia (podnoszace kwalifikacje kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej,
wspieranie rozwoju profesjonalnego kadr instytucji zajmujacych sie dziatalnoscig
wychowawcza, opiekuncza, edukacyjna),

akcje promocyjne (targi pracy).

Prowadzenie dziatan na rzecz wilasciwego postrzegania oséb z niepelnosprawnoscia

w srodowisku pracodawcow.

Formy realizacji:

a)

b)

d)

kampanie informacyjne (dla pracodawcow, w zakresie mozliwos$ci zatrudniania
0s6b niepelnosprawnych),

szkolenia (dla kadr rynku pracy i integracji spotecznej),

warsztaty,

konferencje (popularyzacja wiedzy i zasad korzystania ze sSrodkow PFRON).
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Dzialanie 4.2.

Inicjowanie przedsiewziec¢ na rzecz zwiekszania potencjatu podmiotéw chronionego rynku

pracy.

Zadania:

4.2.1 Wspieranie aktywizacji zawodowe]j osob niepelnosprawnych w ZAZ i WTZ.
Formy realizacji:

staze, praktyki (organizacja stazy dla os6b niepelnosprawnych w zakladach pracy),
b. kampanie informacyjno-edukacyjne (promujace aktywizacje zawodowa 0s6b
niepelnosprawnych),

c. dotacje PFRON (wsparcie finansowe).

4.2.2. Organizacja szkolen skierowanych do pracownikow i kadry zarzadzajacej

orazpromocja zakltadow aktywnosci zawodowej.
Formy realizacji:

a) szkolenia (kadry zarzadzajacej i pracownikow ZAZ i WTZ),
b) warsztaty,

¢) wydawnictwa (opracowanie oraz wydanie informatoréw o ZAZ i WTZ).
CEL OPERACYJNY V

Wyréwnywanie roznic w dostepie do rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob

niepelnosprawnych.

Dzialanie5.1.

Prowadzenie dzialan majacych na celu wyréwnywanie roéznic pomiedzy podregionami

w dostepie do rehabilitacji os6b niepelnosprawnych.
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Zadania:

5.1.1. Wdrazanie program6éw na rzecz o0sob niepelnosprawnych, w szczegd6lnosci
realizowanych ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych w wojewddztwie Slaskim.
Formy realizacji:

dofinansowanie zadan (PFRON),
b. opiniowanie wnioskow o wpis do rejestru osrodkow, w ktorych moga odbywac sie
turnusy rehabilitacyjne (Samorzad Wojewodztwa Slaskiego),

c. akcje promocyjne (promocja aktywnych form wspotpracy).

5.1.2. Wspieranie finansowe zadan realizowanych przez organizacje pozarzadowe na

rzecz osob niepelnosprawnych.
Formy realizacji:

a. organizacja otwartych konkursow ofert dla organizacji pozarzadowych na
realizacje zadan zleconych zzakresu rehabilitacji  spolecznej  0s6b
niepelnosprawnych (dofinansowanie z budzetu samorzadu wojewddztwa zadan

zleconych organizacjom pozarzadowym).
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13. Finansowanie Programu
Budzet Programu

Podstawowym zrédiem finansowania zadan realizowanych w ramach ,,Wojewodzkiego
programu wyréwnywania szans osOb niepelnosprawnych oraz przeciwdzialania ich
wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022. Aktualizacja 2019” beda Srodki budzetu
Samorzadu Wojewddztwa. Zakres realizacji zaplanowanych w Programie dziatan
w znacznej cze$ci uzalezniony bedzie od wielkosci $rodkéw finansowych budzetu
Wojewddztwa Slaskiego, w tym przekazanych na ich realizacje (zgodnie z ustawa o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz ozatrudnianiu os6b niepelnosprawnych)srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). Zadania
zlecane organizacjom pozarzadowym na rzecz osob niepetnosprawnych uzaleznione beda

od wielko$ci mozliwosci finansowych samych organizacji pozarzadowych.

Szacuje sie, ze na realizacjeProgramu, Samorzad Wojewddztwa Slaskiego przeznaczy
Srodki finansowe w wysokosci 1240000 zi, z tego 640000 tys. zt zostanie
zrefundowanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,z tytutu

obstugi realizowanych zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych.
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14. Promocja

Prowadzenie dzialan informacyjnych i promocyjnych pozostaje w kompetencjach
Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego. Dziatania te
beda prowadzone we wspoélpracy z instytucjami polityki spolecznej na szczeblu
centralnym, regionalnym, powiatowym i gminnym oraz z organizacjami pozarzadowymi.
Do dziatan promocyjnych wilaczone zostang réwniez Srodki spotecznego przekazu tzw.
mass media. Celem tych dzialan bedzie upowszechnianie spolecznego modelu
niepelnosprawnosci w $rodowiskach lokalnych oraz dostarczanie wiedzy na temat

mozliwosci finansowania zatozonych celéw i planowanych przedsiewziec.

Glowne instrumenty dzialan promocyjnych:

® rozwoj podstrony internetowej 0 tematyce niepelnosprawnosci

www.niepelnosprawni.slaskie.pl. Zawiera ona kluczowe informacje dotyczace dziatan

Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slaskiego na rzecz oséb z niepelnosprawnoscia, w tym opis realizowanych zadan,

a takze wazne dane teleadresowe oraz informacje o istotnych wydarzeniach w regionie.

¢ wspoipraca z mediami w zakresie upowszechniania dobrych praktyk oraz informowania
o mozliwosciach skladania wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach
poszczegblnych obszar6w priorytetowych — audycje telewizyjne i radiowe, komunikaty

prasowe,

¢ cykliczne spotkania forum organizacji pozarzadowych podejmujacych problematyke

0sob niepelnosprawnych,

® organizacja imprez na rzecz osob niepelmosprawnych m. in.: kiermasz rekodziela oséb
niepelosprawnych, Slaski Piknik Integracyjny Oséb Niepelnosprawnych, ,,Doradcy
Podatkowi Niepelnosprawnym”, Slaskie Zawody Sportowo-Rekreacyjne

OsobNiepelnosprawnych, Miedzynarodowy Dzien Osoby Niepelnosprawne;j.

Wyréwnywanie szans osob niepelnosprawnych to réwniez ich udziat w zyciu kulturalnym
oraz aktywno$S¢ sportowa. Glownym problemem jest przystosowanie architektoniczne
obiektéw kultury i sportu do potrzeb oséb niepelnosprawnych. W tym zakresie odnotowuje

sie brak rzetelnie gromadzonych danych wskazujacych, ktore z tych obiektow
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w wojewodztwie $laskim sa przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych. Mozna
jedynie domniemywac, ze liczba takich obiektow zwieksza sie z roku na rok. Poniewaz
zgodnie z artykulem 5 ustawy 7 lipca 1994 r. prawa budowlanego powinno
sie projektowa¢ ibudowac obiekty budowlane, tak aby byly zapewnione niezbedne
warunki dla os6b niepelnosprawnych, a w szczegdlnoSci o0s6b poruszajacych
sie na wozkach. Dzialania, zwlaszcza te majace na celu wusuwanie barier
architektonicznych, przyczyniaja sie do wzmacniania postaw majacych na celu
prowadzenie samodzielnego zycia izwiekszenia udzialu w zyciu publicznym o0s6b

niepetnosprawnych.
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15. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja ,Wojewodzkiego programu wyréwnywania szans 0sOb
niepelnosprawnych oraz przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-
2022. Aktualizacja 2019” beda prowadzone w oparciu o okreslone w Programie wskazniki
monitoringowe zwigzane z sytuacja spoteczng osob niepelnosprawnych w wojewddztwie

Slaskim oraz wskazniki realizacji celéw Programu.

Monitoring realizacji Programu

Przedmiotem monitorowania sa wybrane wskazniki oceny efektow i korzysci realizacji
celéw operacyjnych Programu. Zbieranie informacji na temat realizacji Programu odbywac
sie bedzie w okresie rocznym. Monitoring prowadzony bedzie na podstawie baz danych
realizatorow Programu. Proces polega¢ bedzie na systematycznym obserwowaniu zmian
zachodzacych w ramach poszczegolnych celéw wyznaczonych w Programie.Analiza
danych, ocena poré6wnawcza osiagnietych wynikow z zatozeniami oraz ocena rozbieznosci
pomiedzy zalozeniami Programu a rezultatami, postuzy sprawdzeniu prawidlowosci jego
realizacji w osigganiu zatozonychceléw. Wynikiem monitoringu bedzie coroczna
informacja prezentujgca postepy wdrazania Programu. Raport powstanie w oparciu o
informacje zebrane w raportach czastkowych oraz dane pochodzace ze statystyki
publicznej.Za raportowanie odpowiedzialne sg wszystkie podmioty zaangazowane w jego
realizacje.Zaklada sie, Ze rokiem bazowym w systemie monitoringu jest rok 2017.
Okresem monitorowania jest rok kalendarzowy. Sporzadzane przez realizatorow raporty
czastkowe przekazywane beda do Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej w terminie, do
konca lutego roku nastepujacego po okresie monitorowania. Raporty monitoringowe
podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa. Akceptacja informacji przez Zarzad

jest warunkiem upowszechnienia jej wsrdd realizatorow Programu.

Monitorowanie Programu bedzie procesem cigglym, przebiegajacym rownolegle do catego
okresu wdrazania Programu. Glownym jego celem bedzie identyfikacja ewentualnych
nieprawidlowosci oraz korygowanie ich w mozliwie najbardziej efektywny
sposob.Standardowa metodologia prowadzenia dziatann monitoringowych oparta bedzie na

raportach monitoringowych, sprawozdaniach oraz wizytach w miejscach realizacji zadan.

Wskazniki monitorujace sytuacje osob niepelnosprawnych w regionie pozyskiwane beda
z dostepnych Zrédet danych statystycznych. Naleza do nich przede wszystkim: Bank

Danych Lokalnych GUS, sprawozdania Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej,
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sprawozdania zagregowane w Centralnej Aplikacji Statystycznej, Ocena Zasobow Pomocy

Spolecznej z wojewodztwa $laskiego, sprawozdania i statystyki Slaskiego Urzedu

Wojewodzkiego i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Z kolei wskazniki realizacji celéw Programu pozyskiwane beda z wiasciwych wydziatow

Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskiego.

Monitoring realizacji Programu bedzie prowadzony przez wydziat koordynujacy realizacje

Programu.

Wskazniki monitoringowe zwigzane z sytuacja spoteczna o0so6b niepelnosprawnych

w wojewoddztwie $laskim sg nastepujace:

Lp. Nazwa wskaznika Czasokres Zrédlo danych
Liczba os6b dzinach objetych
iczba 0séb w rodzinach objetyc W danym . '
1 pomoca spoteczna z tytutu roku Sprawozdanie MPiPS-03
niepelnosprawnosci
5 L.1czba bezrobotnych oséb Star¥ na WUP Katowice
niepelnosprawnych koniec roku
3 Bezrobotne osotfy niel?e}nosprawne Stag na WUP Katowice
jako odsetek ogdtu 0s6b bezrobotnych | koniec roku
4 Liczba rni'ejsc w domach pomocy Stan. na Sprawozdanie MPiPS-05
spotecznej koniec roku
c Liczba oczekujacych na um.ieszczenie Star} na Sprawozdanie MPiPS-05
w domu pomocy spotecznej koniec roku
5 Liczba miejsc w Srodowiskowych Star% na Sprawozdanie MPiPS-05
domach samopomocy koniec roku
Liczba oczekujacych na umieszczenie Stan na
7 w srodowiskowych domach . Sprawozdanie MPiPS-05
koniec roku
$amopomocy
Liczba miejsc w mieszkaniach Stan na
8 chronionych dla os6b z zaburzeniami . Sprawozdanie MPiPS-03
) ) koniec roku
psychicznymi
Liczba miejsc w specjalnych osrodkach | Stan na Bank Danych Lokalnych
9 .
szkolno-wychowawczych koniec roku | GUS
Liczba miejsc w osrodkach Stan na Bank Danych Lokalnych
10 . . :
rewalidacyjno-wychowawczych koniec roku | GUS
1 Liczba miejsc w przedszkolach Stan na Bank Danych Lokalnych
specjalnych koniec roku | GUS
Liczba uczniow w oddziatach
1 specjalnych przy szkotach Stan na Bank Danych Lokalnych
podstawowych dla dzieci i mlodziezy koniec roku | GUS
niepelnosprawne;j
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Liczba uczniéow w oddziatach
13 specjalnych przy gimnazjach dla dzieci Stan na Bank Danych Lokalnych
. L . koniec roku | GUS
i mlodziezy niepelnosprawnej
Liczba uczniéow w oddziatach
specjalnych, integracyjnych,
14 ogolnodostepnych zasadniczych szk6t | Stan na Bank Danych Lokalnych
zawodowych dla dzieci i mlodziezy koniec roku | GUS
niepelnosprawnej (bez szkét
specjalnych)
Liczba uczniéow w oddziatach
specjalnych, integracyjnych, ogélno-
15 dostepnych liceébw ogolnoksztalcacych | Stan na Bank Danych Lokalnych
dla dzieci i mlodziezy koniec roku | GUS
niepelnosprawnej (bez szkot
specjalnych)
Liczba uczniow w oddziatach
spe’qalnych, mtegracy]nyc%l, . . | Stanna Bank Danych Lokalnych
16 | ogdlnodostepnych technikow dla dzieci ;
. . . koniec roku | GUS
i mlodziezy niepelnosprawnej (bez
szkot specjalnych)
Liczba uczniéw w oddziatach
specjalnych, integracyjnych,
17 ogolnodostepnych szkot policealnych Stan na Bank Danych Lokalnych
dla dzieci i mlodziezy koniec roku | GUS
niepelnosprawnej (bez szkét
specjalnych)
Lic,zba uczniow w liceach Stan na Bank Danych Lokalnych
18 ogoln(?k'szta}cqcych specjalnych dla koniec roku GUS
milodziezy
Lp. Nazwa wskaznika Czasokres Zrédlo danych
19 Liczba miejsc w zaktadach opiekunczo- | Stan na Bank Danych Lokalnych
leczniczych koniec roku | GUS
20 Liczba miejsc w zakladach Stan na Bank Danych Lokalnych
pielegnacyjno-opiekunczych koniec roku | GUS
Liczba miejsc w placowkach Wykaz prowadzony przez
zapewniajacych catlodobowa opieke Wydziat Polityki
21 osobom niepelnosprawnym, przewlekle Stan na Spolecznej Slaskiego
chorym lub w podesztym wieku koniec roku | Urzedu Wojewodzkiego,
prowadzonym w ramach dziatalnosci Bank Danych Lokalnych
statutowej lub gospodarczej GUS
97 Liczba oséb korzyst.ajqcych zZ Pom?cy W danym ]iz;i(w]gzi;ZLe Eﬁ i;ll)j;c)l? ’
spotecznej w postaci ustug opiekunczych | roku GUS
23 Liczba uczestnikéw zaje¢ w WTZ W danym Ocena zasobow pomocy
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Lp. Nazwa wskaznika Czasokres Zrodlo danych
roku spotecznej
wd 0] b6
24 Liczba uczestnikow zaje¢ w ZAZ anym cend ZaS,O Ow pomacy
roku spotecznej
Liczba oséb, ktore uzyskaty
75 dofinansowanie na likwidacje barier W danym Ocena zasobow pomocy
architektonicznych, technicznych roku spotecznej
i w komunikowaniu sie
Liczba os6b, kto kat
IC,Z 4 050, ) ore tzys a’y W danym Ocena zasobow pomocy
26 dofinansowanie do turnuséw .
e roku spotecznej
rehabilitacyjnych
Liczba osob, ktére uzyskaty pomoc
57 w zakresie zaopatrzenia w przedmioty W danym Ocena zasobow pomocy
ortopedyczne, Srodki pomocnicze i sprzet | roku spotecznej
rehabilitacyjny
Liczba os6b, kt6 kat zyczki dl ,
IC,Z a.oso Ore uzyskaly pozyczxl ) T lw danym Ocena zasobow pomocy
28 0s6b niepetnosprawnych na rozpoczecie .
roku spotecznej

dziatalnosci gospodarczej
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Wskazniki realizacji celéw Programu:

Cel operacyjny I:

Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych wobec 0s6b niepelnosprawnych

Dzialanie Wskazniki produktu/ Wskaznik rezultatu/
ushug efektywnosci
Dzialanie 1.1. Liczba przeprowadzonych Odsetek uczestnikow,
Podniesienie kampanii informacyjno- konferencji, szkolen,
Swiadomosci spotecznej edukacyjnych. warsztatow, seminariow,
dotyczacej kwestii Liczba przeprowadzonych u  ktorej  poglebiona

niepelnosprawnosci oraz
przelamywanie  barier
spotecznych zwigzanych

z niepelnosprawnoscia.

szkolen, konferencji, warsztatow.

Liczba przeprowadzonych akcji

promocyjnych, imprez
integracyjnych, zawodow
sportowych.

Liczba opracowanych
i udostepnionych ~ wydawnictw
(informatoréw).

Liczba zakupionych

i rozdysponowanych materiatow

informacyjnych, ulotek,
plakatow.
Liczba wyemitowanych

w przestrzeni publicznej spotow
i audycji radiowych.
Liczba podmiotow
uczestniczacych w realizowanych
projektach informacyjno-
edukacyjnych (kampaniach
informacyjno-edukacyjnych,

szkoleniach, spotkaniach,
warsztatach, konferencjach).

Liczba uczestnikow konferencji,

szkolen, warsztatow, seminariow.

zostala wiedza z zakresu
niepelnosprawnosci

(Warto$¢ docelowa - co
najmniej u 60%

uczestnikow).
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Dzialanie 1.2. Liczba przeprowadzonych Liczba wypracowanych/
Inicjowanie wspdipracy projektow/ informacyjno- podpisanych porozumien
samorzadow edukacyjnych, szkolen, partnerskich w zakresie
terytorialnych,  sektora konferencji, spotkan, warsztatow, wspolpracy, w  tym
pozarzadowego, akcji promujacych dobre porozumien
panstwowego oraz praktyki. miedzynarodowych.
Srodowiska 0s0b Liczba podmiotéw bioracych Odsetek uczestnikow,
niepelnosprawnych ~ w udziat w konferencjach, konferencji, szkolen,
zakresie wyréwnywania szkoleniach, warsztatach, warsztatow, seminariéw,
szans 0s6b seminariach. u  ktérej  poglebiona
niepelnosprawnych. Liczba wuczestnikdw bioracych zostala wiedza z zakresu
udziat w konferencjach, wyréwnywania szans
szkoleniach warsztatach, 0s6b niepelnosprawnych.
seminariach. (Wartos$¢ docelowa - co
Liczba przeprowadzonych najmniej u 60%
konsultacji telefonicznych uczestnikow).
doradcow podatkowych. Odsetek uczestnikow,
Liczba o0s6b  korzystajacych konsultacji, ~ u  ktorej
z konsultacji telefonicznych pogicbiona zostata wiedza
doradcow podatkowych. z zakresu prawa
Liczba odbytych spotkan podatkowego
petnomocnikow ds. 0s6b (Wartosc docelowa - co
niepelnosprawnych. najmniej u 50%
uczestnikow).
Dzialanie 1.3. Liczba przeprowadzonych Odsetek uczestnikow,
Poprawa dostepnosci projektéw/ informacyjno- konferencji, szkolen,
0sOb niepelnosprawnych edukacyjnych, szkolen, warsztatow i seminariow,

i ich otoczenia do

informacji.

konferencji, spotkan, warsztatow.
Liczba uczestnikow konferencji,
szkolen, warsztatow, seminariow.
Liczba opracowanych
i udostepnionych wydawnictw
(informatoréw, ulotek, plakatow).

Liczba przeprowadzonych

konsultacji indywidualnych

u ktérych zwiekszony
zostat dostep do
informacji. (Wartosc

docelowa - co najmniej
u 60% uczestnikow).

Odsetek uczestnikow,
konsultacji, u ktorej

poglebiona zostala wiedza
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i telefonicznych.
Liczba o0s6b korzystajacych z
konsultacji indywidualnych

i telefonicznych.

dot. kompetencji Samorzadu
Wojewddztwa z  zakresu
niepelnosprawnosci.
(Wartos¢ docelowa - co
najmniej u 50%

uczestnikow).
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Cel operacyjny II:

Zwiekszenie dostepnosci obiektow sluzacych rehabilitacji osob niepelnosprawnych.

Dzialanie Wskazniki produktu/ Wskaznik rezultatu/
ustug efektywnosci
Dzialanie2.1. Wysokos¢ sSrodkéw | 1 Zwiekszenie dostepu
Likwidacja barier w finansowych 0sob niepelnosprawnych
dostepnosci obiektow przeznaczonych do obiektow

uzyteczno$ci publicznej do
potrzeb 0s6b

niepelnosprawnych.

z budzetu Wojewodztwa
na dofinansowanie
inwestycji w obiektach
uzytecznosci publicznej,
dla ktérych podmiotem
tworzacym jest
Samorzad
Wojewddztwa,
stuzacych  rehabilitacji
0sob
niepelnosprawnych.
Liczba wspartych

podmiotow z budzetu

Samorzadu
Wojewodztwa.
Wysokosc¢ Srodkéw
finansowych ~ PFRON

przekazanych dot. robot

budowlanych w
obiektach stuzacych
rehabilitacji 0s6b

niepelnosprawnych  w

wojewddztwie Slaskim.

Liczba wspartych
podmiotow Srodkami
PFRON.

Opracowana publikacja

. Zwiekszenie

uzyteczno$ci publicznej
dla ktérych podmiotem
tworzacym jest
Samorzad
Wojewoddztwa, poprzez
likwidacje barier
architektonicznych w
placéwkach podlegtych
Samorzadowi
Wojewodztwa.
(Wartos¢ docelowa - co
najmniej w 80%
dofinansowanych
obiektow).

liczby
budynkéw uzytecznosSci
publicznej do potrzeb

0sob niepelnosprawnych.

. Zwiekszenie mobilnosci

0s6b niepelnosprawnych.
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standardéw dostepnosci
obiektow  uzyteczno$ci
publicznej, dla o0s6b

niepelnosprawnych, dla

ktérych podmiotem
tworzacym jest
Samorzad
Wojewodztwa.

Liczba zorganizowanych
warsztatow i akcji
promujacych standardy
dostepnosci do obiektéw
uzytecznosci publicznej
dla 0s6b

niepelnosprawnych.
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Cel operacyjny III:

Poprawa dostepnosci i jakoSci edukacji dla oséb z niepelnosprawnos$ciami

Dzialanie Wskazniki produktu/ Wskaznik rezultatu/
ushug efektywnosci
Dzialanie: 3.1. Liczba Odsetek uczestnikow,
Wzmocnienie komunikacji przeprowadzonych konferencji, szkolen,

i koordynacji

w obszarze edukacji.

dzialan

projektow informacyjno-

edukacyjnych, szkolen,
konferencji, spotkan,
warsztatow.

Liczba akcji
promocyjnych dobre
praktyki.

Liczba podmiotow
bioracych udziat

w konferencjach,
szkoleniach,
warsztatach, seminariach
z zakresu edukacji oséb
niepelnosprawnych.
Liczba uczestnikow
konferencji, szkolen
warsztatow, seminariow.
Liczba  opracowanych
i udostepnionych
wydawnictw
informacyjno-

edukacyjnych.

warsztatow, seminariow,
u ktorej poglebiona

zostala wiedza z zakresu

programéw i  form
wsparcia 0s6b
niepelnosprawnych

W obszarze edukacji.

(Wartos¢ docelowa - co

najmniej u 60%
uczestnikow).
Zwiekszenie dostepu do

informacji dla 0s6b
niepelnosprawnych.
Zwiekszenie  kwalifikacji

0s6b niepelnosprawnych.
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Cel operacyjny IV:

Wzrost poziomu aktywnosci spoleczno-zawodowej osob niepelnosprawnych

Dzialanie Wskazniki produktu/ Wskaznik rezultatu/
ushug efektywnosci
Dzialanie 4.1. Utworzony portal Odsetek  uczestnikow,
Wsparcie dziatan stuzacych internetowy poswiecony konferencji, szkolen,

zatrudnieniu 0sOb

niepelnosprawnych

aktywizacji zawodowej
0s6b

niepelnosprawnych.
Liczba
przeprowadzonych
kampanii informacyjno-
edukacyjnych,

szkolen,

konferencji,

warsztatow z  zakresu

aktywizacji  spoteczno-
zawodowej 0sob
niepelnosprawnych.
Liczba podmiotow
bioracych udziat
w kampaniach,
konferencjach,
szkoleniach,

warsztatach,
seminariach.

Liczba uczestnikow
konferencji, szkolen,

warsztatow, seminariow.
Liczba zorganizowanych
akcji promocyjnych/

targi pracy.

. Wzrost

warsztatow, seminariow,
u ktérej poglebiona
zostala wiedza z zakresu
mozliwosci zatrudniania
0s0b niepelnosprawnych.
(Wartos¢ docelowa - co
najmniej u 60%
uczestnikow).
elastycznych

form zatrudnienia dla

0sob niepelnosprawnych.

Dzialanie 4.2.
Inicjowanie przedsiewziec¢

na rzecz zwiekszania

Liczba
przeprowadzonych

kampanii informacyjno-

. Wzrost liczby miejsc

pracy dla 0s6b

niepelnosprawnych
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potencjatu podmiotow

chronionego rynku pracy.

edukacyjnych,
konferencji, szkolen,
warsztatow z zakresu
aktywizacji  spoteczno-
zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych.
Liczba podmiotow
bioracych udziat
w kampaniach,
konferencjach,
szkoleniach,
warsztatach,
seminariach.

Liczba zorganizowanych
stazy dla 0s0b
niepelnosprawnych.
Liczba 0s6b
niepelnosprawnych
objetych stazami.
Wysokos¢ srodkow
PFRON  przekazanych
ZAZ i WTZ (dotacje na

wsparcie aktywizacji
zawodowej 0s0b
niepelnosprawnych

w ZAZ i WTZ).

Liczba wspartych
podmiotow  (ZAZ i
WTZ) Srodkami
PFRON.

Liczba  opracowanych
i udostepnionych
wydawnictw
informacyjno-

edukacyjnych

w wyniku
przeprowadzonych
kampanii informacyjno-
edukacyjnych.

(Wartos¢ docelowa - co

najmniej o 30%).

. Wzrost liczby miejsc

pracy dla os6b
niepelnosprawnych w
podmiotach chronionego
rynku pracy w wyniku
uzyskanego wsparcia
finansowego z PFRON.
(Wartosc¢ docelowa - co
najmniej o 30%).
Zwiekszenie liczby oséb
niepelnosprawnych  na
otwartym i chronionym

rynku pracy.
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promujacych
1 WTZ.

ZAZ
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Cel operacyjny V:

Wyrownywanie réznic w dostepie do rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob

niepelnosprawnych
Dzialanie Wskazniki produktu/ Wskaznik rezultatu/
ustug efektywnosci
Dzialanie 5.1. Wysokos¢ srodkow | 1. Wzrost dziatan
Prowadzenie dziatan finansowych organizacji
majacych na celu przekazanych pozarzadowych na rzecz
wyréwnywanie roznic organizacjom 0s6b
pomiedzy podregionami pozarzagdowym z niepelnosprawnych.
w dostepie do rehabilitacji budzetu Wojewddztwa | 2. Wzrost dostepnosci do
0s0b niepelnosprawnych. na dofinansowanie rehabilitacji  spotecznej
realizacji zadan i zawodowej 0s0b
publicznych z zakresu niepelnosprawnych

niepetnosprawnosci.
Liczba dofinansowanych
z budzetu Wojewodztwa
projektow,
realizowanych przez
organizacje
pozarzadowe.
Liczba organizacji
pozarzadowych
otrzymujacych
dofinansowanie

z budzetu Wojewoddztwa
na realizacje  zadan
zleconych z  zakresu
niepetnosprawnosci.
Liczba  realizowanych

programéw wsparcia. na

rzecz 0sob
niepelnosprawnych.
Wysoko$¢ Srodkow

. Zwiekszenie dostepnosci

do osrodkdw w ktorych
moga odbywac¢  sie

turnusy rehabilitacyjne.
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finansowych
przeznaczonych

z PFRON (dotacje
finansowe (PFRON) na
realizacje =~ programow
wsparcia.

Liczba ztozonych do

Samorzadu
Wojewodztwa
wnioskéw 0
zaopiniowanie wpisu

osrodka do  rejestru
osrodkow, w  ktorych
moga odbywac¢ = sie
turnusy rehabilitacyjne.

Liczba wydanych opinii
o wpisanie osrodka do
rejestru osrodkéw,
w ktorym moga
odbywa¢ sie turnusy

rehabilitacyjne.
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Ewaluacja Programu

Ewaluacja dotyczy¢ bedzie realizacji Programu oraz osiagniecia zaplanowanych w nim
celéw. Za przeprowadzenie oceny Programu odpowiada Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.
Ocena opiera¢ sie bedzie na poréwnaniu warto$ci wskazanych miernikéw efektywnosci
przed i po realizacji Programu. O wadze osiagnietych efektow stanowi¢ bedzie zmiana w
zakresie ich warto$ci. Ewaluacja polega¢ bedzie na sprawdzeniu czy w wyniku realizacji
przedsiewzie¢ podejmowanych w ramach poszczegdlnych dzialan, osiggniete zostaly
spodziewane rezultaty i czy przelozyly sie one na realizacje zalozonych celow. Ocena
zrealizowana zostanie po zakonczeniu Programu, celem jej bedzie zbadanie osiggniecia
dlugoplanowych efektow oddzialywania Programu oraz ich trwalosci. Ewaluacja oceni
skutecznosé, efektywnos¢, trafno$¢ i uzyteczno$¢ Programu, oparta bedzie na
informacjach, zbieranych, interpretowanych i tworzonych specjalnie na potrzeby
dokonania oceny. Zarzad Wojewddztwa przeprowadzi badanie ewaluacyjne we wlasnym
zakresie badZ powota do przeprowadzenia oceny ewaluatora zewnetrznego. Zaklada sie, iz
w celu zapewnienia obiektywnosci badania, ocena w ramach prac ewaluacyjnych zlecona
zostanie niezaleznym ewaluatorom zewnetrznym, wybranym w procedurze zgodnej z
ustawq z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamowien Publicznych, zas wyniki tej oceny

udostepnione zostang opinii publiczne;j.

Ocena efektywnosSci Programu zostanie dokonana na podstawie analizy wartosci
nastepujacych miernikéw efektywnosci, obrazujacych nastepujace efekty korespondujace

z celami Programu:

¢ odsetek osob, u ktorych uzyskano wzrost wiedzy z zakresu tresci przekazanych w
trakcie realizacji szklen,

e odsetek osob u ktérych uzyskano wzrost wiedzy dotyczacej problematyki niepeino-
sprawnosci i praw 0sob niepelnosprawnych,

¢ odsetek oséb, ktore podjely lub kontynuowaty zatrudnienie,

® odsetek 0sob u ktorych doszto do poprawy jakosci zycia w zwigzku z podjeciem

pracy.
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Podsumowanie

Celem przywotanego Programu jest m.in. budowanie odpowiednich postaw spotecznych
stuzacych zrozumieniu, tolerancji, zyczliwosci oraz przeciwdzialaniu stygmatyzacji,
dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu oraz zawodowemu 0s6b niepelnosprawnych.
W stosunku do osob z niepelnosprawnoscia obserwuje sie zbyt niski poziom akceptacji
spotecznej, jedynie spoleczna tolerancja i rowne traktowanie pozwoli na zmiane ich
sytuacji w przestrzeni publicznej. Ksztaltowanie w spoteczenstwie postawy zyczliwosci,
tolerancji wobec oséb niepelnosprawnych oraz dzialania motywujace, skierowane do oséb
dotknietych niepelnosprawnoscia pozwola na ich wieksza aktywizacje spoteczng i
zawodowq. Wplynie to rowniez na wzrost i restrukturyzacje zatrudnienia oraz poprawe
sytuacji tych osob, zwiekszajac ich aktywnos¢ na rynku pracy. Poprawa ich sytuacji na
rynku pracy wplynie réwniez na zmniejszanie ich zaleznosci od pomocy ze Srodkéw
publicznych. Zaklada sie, ze zaplanowane w Programie dzialania przyczynia sie do
poprawy jakoSci zycia osob niepelnosprawnych oraz ich bliskich, pokonania barier
wynikajacych z postaw ludzkich i srodowiskowych, utrudniajacych tym osobom pely i

skuteczny udziat w zyciu spoteczenstwa na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Zlozonos¢ dziatan podejmowanych dla poprawy integracji spotecznej i wyréwnywania
szans o0sob niepelnosprawnych, przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
uzyskania w tym zakresie wymiernych wynikow, wymaga zaangazowania w ich realizacje
wielu instytucji, organizacji pozytku publicznego, sSrodowisk 0s6b niepelnosprawnych oraz
innych os6b zajmujacych sie, ze statutowego obowigzku lub spotecznej potrzeby
problematyka osob niepelnosprawnych. Szeroka wspotpraca wszystkich zainteresowanych
podmiotow bedzie najlepiej sprzyja¢ wyrownywaniu szans 0sob z niepelnosprawnoscia w
réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego, stanie sie takze szansa na peing i

skuteczng realizacje Programu.
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16. Aneks

Opis Zakladow Aktywnosci Zawodowej dzialajacych na terenie wojewoddztwa

slaskiego
1. Zaklad Introligatorsko-Drukarski w Bielsku-Bialej

W jego strukturze dziata: pracownia introligatorska, pracownia drukarska oraz pracownia
sktadu komputerowego. Zaklad wykorzystuje techniki drukarstwa, ktore pozwalajq
a profesjonalng realizacje wszystkich poligraficznych zlecen. Zaktad przewiduje realizacje
tzw. ,,zlecen od jednego egzemplarza”. Jednoczesnie klient ma mozliwos$¢ uczestniczenia
w poszczegolnych procesach drukarskich co eliminuje potencjalne btedy, a chodzi o druki
0 szczegOlnym znaczeniu, unikatowe, prestizowe lub wykonywane tradycyjnymi,
recznymi technikami. Jest to rowniez propozycja dla klientow oczekujacych wyjatkowych
walorow artystycznych i estetycznych drukow. Istnieje mozliwos¢ druku w wiekszych
formatach. W ofercie Zakladu znajduje sie szeroka oferta produktow: katalogi, foldery,
ksigzki, czasopisma, plakaty, zaproszenia, pocztowki, teczki, naklejki, bloczki, wizytéwki,
ulotki, kalendarze i wiele innych prac.

W ramach dzialalnosci drukarskiej wykonywane sg ustugi druku na nowoczesnych

maszynach offsetowych oraz cyfrowych.

2. Zaklad Aktywnosci Zawodowej przy Bytomskim Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom
i Mlodziezy Niepelnosprawnej w Bytomiu

Prowadzi dzialalno$¢ w zakresie ustug: gastronomicznych, hotelarskich i pralniczych.
W ofercie restauracji ,,Swietlik” Zaktad proponuje oprawe gastronomiczng szkolen, imprez
okolicznosciowych, wesel wraz z udostepnieniem pokoi goscinnych i apartamentu

dla nowozencow. Istnieje mozliwos$¢ skorzystania z zamowien gastronomicznych w formie
cateringu i obiadow w abonamencie. Nowoczesna technologia oraz Srodki chemiczne
stosowane w pralni BRYZA przy Zakladzie, zapewniajq idealnie wyprasowana garderobe
i galanterie dekoracyjng oraz uzytkowa. Waznym elementem dzialalnosci Zakladu

jest Swiadczenie ustug porzadkowych w zakresie dbania o czystos$¢ posesji i budynkow.
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3. Zaklad Stolarski przy Stowarzyszeniu Komitet Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski

w Jastrzebiu-Zdroju

Dzialalno$¢ Zakladu skupia sie na ustugach oraz produkcji, a w szczego6lnosci na:
¢ produkcji drewna kominkowego oraz rozpatkowego,
¢ produkcji mebli, m. in. szafek kufrow, stolikow,
¢ produkcji fawek oraz mebli ogrodowych,

¢ ushugach polegajacych gltéwnie na naprawie i rewitalizacji starych mebli.

4. Caritas Archidiecezji Katowickiej Zaklad Aktywnosci Zawodowej Sw. Marcina
w Katowicach

Zaklad podzielony jest na dzialy: administracyjny, sprzgtajacy oraz gastronomiczny.
Zaklad Swiadczy ustugi gastronomiczne na potrzeby Domu Ksiezy Emerytéw, oraz ustugi
noclegowe dla gosci. Do dyspozycji gosci jest 20 pokoi (40 miejsc noclegowych), w tym
wygodnych i przestronnych pokoi o wysokim standardzie oraz 2 apartamenty.

W kazdym z pokoi znajduje sie tazienka, telefon, dostep do internetu oraz klimatyzacja.

Na zyczenie klienta Zaklad jest w stanie zapewniC pelme wyzywienie. Obiekt
przystosowany jest dla osob niepelnosprawnych. Usytuowany jest w centrum Katowic,
blisko Gléwnego Dworca PKP. Do dyspozycji gosci Zakladu dostepny jest réwniez
bezpieczny, bezplatny parking.

5. Osrodek Rehabilitacyjno-Szkoleniowo-Wypoczynkowy ,,Laliki” w Lalikach

Osrodek pelni funkcje hotelu, centrum szkoleniowego oraz osrodka rehabilitacji.
Ze wzgledu na usytuowanie, w pieknej gorskiej miejscowosci Laliki, moze zaoferowac
gosciom prawdziwy wypoczynek z dala od zgietku i posSpiechu, w wygodnych
i przestronnych pokojach z piekng okolica w tle. Wypoczynek w Osrodku wspomagany
jest przez smaczng kuchnie oraz wspaniala rehabilitacje gdzie rehabilitanci, masazysci
stuzaq swojq fachowoscia i pomoca. Do dyspozycji gosci Osrodek oddaje tacznie 57 miejsc
noclegowych: w 6 pokojach dwuosobowych, 12 pokojach trzyosobowych
oraz w 3 dwupokojowych apartamentach. Osrodek specjalizuje sie w pobytach grupowych
zapewniajac klientom indywidualne podejscie i dopasowanie oferty do ich potrzeb
i mozliwosci. Pracownicy sa réwniez pomocni przy organizacji wycieczek po regionie
oraz innych réznorodnych i ciekawych form spedzenia czasu wolnego. Osrodek dysponuje

jednym z najnowoczesniejszych w regionie Centrum Rehabilitacji Sportowej

187



i Rehabilitacji Narzadu Ruchu z wszechstronng oferta zabiegdbw w zakresie kinezyterapii,

fizykoterapii oraz masazy. Zapewnia opieke wykwalifikowanej kadry rehabilitacyjne;j.

6. Zaklad Aktywnosci Zawodowej ,,GRILL” w Mikolowie-Borowej Wsi

Zaklad dziala w zakresie ustug gastronomicznych i pralniczych. Na potrzeby prowadzenia
ustug cateringowych przeznaczono pomieszczenia kuchni, jadalni oraz sali bankietowej
mogacej pomiesci¢ blisko 100 oséb. Kuchnia jako miejsce przygotowywania positkow
spelnia wszystkie wymagane standardy sanitarne, a jej nowoczesny uklad logistyczny
przystosowany jest dla osob niepelnosprawnych. Kuchnia oprocz obstugi zywieniowej
mieszkancow domu opieki spotecznej prowadzi rowniez ustugi cateringowe. W ramach
cateringu Zaktad obstuguje przyjecia okolicznosciowe (urodziny, rocznice, komunie i inne
uroczystosci), imprezy plenerowe (pikniki, zawody, spotkania integracyjne). Na cele
prowadzenia ustug pralniczych przeznaczono pomieszczenia pralni wraz z wyposazeniem
W wymagany sprzet zapewniajacy moce przerobowe do 6 tys. kg na miesigc.

Pralnia wraz z suszarnig spelnia wszystkie wymagane standardy sanitarne zapewniajgce
niemieszanie czystego i brudnego asortymentu. Pralnia oraz suszarnia wyposazona
jest w specjalistyczny, wydajny i nowoczesny sprzet. Przyjmuje  zlecenia
od indywidualnych klientéw jak i duzych kontrahentéw, takich jak restauracje

i przychodnie.

7. Zaklad Aktywnosci Zawodowej Osrodka dla Osob Niepelnosprawnych
Milosierdzie Boze w Mikolowie-Borowej Wsi

Zaklad dziala w oparciu o gospodarstwo rolne oraz ogrodnicze. Dysponuje areatem
o wielkosci ok. 100 ha z czego ok. 90 ha to grunty orne, a 10 ha to tereny zielone. Zaktad
podzielony jest na 6 dzialéw: hodowli bydla mlecznego, hodowli bydla opasowego,
ogrodniczy, upraw polowych, administracyjny i dzial pomocniczy. Profil dzialalnoSci
gospodarczej sktada sie z 2 zasadniczych obiektow inwentarskich (tj. obora dla krow
mlecznych oraz obora dla mtodziezy i opaséw, a takze boksy dla koni) oraz budynku
socjalno-pomocniczego, a takze areatu pol uprawnych i tak, warzywniaka, sadu krzewow
owocowych oraz szkotki drzew i krzewow ozdobnych. Pracownicy dzialu produkcji
roslinnej kompleksowo zajmujg sie uprawa warzyw od momentu przygotowania gruntu
pod zasiew do produktu gotowego do sprzedazy. Od roku 2014 istnieje punkt sprzedazy
produktow Zakladu. MieSci sie on przed glownym wejSciem do OsSrodka dla Osob

Niepelnosprawnych Milosierdzie Boze, dlatego kazdy ma do niego bezposredni dostep.
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Sklepik obstuguja pracownicy, ktorzy zostali kompleksowo przeszkoleni w tym kierunku
i ktérzy Swietnie odnalezli sie w roli sprzedawcéw, a konieczno$¢ obstugi klienta,

wagi i kasy fiskalnej pozwolita im zdoby¢ nowe doswiadczenia

8. Rudzki Zaklad Aktywnosci Zawodowej

Prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ustug: pralniczych i szwalniczo-dekoratorskich. Dziat
ustug pralniczych $wiadczy ustugi na najwyzszym poziomie, z pelng dezynfekcjq i barierg
higieniczng przy uzyciu atestowanych srodkdw wysokiej jakoSci. Wyprane, wymaglowane
lub wyprasowane pranie pakowane jest w folie. Zaklad zapewnia réwniez wilasny transport
odbieranego od klientow i dowozonego na miejsce towaru. Kontrahentami Zakladu
sq przede wszystkim placowki stuzby zdrowia, firmy i instytucje. Dziat ustug szwalniczo-
dekoratorskich wyposazony jest w nowoczesne maszyny do szycia i hafciarki. Pracownicy
niepelnosprawni zglebiaja tajniki krawiectwa, poznaja obstluge maszyn, czy tez techniki
hafciarstwa.

Procz drobnych ustug krawieckich i reparacyjnych pracownicy wykonuja na zlecenie
klienta duze zamo6wienia, w tym: komplety poscieli, reczniki frotte, Sciereczki kuchenne,
mundurki medyczne, komplety sportowe z polaru, bielizne nocna, alby komunijne itd.
Na indywidualne zyczenia artykuly przyozdabia sie wybranym haftem. Integralng czescig
szwalni jest dekoratornia. Tu powstajq przepiekne stroiki, ekologiczne lale z kompletami
ubranek, maskotki, jednorazowe okolicznoSciowe kartki, niepowtarzalne

ozdoby $wiateczne itp. Gotowe wyroby mozna obejrze¢ na stronie internetowej Zaktadu.

9. Zaklad Aktywnosci Zawodowej Zaklad Ushig Pralniczych w Wodzislawiu Slaskim

Dzieki pralni wyposazonej w wysokiej klasy sprzet zaklad oferuje kompleksowe ustugi
pralnicze, z ktorych korzystaja m.in.: hotele, restauracje, placowki medyczne, jak rOwniez
klienci indywidualni. Zaklad nie tylko Swiadczy ustugi z zakresu prania wodnego,
maglowania i prasowania, ale dodatkowo poszerzyt swoja linie technologiczng
o nowoczesne urzadzenia do profesjonalnego, delikatnego czyszczenia odziezy na mokro
typu wet-cleaning. Zaklad oferuje klientom dwa rodzaje ushug pralniczych. Oferta
jest podzielona na specjalistyczng pralnie wodng z barierami higienicznymi oraz pralnie
Lagoon typu wet-cleaning. Zakres dzialalnoSci obejmuje pranie, maglowanie i prasowanie
zaré6wno bielizny hotelowej (posciel, reczniki, narzuty na }o6zka, zastony, firany)

jak i gastronomicznej (obrusy, serwety) oraz inny asortyment wg indywidualnych potrzeb
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klienta (fartuchy, szlafroki, podklady higieniczne, zaslony prysznicowe, tkaniny
pochodzenia sanitarnego, duze artykuly jak koce, koldry, Spiwory, ktore trudno jest wyprac
i wysuszy¢ w domowych pralkach). Zaklad gléwnie stawia na wysoka jakosc
Swiadczonych ustug, wychodzac z zalozenia, Ze najlepszq reklamg jest zadowolony klient,

do ktorego pracownicy zawsze starajq sie podejs¢ indywidualnie.

10. Zaklad Aktywnosci Zawodowej Fundacji ,Nadzieja-Dzieci” w Zabrzu

Zaklad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie ushug poligraficznych, introligatorskich
oraz krawieckich. Bogate wyposazenie w nowoczesne maszyny i urzadzenia pozwala
na szeroki wachlarz zamowien. Zaklad Swiadczy nastepujace ushlugi w zakresie
prac poligraficznych i introligatorskich: falcowanie proste lub zlozone, falcowanie
okienkowe ,w oltarzyk”, falcowanie ulotek do wymiarow 20x40 mm, wykonanie
mikroperforacji 17, 25, 52 TPI (zebow na cal), zszywanie zszywkami zwyklymi
lub oczkowymi, zbieranie sktadek (leg) lub kalendarii (pojedyncze kartki), klejenie klejem
na gorgco, EVA, PUR, sztancowanie-wykrawanie, bigowanie na maszynie bigujacej,
wiercenie otworéw w papierze i kartonie, spiralowanie, wykrawanie i klejenie kartonow
z tektury falistej, insertowanie, zaokraglanie grzbietbw w blokach do oprawy twardej,
zawieszanie blokow w oktadki do oprawy twardej, wypalanie rowkow w gotowej oprawie
twardej. Zaklad swiadczy takze ustugi krawieckie, specjalizuje sie w szyciu wielu
wyrobow z materialow wiasnych jak i powierzonych. Przyjmuje zlecenie na szycie odziezy
roboczej, sportowej, itp. rGwniez w nietypowych rozmiarach przy czym oferuje atrakcyjne

ceny jaki mozliwosc¢ ich negocjacji.

11. Zaklad Aktywnosci Zawodowej Zaklad Produkcyjno-Uslugowy
» Wspolna Pasja” w Zorach

Dzialalno$¢ gospodarcza Zaktadu realizowana jest poprzez swiadczenie ustug dla klientow
indywidualnych i zbiorowych, przedstawia sie w sposob nastepujacy:
¢ dzialalnos¢ szkoleniowa w zakresie realizacji wszelkiego rodzaju szkolen i kurso-
konferencji,
e dzialalnos¢ w zakresie monitoringu i pilnowania. Niepelnosprawni pracownicy
Zakladu realizujq calodobowa obstuge monitoringu miejskiego,
¢ dzialalnos¢ w zakresie opieki nad osobami starszymi i zaleznymi,
e ustugi transportowo-przewozowe towaroOw i osob, w tym o0sob niepelnosprawnych

na wozkach inwalidzkich,
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pracownia ogrodniczo-stolarska realizuje ushugi w zakresie ogrodnictwa,
zagospodarowania i utrzymania terenow zielonych i leSnych, ustug porzadkowych
w tym zakresie, a takze stolarstwa ogrodniczego oraz projektowania, pielegnacji
i zakladania ogrodéw przydomowych,

pracownia rehabilitacyjna wykonuje zabiegi w zakresie kinezyterapii, fizykoterapii,
masazu leczniczego i rehabilitacyjnego, ¢wiczen ogolnokondycyjnych i gimnastyki
dla pracownikow Zaktadu, a takze dla wszystkich zainteresowanych klientow
zewnetrznych.

pracownia Gastronomiczna skladajaca sie z:

0 kuchni — produkcja wyrobow kulinarnych w pelnym zakresie i realizacja ustug
cateringowych. W ramach tej dzialalnosci realizowane sg cykliczne zlecenia
cateringowe dla jednostek miejskich,

0 sali bankietowej — organizacja imprez okoliczno$ciowych, bankietéw, konferencji
i szkolen, a takze przyje¢ urodzinowych, chrzcin, komunii, wesel oraz jubileuszy,

0 placu piknikowego — organizacja festyndw i piknikéw na placu otoczonym z trzech
stron lasem, pod namiotami z pelng obsluga gastronomiczng i muzyczno-

rozrywkowa nawet dla 250 osob.

12. Gliwicki Zaklad Aktywnosci Zawodowej

Gliwicki Zaklad Aktywnosci Zawodowej zatrudnia pracownikow niepelnosprawnych

w dziale sprzatajacym oraz w dziale introligatorsko-poligraficznym.

Dziat ustug sprzatajacych swiadczy ustugi w budynku Zaktadu, na potrzeby Zespotu Szkot

Specjalnych w Gliwicach oraz dla innych podmiotéw zewnetrznych. Pracownicy

wraz z instruktorami wykonuja ustuge kompleksowego sprzatania pomieszczen.

Dodatkowo dla indywidualnych klientow Zaklad wykonuje recznie robione Kkartki,

wizytowki, zaproszenia, plakaty itp.

Dziat ustug introligatorsko-poligraficznych wykonuje nastepujace ustugi:

Maszynowe: falcowanie (falcowanie krzyzowe, format B2), bigowanie (format B3),
sztancowanie (max. wymiar arkusza 1000/700 mm), ciecie (max. szerokos¢ stotu 700
mm), szycie, bindowanie.

Reczne: insertowanie, banderolowanie, pakowanie, separacja (rozcinanie),

kompletowanie, sortowanie, sktadanie reczne, zbieranie reczne, klejenie.

13. Zaklad Aktywnosci Zawodowej YAVA
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Zaklad prowadzi dzialalnos¢ w zakresie: produkcji pomocy edukacyjnych, konfekcji
i rekodziela, ustug promocji zdrowia psychicznego, ktére umozliwiaja zycie w rodzinie.
Stanowiska w ZAZ:

. Stanowisko krawieckie - przyuczanie oséb do wykonywania nastepujacych prac: szycie
fartuszkow dla dzieci, szycie kompletow dzieciecych, szycie rozkéw do karmienia, wykonywanie
drobnego szycia na zlecenie, szycie elementéw do zabawek drewnianych.

II. Stanowisko z wykorzystaniem hafciarki — przyuczanie oséb do obstugi hafciarki oraz do obshigi
maszyn.

II. Stanowisko — konfekcjonowanie - przyuczanie osob do wykonywania nastepujacych prac:
sprezynkowanie klamerek (na maszynkach recznych), pakowanie klamerek, metkowanie,
pakowanie wg specyfikacji zleceniodawcy, foliowanie pojedynczych elementéw, foliowanie
zbiorczych elementéw, skladanie drobnych elementéw wg specyfikacji, przygotowywanie towaru
do wysyiki, skladanie torebek papierowych, teczek z tektury faliste;.

IV. Stanowisko — pracownik produkcji zabawek drewnianych - przyuczanie oséb do wykonywania
nastepujacych prac: wykonywanie gadzetow reklamowych, wykonywanie pomocy dydaktycznych
na zlecenie, tworzenie kartek drewnianych i zaproszen, produkcja przedmiotéw okolicznosciowych,
wycinanie dodatkéw do firan.

V. Stanowisko — pracownik rekodziela - przyuczanie os6b do wykonywania nastepujacych prac:
ozdabianie elementow metoda dequpage, tworzenie wzorow, wykonywanie recznych prac
na zlecenie.

Glowne cele Zakladu to: aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych, ich adaptacja do
warunkéw panujacych na rynku pracy (wytworzenie u os6b niepetnosprawnych nawyku
systematycznej pracy, nauczenie odpowiedzialnosci za jej wykonanie oraz umiejetnosci
pracy w zespole), rehabilitacja zawodowa (zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci),
rehabilitacja spoteczna osdb niepelnosprawnych (przygotowanie os6b niepelnosprawnych

do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenistwie),

14. Chorzowski Zaklad Aktywnosci Zawodowej

Do zadan realizowanych przez Zaklad nalezy prowadzenie dziatalnoSci o charakterze
produkcyjno—ustugowym tj. montazu kostek ceramicznych i elementow towarzyszacych
(prace monterskie), prace z zakresu gastronomii oraz ustug sprzatajacych.

Prace monterskie w zakresie produkcji kostki ceramicznej wykonywane sa za pomoca
specjalistycznych narzedzi oraz maszyn sprowadzonych na zamOwienie ZAZ-u,

Sciste dostosowanych pod nietypowa i precyzyjng produkcje (kostka ceramiczna
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jest produktem stluzacym do montazu potaczen elektrycznych wewnatrz obudowy czujnika
temperatury).

W zakresie uslug w sektorze gastronomii, Zaklad realizuje zmoOwienia zwigzane
z dekorowaniem gotowych wyrobow spozywczych, a przede wszystkim wyrobow
cukierniczych. Zaklad dysponuje drukarka spozywczg, ktéra mozna podlaczyc
pod dowolne oprogramowanie graficzne, umozliwiajac tym samym zaprojektowanie
indywidualnej i niepowtarzalnej dekoracji na tortach, biszkoptach, lizakach, waflach,
optatkach, cukierkach itp. Uslugi Zaz-u w tym zakresie daja wyjatkowa mozliwos¢
sprostania nawet najbardziej wyrafinowanym zamowieniom w zakresie dekoracji jak np.
wykonanie logo danej firmy na gotowym produkcie czy tez wydruk wczeSniej
wykonanych zdje¢ na waflach optatkowych. Produkty cukiernicze spersonalizowane
pod konkretnego klienta moga by¢ dodatkowo tematyczne zapakowane.

Trzecim profilem dzialalnoSci Zakladu sa ushugi porzadkowe - sprzatajace wewnatrz

budynkéw. Wszelkie prace porzadkowe wykonywane sa przy pomocy sprzetu wysokiej
jakosci i w szerokim zakresie dzialania. Prace porzadkowe wykonywane przez
uczestnikow ZAZ-u moga by¢ swiadczone w matych pomieszczeniach biurowych oraz
w duzych obiektach. Zaklad ma do dyspozycji specjalistyczne urzadzenia np. automat
sprzatajacy dla obiektow wielkopowierzchniowych. Odkurzacze czyszczace na sucho
imokro czy szorowarki (froterki) moga by¢ wykorzystywane w pomieszczeniach

publicznych ale rowniez wspomogq prace porzadkowe w prywatnych domach.
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http://bdw.net.pl/oferta/

Wykaz ZAZ w wojewédztwie $laskim w 2018 r.>*

Fundacja ,,Nadzieja 41-800 ul. Bronistawa |fundacja@nadziej |Fundacja ,Nadzieja

Dzieci” Zabrze Hagera 6a adzieci.pl Dzieci”

Zaktad Aktywnosci 41-800 Zabrze

Zawodowej w Zabrzu ul. Bronistawa Hagera
6a

Zaktad Aktywnosci 43-190 ul. Gliwicka zaz.biuro@borowa | Osrodek dla Os6b

Zawodowej Mikotow — | 366 -wies.pl Niepelnosprawnych

Gospodarstwo Rolno- Borowa Milosierdzie Boze

Ogrodnicze przy Wies 43-190 Mikotéw —

Osrodku dla Oséb Borowa Wie$

Niepelnosprawnych ul. Gliwicka 366

Milosierdzie Boze w

Mikotowie — Borowej

Wsi

Zakkad Aktywnosci 44-330 ul. Dworcowa |zazjastrzebie@wp. | Stowarzyszenie

Zawodowej przy Jastrzebie 17¢ pl Komitet Pomocy

Stowarzyszeniu Komitet | Zdroj Dzieciom Specjalnej

Pomocy Dzieciom Troski

Specjalnej Troski 44-335 Jastrzebie Zdroj
ul. Wielkopolska 1a

Rudzki Zakkad 41-711 Ruda | ul. G}¥éwna 11 | sekretariat@rudzki | Miasto Ruda Slaska

Aktywnosci Zawodowej | Slaska zaz.pl 41-709 Ruda Slaska
pl. Jana Pawla I 6

Zaklad Introligatorsko — |43-300 ul. zaz@teatrgrodzki. |Bielskie

Drukarski Bielsko- Sempotowskiej |pl, Stowarzyszenie

Zaklad AktywnoSci Biala 13 dtp@poligrafia.bie | Artystyczne

Zawodowej przy Isko.pl ,» Leatr Grodzki”

Bielskim 43-300 Bielsko-Biata

Stowarzyszeniu ul. Sempotowskiej 13

Artystycznym ,, Teatr

Grodzki”

Zaklad AktywnoSci 34-373 Laliki 365 zaz_dyrekcja@]lali | Bielskie

Zawodowej LALIKI Zwardon ki.com.pl Stowarzyszenie

Osrodek Artystyczne

Rehabilitacyjno- ,» Leatr Grodzki”

Szkoleniowo- 43-300 Bielsko-Biata

Wypoczynkowy przy ul. Sempotowskiej 13

Bielskim

Stowarzyszeniu

Artystycznym ,, Teatr

Grodzki”

Zaklad Aktywnosci 44-300 ul. Watowa 30 | dyrektor.zaz@wp. |Powiat Wodzistawski

> Dane za rok 2017 - https://es.rops-katowice.pl/baza-pes
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Zawodowej Wodzistaw pl, 44-300 Wodzistaw
Zaklad Ustug Slaski zazwodzislaw@w | Slaski
Pralniczych .pl ul. Boguminska 2

8 | Zaklad Aktywnosci 44-240 Zory |ul. Bazancia 40 |zaz@wspolnapasja | Miasto Zory
Zawodowej .org, 44-240 Zory
Zakkad Produkcyjno- wspolna pasja@n |al. Wojska Polskiego
Ustugowy ,,Wspo6lna eostrada.pl 25
Pasja”

9 Zaktad Aktywnosci 43-190 ul. Gliwicka zaz.grill@borowa- | Osrodek dla Os6b
Zawodowej ,,Grill” przy | Mikotow — | 366 wies.pl Niepelnosprawnych
Osrodku dla Os6b Borowa Milosierdzie Boze
Niepelnosprawnych Wies 43-190 Mikotow —
Milosierdzie Boze Borowa Wie$
w Mikotowie — Borowej ul. Gliwicka 366
Wsi

10 |Zaklad Aktywnosci 41-914 ul. Strzelcow | wtz-zaz@o2.pl Bytomskie
Zawodowej przy Bytom Bytomskich Stowarzyszenie
Bytomskim 131b Pomocy Dzieciom i
Stowarzyszeniu Pomocy Mlodziezy
Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej
Niepelnosprawnej 41-933 Bytom

ul. Tetmajera 2

11 | Caritas Archidiecezji 40-042 ul. Wita zazkatowice@carit | Caritas Archidiecezji
Katowickiej Katowice Stwosza 20 as.pl Katowickiej
Zaktad Aktywnosci 40-042 Katowice
Zawodowej ul. Wita Stwosza 20
Sw. Marcina

12 | Gliwicki Zak}ad 44-100 ul. Dolnej Wsi | biuro@gzaz.gliwic | Urzad Miejski w
Aktywnosci Zawodowej | Gliwice 74 e.pl Gliwicach
przy Zespole Szkot ul. Zwyciestwa 21
Specjalnych 44-100 Gliwice
im. Janusza Korczaka

13 | Zakiad Aktywnosci 42-200 ul Al. Pokoju | biuro.yava@gmail | Stowarzyszanie YAVA
Zawodowej YAVA przy | Czestochow |14 .com, 42-280 Czestochowa,
Stowarzyszeniu YAVA |a yava.czest@gmail. | ul. Lakowa 101
w Czestochowie com

14 | Chorzowski Zaklad 41-500 ul. fundacja@rfpn.org | Regionalna Fundacja
Aktywnosci Zawodowej | Chorzéw Dabrowskiego Pomocy Niewidomym

55 w Chorzowie

41-500 Chorzéw,
ul. Sw. Piotra 9
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Wykaz WTZ w wojewédztwie $laskim w 2017 r.>

Warsztaty Terapii 43-300 Plac Fabryczny | port- Stowarzyszenie
Zajeciowej przy Bielsko-Biata |3, bielsko@go2.pl |Pomocy Rodzinie
Stowarzyszeniu Pomocy korespondencja ,PORT”
Rodzinie ,,PORT”

ul.

Michatowicza

12
Warsztat Terapii 43-300 ul. wtz@jestespotrze | Bielskie
Zajeciowej ,,Jestes Bielsko-Biala | Sempolowskiej |bny.pl Stowarzyszenie
potrzebny!” przy 13 Artystyczne ,,Teatr

Bielskim
Stowarzyszeniu

Artystycznym ,, Teatr
Grodzki”

Grodzki”

Warsztat Terapii 41-933 Bytom |ul. Tetmajera 2 |terapia@akk.net. | Bytomskie
Zajeciowej przy pl Stowarzyszenie
Bytomskim Pomocy Dzieciom i
Stowarzyszeniu Pomocy Mlodziezy
Dzieciom i Mlodziezy Niepelnosprawnej
Niepelnosprawnej
Warsztat Terapii 41-902 Bytom |ul. Powstancow | wtzbytom@gmai | Polskie
Zajeciowej PSONI Koto Sl. 17 l.com Stowarzyszenie na
w Bytomiu rzecz Osob z
Niepelnosprawnos$cig
Intelektualng Koto w
Bytomiu
Warsztat Terapii 41-500 ul. Beskidzka 6 | wtz- Polskie
Zajeciowej PSONI Koto | Chorzow chorzow@wp.pl |Stowarzyszenie na
w Chorzowie rzecz Osob z
Niepelnosprawnos$cig
Intelektualng Koto w
Chorzowie
Warsztat Terapii 41-500 ul. Katowicka |wtzchorzow@tle | WTZ Sp. z o.0.
Zajeciowej w Chorzowie | Chorzow 77 n.pl,
wtzspolka@rfpn.
org
Warsztat Terapii 42-200 ul. Olszowa 2 | integracjaS@op. |Stowarzyszenie Na
Zajeciowej przy Czestochowa pl Rzecz Oso6b
Stowarzyszeniu Na Niepelnosprawnych
Rzecz Osob LINTEGRACJA”
Niepelnosprawnych
"INTEGRACJA"
Warsztat Terapii 41-300 ul. Gwardii stowarzyszenie@ | Dabrowskie
Zajeciowej ,,Otwarte Dabrowa Ludowej 107 otwarteserca.com | Stowarzyszenie na
serca” Goérnicza Rzecz Os6b

> https://es.rops-katowice.pl/baza-pes
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Niepelnosprawnych
,,Otwarte serce”

9 | Warsztaty Terapii 44-100 ul. Plebanska | biuro@fundacjar | Fundacja Rozyczka
Zajeciowej ,,Tecza” przy | Gliwice 18 ozyczka.pl
Fundacji Rozyczka

10 | Warsztaty Terapii 44-100 ul. Toszecka wtzcaritas@pocz | Caritas Diecezji
Zajeciowej Caritas Gliwice 179 ta.onet.pl Gliwickiej
Diecezji Gliwickiej

11 | Warsztat Terapii 44-335 ul. wtzjastrzebie@w | Stowarzyszenie
Zajeciowej przy Jastrzebie Wielkopolska | p.pl Komitet Pomocy
Stowarzyszeniu Komitet | Zdroj la Dzieciom Specjalnej
Pomocy Dzieciom Troski
Specjalnej Troski

12 | Warsztat Terapii 43-600 ul. Chopina 19 | wtzpsonijaworzn | Polskie
Zajeciowej PSONI Koto |Jaworzno o@gmail.com Stowarzyszenie na
w Jaworznie rzecz Osob z

Niepelnosprawnos$cig
Intelektualng Koto w
Jaworznie

13 | Warsztat Terapii 40-413 ul. Ociepki 8a | biuro.wtzpromyk | Fundacja Pomocy

Zajeciowej ,,Promyk” Katowice @gmail.com Dzieciom
i Mlodziezy
Niepelnosprawnej
Sw. St. Kostki

14 | Warsztat Terapii 40-405 ul. wtz.dignam@wp. | Slaskie
Zajeciowej przy Slaskim | Katowice Oswobodzenia |pl Stowarzyszenie ,,Ad
Stowarzyszeniu ,,Ad 92 Vitam Dignam”
Vitam Dignam”

15 | Warsztat Terapii 40-774 ul. Panewnicka |wtz@spes.org.pl |Stowarzyszenie na
Zajeciowe]j Katowice 463 Rzecz
Stowarzyszenia SPES Niepelnosprawnych

SPES

16 | Warsztaty Terapii 40-474 ul. Wojciecha |wtz.giszowiec@ |Polskie

Zajeciowej Katowice 23 neostrada.pl, Stowarzyszenie na
wtz@orew.katow | Rzecz Oséb z
ice.pl UpoSledzeniem

Umystowym

17 | Warsztat Terapii 40-139 ul. Kotlarza 10b | biuro@wtzunikat | Stowarzyszenie

Zajeciowej ,,Unikat” Katowice .org Wspierania Dziatan
Tworczych Osob
Niepelnosprawnych
,,Unikat”

18 | Warsztaty Terapii 41-404 ul. Laryska 7 wtz.radosc@op.p | Stowarzyszenie
Zajeciowej przy SPDN | Mystowice 1 Pomocy Dzieciom
,Rados¢” Niepelnosprawnym

,,Rados¢”

19 | Warsztat Terapii 41-948 ul. Przyjazni 48 | wtzpiekary@o2. |Polskie

Zajeciowej Piekary pl Stowarzyszenie na
Slaskie Rzecz Oséb z

Uposledzeniem
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Umystowym Koto w
Piekarach Slaskich
20 41-706 Ruda |ul. Klodnicka |nsj@caritas.net.p | Caritas Archidiecezji
Caritas Archidiecezji Slaska 103 1 Katowickiej
Katowickiej |
Osrodek Najswietsze
Serce Jezusa
21 | Warsztat Terapii 44-200 ul. KoSciuszki | biuro@wtzprzyst | Polskie
Zajeciowej Rybnik 55 an.pl Stowarzyszenie na
or 1 ,Przystan” rzecz Osob z
Niepelnosprawnos$cig
Intelektualng Koto w
Rybniku
44-270 ul. Andersa 14 | wtz2latarnia@wp | Polskie
22 | Warsztatu Terapii Rybnik - .pl Stowarzyszenie na
Zajeciowej Niedobczyce rzecz Osob z
nr 2 ,Latarnia” Niepelnosprawnos$cig
Intelektualng Koto w
Rybniku
23 | Warsztat Terapii 41-106 ul. Zgrzebnioka | imperium.slonca | Siemianowickie
Zajeciowej ,,Imperium | Siemianowice |65 @neostrada.pl Stowarzyszenie
Stonca” Slaskie Pomocy Dzieciom
Specjalnej Troski
24 | Warsztaty Terapii 41-208 ul. Jodtlowa 1 | wtz_sosnowiec@ | Towarzystwo
Zajeciowej przy TPD Sosnowiec 02.pl Przyjaciét Dzieci
Oddziat Miejski Oddziat Miejski
Sosnowiec Sosnowiec
25 | Warsztat Terapii 41-200 ul. wtzalbert@o2.pl |Fundacja im. Brata
Zajeciowej przy Sosnowiec Mikotajczyka Alberta
Fundacji im. Brata 55
Alberta
26 | Warsztaty Terapii 41-608 ul. Karpacka 3 | warsztaty@wtztp | Towarzystwo
Zajeciowej przy TPD Swietochtowi d.pl Przyjaci6t Dzieci
w Swietochlowicach ce Oddzial Miejski w
Swietochlowicach
27 | Caritas Archidiecezji 43-100 Tychy |ul. faustyna@tychy. |Caritas Archidiecezji
Katowickiej Nowokoscielna | caritas.pl Katowickiej
Osrodek Sw. Faustyna 56
28 | Warsztaty Terapii 41-800 Zabrze | ul. wtzcaritaszabrze | Caritas Diecezji
Zajeciowej Sienkiewicza | @interia.pl Gliwickiej
Caritas Diecezji 30
Gliwickiej w Zabrzu
29 | Warsztaty Terapii 41-800 Zabrze |ul. Hagera 4 wtztecza@interia
Zajeciowej .pl Stowarzyszenie
Stowarzyszenia ,, Tecza” Integracji Zawodowej
w Zabrzu i Spotecznej Oséb
Niepelnosprawnych
"Tecza"
30 | Warsztat Terapii 44-240 Zory |ul. Piastow bop.zory@psoni. Polskie
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— Borowej Wsi

Wie$

Zajeciowej PSONI Koto Gornoslaskich | org.pl Stowarzyszenie na
w Zorach 6 rzecz Os6b z
Niepelnosprawnoscia
Intelektualng Koto w
Zorach

31| Warsztaty Terapii 42-504 ul. Podtosie 10 | wtzbedzin@o2.pl | Stowarzyszenie
Zajeciowej przy Bedzin ,BadZ z nami”
Stowarzyszeniu ,,Badz z
nami”

32 Warsztaty Terapii 43-309 ul. Olszowki wtz.dworek@wp. | Specjalistyczny

Zajeciowej ,,Dworek” |Bielsko-Biata |102 pl Psychiatryczny
przy Specjalistycznym Zespot Opieki
Psychiatrycznym Zdrowotnej
Zespole Opieki w Bielsku-Biatej
Zdrowotnej

33 | Warsztat Terapii 43-424 ul. wtz@feniks.skoc | Powiatowy Dom
Zajeciowej Drogomysl Modrzewiowa |zow.pl Pomocy Spotecznej
w Drogomyslu 1 "FENIKS" w

Skoczowie

34 | Warsztat Terapii 42-230 Stary |ul. kksnkoniecpol@ | Katolickie
Zajeciowej w Starym Koniecpol Czestochowska |op.pl Stowarzyszenie Osob
Koniecpolu 150 Niepelnosprawnych

35 44-194 ul. Szpitalna 29 | knurow@caritas. | Caritas Archidiecezji
Warsztat Terapii Knuréow pl Katowickiej
Zajeciowej
Caritas Archidiecezji
Katowickiej Osrodek M.

B. Uzdrowienie Chorych

36 | Warsztaty Terapii 44-120 ul. Wojska tecza.pyskowice |Stowarzyszenie
Zajeciowej Pyskowice Polskiego 3 @neostrada.pl Integracji Zawodowej
Stowarzyszenia ,, Tecza” i Spotecznej Osob
w Pyskowicach Niepelnosprawnych

»lecza”

37 | Warsztat Terapii Hutka, 42-134 |ul. Dluga 1 wtzh@wp.pl Towarzystwo
Zajeciowej w Hutce Truskolasy Przyjaciot Dzieci
przy TPD Slaski Oddziat Slaski Oddziat
Regionalny Regionalny w

Katowicach

38 | Warsztat Terapii Dankowice Dankowice wtz.dankowice@ | Slaskie
Zajeciowe]j Drugie, Drugie, wp.pl Stowarzyszenie
w Dankowicach Drugich | 42-160 nr 30 Pomocy Osobom

Krzepice Niepelnosprawnym

39 | Warsztat Terapii 42-700 ul. Kochcicka |wtzmadziak@op. | Dom Pomocy
Zajeciowej przy Domu | Lubliniec 14 1, Spoltecznej w
Pomocy Spolecznej wizzug@op.pl Lublincu

40 | Warsztat Terapii 43-190 Mikot |ul. Gliwicka wtz@borowa- Osrodek dla Os6b
Zajeciowej w Mikolowie | 6w — Borowa |366 wies.pl Niepelnosprawnych

Milosierdzie Boze

41

Warsztat Terapii
Zajeciowej PSONI Koto

43-190
Mikotow

Pl.
Salwatorianow

zk.mikolow@pso

Polskie
Stowarzyszenie na
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w Mikotowie 4 wtz.mikolow@ps | rzecz Oso6b z
ouu.org.pl Niepelnosprawnoscig
Intelektualng Koto w
Mikolowie
42 | Warsztat Terapii Ogorzelnik, Ogorzelnik 50 |tpd.wtzo@o2.pl |Towarzystwo
Zajeciowej 42-320 Przyjaciot Dzieci
w Ogorzelniku Niegowa Slaski Oddziat
Regionalny
w Katowicach
43 | Warsztat Terapii Wojstawice, |ul. Szkolna 3 pomocspoleczna | Gminno-Miejski
Zajeciowej 42-350 @kozieglowy.pl | Osrodek
w Wojstawicach Kozieglowy Pomocy Spotecznej w
Kozieglowach
44 | Caritas Archidiecezji 43-200 ul. Sw. Jadwigi | wtzpszczyna@po | Caritas Archidiecezji
Katowickiej Pszczyna 4 czta.onet.pl Katowickiej
Osrodek Matka Boza
Ro6zancowa
Warsztat Terapii
Zajeciowej
45 | Warsztat Terapii 47-400 ul. Rzeznicza 8 |wtz777@wp.pl | Osrodek Pomocy
Zajeciowej w Raciborzu | Racibérz Spotecznej
w Raciborzu
46 | Warsztat Terapii 44-230 ul. 3 Maja 21a | wtzczerwionka@ | WTZ Sp. z o.0.
Zajeciowej Czerwionka- rfpn.org
w Czerwionce- Leszczyny
Leszczynach
47 | Warsztaty Terapii 42-604 ul. wtzrepty@wp.pl, | Salezjanski Osrodek
Zajeciowejw Tarnowski | Tarnowskie Sniadeckiego 1 | sosw@salezjanie | Szkolno-
ch Gorach przy Gory .pl Wychowawczy
Salezjanskim Osrodku
Szkolno-Wychowawczym
48 | Warsztat Terapii 42-600 Kalety |ul. Szkolna 8 wtz.kalety@op.pl | Towarzystwo
Zajeciowej w Kaletach Przyjaciot Dzieci
przy TPD Slaski Oddzial Slaski Oddziat
Regionalny Regionalny

w Katowicach

49 | Warsztat Terapii 43-140 ul. Ledzinska 6 | wtzledziny@op.p | Caritas Archidiecezji
Zajeciowej Ledziny 1 Katowickiej
przy Osrodku
Blogostawiona Karolina
50 | Warsztat Terapii 44-350 ul. Zamkowa 8 |wtzgorzyce@neo | Wojewddzki Osrodek
Zajeciowej w Gorzycach | Gorzyce strada.pl, Lecznictwa
przy WOLOIZOL wtz@woloizol.co | Odwykowego i
m.pl Zaktad Opiekunczo —
Leczniczy w
Gorzycach
51 | Warsztat Terapii 44-300 ul. Watowa 30 |wtzwodzislaw@ | Caritas Archidiecezji
Zajeciowej Wodzistaw 02.pl Katowickiej
Sw. Hiacynta i Slaski
Franciszek
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52 | Warsztaty Terapii 42-200 ul. wtzzawiercie@o |Regionalna Fundacja
Zajeciowej w Zawierciu | Zawiercie Sienkiewicza p.pl Pomocy
przy Regionalnej 66 Niewidomym
Fundacji Pomocy
Niewidomym

53 | Warsztat Terapii 42-450 Lazy |ul. Brzozowa |wtz.lazy@gmail. | ChrzeScijanskie
Zajeciowej w L.azach 19 com, Stowarzyszenie
przy Chrzescijanskim prezentacje.wtz | Dobroczynne
Stowarzyszeniu @gmail.com
Dobroczynnym

54 | Warsztat Terapii 34-322 ul. Zakopianska | wtzgilowice@int | Rada Gminy w
Zajeciowej w Gilowice 71 eria.pl Gilowicach
Gilowicach

55 | Warsztat Terapii 34-300 os. Kopernika |soswzywiec@po |Specjalny Osrodek
Zajeciowej w Zywcu Zywiec 77 czta.onet.pl Szkolno-
przy Specjalnym Wychowawczy w
Osrodku Szkolno- Zywcu
Wychowawczym
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Wykaz tabel i wykresow

Spis Tabel

Tabela 1 Osoby niepelnosprawne wg wojewodztw w latach 2002/2011.

Tabela 2 Osoby niepelnosprawne wg typu niepelnosprawnosci, pilci oraz miejsca
zamieszkania - stan na 31 marca 2011 r.

Tabela 3 Osoby niepelnosprawne tylko biologicznie wg odczuwanego ograniczenia
sprawnosci - stan na 31 marca 2011 r.

Tabela 4 Osoby niepelnosprawne wg kategorii niepelnosprawnosci, pici, miejsca
zamieszkania oraz ekonomicznych grup wieku - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Tabela 5 Osoby niepelnosprawne prawnie wg wieku - stan na 31 marca 2011 r.

Tabela. 6 Osoby niepelnosprawne prawnie w Polsce w 2009 i 2014 r. (stan 31.XII.)

Tabela 7 CzestoS¢ wystepowania niepetnosprawnosci wedlug grup wieku i wojewddztw
w roku 2014.

Tabela 8 Osoby niepelnosprawne prawnie w wieku 16 lat iwiecej wg stopnia
niepelnosprawnosci - stan na 31 marca 2011 r.

Tabela 9 Osoby niepelnosprawne wg Kkategorii istopnia niepelnosprawnosci
w wojewodztwie Slaskim w latach 2002 i 2011.

Tabela 10 Osoby niepelnosprawne wg kategorii i stopnia ograniczenia sprawnosci -
Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Tabela 11 Osoby niepelnosprawne biologicznie wg plci, miejsca zamieszkania oraz liczby
posiadanych schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Tabela 12 Osoby niepelnosprawne biologicznie posiadajace jedno schorzenie wg pici,
miejsca zamieszkania oraz grup posiadanych schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r.
Tabela 13 Osoby niepelnosprawne biologicznie wg pici, miejsca zamieszkania oraz okresu
trwania ograniczenia sprawnosci - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Tabela 14 Ksztalcenie os6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym
2016/2017.

Tabela 15 Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze wg wojewodztw w 2016 r. (stan na
31.X1I).

Tabela 16 Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze wg wojewodztw w 2016 .

Tabela 17 Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mlodziezy w wojewddztwie

Slaskim w latach 2012-2016 r.
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Tabela 18 Osoby niepelnosprawne wg plci, miejsca zamieszkania oraz gldwnego Zrodia
utrzymania - Polska, stan na 31 marca 2011 r.

Tabela 19 Osoby utrzymujace sie gtownie z niezarobkowych zrédet utrzymania wg pici,
miejsca zamieszkania oraz rodzaju zrodia utrzymania - Polska, stan na 31 marca 2011 r.
Tabela 20 Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych (dane Srednioroczne)
w poszczegblnych wojewddztwach w latach 2010-2018.

Tablica 21 Aktywnos¢ ekonomiczna os6b niepelnosprawnych wedlug wybranych
wskaznikow w wojewodztwie slagskim w latach 2016-2017 (stan na 31.XIL.).

Tablica 22 Bezrobotne osoby niepelnosprawne wedlug pici i miejsca zamieszkania
w wojewddztwie slaskim w latach 2016-2017 r. (stan na 31.XIL.).

Tabela 23 Czas pozostawania bez pracy osob niepelnosprawnych w wojewodztwie slaskim
w 2017 roku (stan na koniec roku).

Tabela 24 Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych w powiatach wojewodztwa $laskiego
w 2017 r. (stan na 31.XIL.).

Tabela 25 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych w wojewddztwie
Slaskim latach 2010-2017 (stan w koncu miesigca).

Tabela 26 Niepelnosprawni bezrobotni w wojewddztwie slaskim w latach 2012-2018
(stan w koncu miesigca).

Tabela 27 Niepelnosprawni bezrobotni wedlug powiatow (stan w koncu sierpnia 2018 r.).
Tabela 28 Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16-64 lata (ogétem)
wedlug wojewodztw (stan na I kwartat 2018 r.).

Tabela 29 Bezrobotni niepelnosprawni wedtug wyksztatcenia. Stan 30.06.2018 .

Tabela 30 Bezrobotni niepelnosprawni wedtug stazu pracy. Stan 30.06.2018 r.

Tabela 31 Zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej w grudniu 2017 r.

Tabela 32 Zatrudnienie w zakladach aktywnosci zawodowej w grudniu 2017 r.

Tabela 33 Zatrudnienie o0s6b niepelnosprawnych wg stopnia niepeilnosprawnosci w
zakladach aktywnosci zawodowej (stan na 30.VI 2018 r.).

Tabela 34 Warsztaty terapii zajeciowej wg wojewodztw w latach 2012-2014.

Tabela 35 Stacjonarna opieka zdrowotna w wojewddztwie $laskim w 2016 r. (stan na
31.XII).

Tabela 36 Liczba t6zek na oddziatach rehabilitacyjnych w szpitalach ogotem w 2016 r.
(stan na 31.XII).

Tabela 37 Lecznictwo uzdrowiskowe w 2016 r.
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Tabela 38 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepelnosprawnosci wg stopnia
niepelnosprawnosci, wieku, ptci, wyksztalcenia i zatrudnienia osobom powyzej 16 roku
zycia w wojewodztwie slaskim w latach 2013-2017.

Tabela 39 Liczba wydanych orzeczen o niepelnosprawno$ci wg stopnia wieku i ptci —
osoby przed 16 rokiem zycia.

Tabela 40 Przecietna kwota Swiadczen na osobe, ktérej decyzja przyznano Swiadczenie
udzielone w ramach realizacji zadan zleconych gminom w wojewodztwie Slaskim i Polsce
w latach 2015-2017.

Tabela 41 Placowki pomocy spotecznej wg wojewodztw w 2016 r. (stan na 31 XII).

Tabela 42 Placéwki stacjonarnej pomocy spotecznej wojewddztwa Slaskiego wg grup
mieszkancow w latach 2015-2016 r. (stan na 31.XII).

Tabela 43 Specjalistyczne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w wojewddztwie
Slaskim w 2017 r.

Tabela 44 Rodziny objete pomocg spoteczng w wojewodztwie Slaskim w 2017 r.

Tabela 45 Osoby w rodzinach objetych pomoca spoteczng w wojewodztwie slaskim w
latach 2015-2017.

Tabela 46 Osoby w rodzinach objetych pomocg spoteczng na 1000 ludnosci w roku 2017.
Tabela 47 Zak}tady opiekuniczo-lecznicze i pielegnacyjno-opiekuncze w 2016 roku.

Tabela 48 Stacjonarne zaklady opieki paliatywno-hospicyjnej w 2016 roku.

Tabela 49 Lecznictwo uzdrowiskowe w 2016 roku.

Tabela 50 Stacjonarna opieka psychiatryczna w 2016 roku.

Tabela 51 Ponadgminne domy pomocy spotecznej w Polsce wg stanu na dzien 31 grudnia
2016 .

Tabela 52 Ponadgminne domy pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa $laskiego.
Tabela 53 Gminne domy pomocy spotecznej na terenie wojewodztwa Slaskiego.

Tabela 54 Placéwki zapewniajace calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku prowadzone w ramach dzialalnosSci

statutowej lub gospodarczej na terenie wojewodztwa Slaskiego.

Spis wykresow

Wykres 1 Udziat 0os6b niepetlnosprawnych w poszczegélnych grupach wieku — Polska, stan
na 31 marca 2011 r.
Wykres 2 Osoby z niepelnosprawnoscia w Polsce wg stopnia niepelnosprawnosci

w 200912014 r.
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Wykres 3 Odsetek 0s6b z niepelnosprawnoscia wedlug wojewddztw ogotem w 2014 r.
Wykres 4 Wystepowanie grup schorzen u dorostych oséb niepelnosprawnych w Polsce w
2014 r. w podziale na pte¢ (w odsetkach).

Wykres 5 Osoby niepelnosprawne w podziale na wiek i pte¢ w 2017 r. w Polsce.

Wykres 6 Czestos¢ niepelnosprawnosci prawnej wedlug wojewodztw w 2017 r.

Wykres 7 Osoby niepelnosprawne w w wieku produkcyjnym wg stopni
niepelnosprawnosci w 2017 w Polsce.

Wykres 8 Pracujacy niepetnosprawni w wieku 16 lat i wiecej w Polsce w 2017.

Wykres 9 Osoby niepelnosprawne prawnie wg stopnia ograniczenia sprawnosci - Polska,
stan na 31 marca 2011 r., N=3 131 457.

Wykres 10 Osoby niepelnosprawne biologicznie wg liczby posiadanych schorzen - Polska,
stan na 31 marca 2011 r., N=4 217 596.

Wykres 11 Osoby niepelnosprawne biologicznie posiadajace jedno schorzenie wg grup
posiadanych schorzen - Polska, stan na 31 marca 2011 r., N=2 733 980.

Wykres 12 Liczba wychowankdw z niepelnosprawnoscia w stopniu glebokim w osrodkach
rewalidacyjno-wychowawczych wg wojewddztw w 2016 .

Wykres 13 Dzieci i mlodziez w wieku 3-25 lat z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu glebokim, uczestniczacy w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych w
wojewoddztwie Slaskim w 2017 .

Wykres 14 Struktura osob niepelnosprawnych wedlug stopni niepelnosprawnosci
w wojewodztwie slaskim w 2017 r. (stan na 31.XIL.).

Wykres 15 Struktura pracujacych osob niepelnosprawnych wedhlug sekcji w 2017 r.
(Stan na koniec kwartatu).

Wykres 16 Struktura bezrobotnych oso6b niepelnosprawnych wedlug wyksztalcenia i plci
w 2017 r. (Stan w dniu 31 XII).

Wykres 17 Struktura bezrobotnych os6b niepelnosprawnych wedlug czasu poszukiwania
pracy i ptci w 2017 r. (Stan na 31.XIL.).

Wykres 18 Przyczyny niepelnosprawnosci — stan na koniec II pétrocza 2017 r.

Wykres 19 Liczba bezrobotnych niepelnosprawnosci w powiatach wojewddztwa Slaskiego
(stan na koniec I pétrocza 2018).

Wykres 20 Odsetek bezrobotnych niepelnosprawnosci w powiatach wojewodztwa
Slaskiego.

Wykres 21 Niepelnosprawni bezrobotni wedlug podregion6w (stan w koncu sierpnia 2018
r.). Wykres 22 Bezrobotni niepelnosprawni wedtug wieku. Stan 30.06.2018 r.

Wykres 23 Bezrobotni niepelnosprawni wedlig czasu pozostawania bez pracy. Stan
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30.06.2018 r.

Wykres 24 Przyczyny niepelnosprawnosci — stan na koniec I pétrocza 2018 r.

Wykres 25 Niepelnosprawni pracownicy zarejestrowani w  Systemie Obshugi
Dofinansowann i  Refundacji  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji ~ Oséb
Niepelnosprawnych w Polsce w latach 2004-2016.

Wykres 26 Osoby w rodzinach objetych pomoca spoteczng wg powoddéw udzielenia
pomocy - wojewodztwo S$laskie, 2015 rok.

Wykres 27 Liczba o0s6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu
niepetnosprawnosci w wojewodztwie $laskim w latach 2010-2016.

Wykres 28 Osoby w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu niepelnosprawnosci
na 1000 mieszkancow w latach 2010-2016.

Wykres 29 Osoby w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu niepetnosprawnosci
na 1000 mieszkancéw w wojewddztwie Slaskim w 2016 roku.

Wykres 30 Osoby w rodzinach objetych pomoca spoteczng z powodu niepelnosprawnosci
na 1000 mieszkancéw powiatow wojewodztwa slaskiego w 2016 roku.

Wykres 31 Gminy o najwyzszych wskaznikach liczby mieszkancéw objetych pomoca
spoteczna z powodu niepelnosprawnosci - wojewodztwo $laskie w 2016 roku.

Wykres 32 Prognoza liczby mieszkancow wojewddztwa Slaskiego w wieku 80+ w latach
2020-2050.

Wykres 33 Prognoza mieszkancow wojewodztwa Slaskiego i Polski w wieku 80 lat
i wiecej - w latach 2020-2050.

Wykres 34 Osoby w wieku 80 lat i wiecej jako odsetek og6tu mieszkancow -
wojewoddztwo Slaskie, 2016 rok.

Wykres 35 Osoby w wieku 80 i wiecej lat jako odsetek ogétu mieszkancéw powiatow -

wojewodztwo S$laskie, 2016 rok.
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