Dofinansowanie do wynagrodzen

Dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych moga otrzymaé wszyscy pracodawcy nie posiadajgcy zalegtosci
w zobowigzaniach wobec PFRON, a zatem nie przystuguje ono tylko tym pracodawcom, ktdrzy zatrudniajg co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na etaty i nie osiggaja réwnoczesnie 6% wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Pracodawcy przystuguje ze srodkéw Funduszu PFRON miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile ten pracownik zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonej przez
Fundusz. Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:

 dla oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci w wysokosci 1800 zi;
 dla oséb zaliczonych do umiarkowanego stopnia w wysokosci 1125 zt;
 dla oséb zaliczonych do lekkiego stopnia — 450 zi;

Kazda z powyzszych kwot zwieksza sie 0 600 zt w przypadku zatrudnionej osoby niepetnosprawnej z orzeczong chorobg
psychiczna, uposledzeniem umystowym, catosciowym zaburzeniem rozwojowym lub epilepsjg oraz niewidomego.

Dofinansowanie do wynagrodzenh os6b niepetnosprawnych wymaga zarejestrowania sie pracodawcy w oddziale PFRON i
uzyskania identyfikatora oraz dostepu do systemu elektronicznego. Majac je mozna sktadaé wnioski o wyptate
dofinansowania, przy czym pracodawcy zatrudniajacy powyzej 5 pracownikéw moga to czyni¢ wytacznie droga
elektroniczng, poprzez strone internetowg Systemu Obstugi Dofinansowan (sod.pfron.org.pl), natomiast pracodawcy
zatrudniajacy nie wiecej, niz 5 pracownikbw moga przekazaé wniosek w formie pisemnej do wtasciwego oddziatu PFRON
lub tez uczyni€ to droga elektroniczng. Uzyskanie dofinansowania do wynagrodzen powigazane jest ze spetnieniem kilku
obowigzkéw. Pracodawca musi bowiem co miesigc, w wyznaczonym terminie, informowaé PFRON o zatrudnionych
osobach niepetnosprawnych i ich wynagrodzeniach oraz sktada¢ wniosek o wyptate dofinansowania. Wysoko$¢
dofinansowania zalezna jest od:

« wielkos$ci pracodawcy i jego statusu;

e rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb.
Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje:
¢ Na pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy majg ustalone prawo

do emerytury;

» Jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie zostato przekazane na jego rachunek bankowy lub rachunek
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem
0s6b prawnych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych;

« Jezeli miesigczne koszty ptacy zostaty poniesione przez pracodawce z uchybieniem terminéw, wynikajacych z
odrebnych przepiséw, przekraczajacym 14 dni.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z
2011 r. Nr 127, poz. 721 z péZn. zm.
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