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1. WPROWADZENIE (definicje, kontekst spoteczny
| strategiczny Programu)

1.1. Wykaz skrétow

BAEL Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BDL Bank Danych Lokalnych

CIs Centrum Integracji Spotecznej

ES Ekonomia spoteczna

GUS Gtowny Urzad Statystyczny

JOPS Jednostka Organizacyjna Pomocy Spotecznej

KIS Klub Integracji Spotecznej

KPRES Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej

NSP Narodowy Spis Powszechny

ON Osoba z niepetnosprawnoscig

PFRON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PUP Powiatowy Urzad Pracy

ROPS Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

SWOT Analiza mocnych i stabych stron, szans i zagrozen

WHO Swiatowa Organizacja Zdrowia (ang. Word Health Organization)
WTZ Warsztat Terapii Zajeciowej

WUP Wojewddzki Urzad Pracy

ZAZ Zakfad Aktywnosci Zawodowej

ZPCh Zaktad Pracy Chronionej

ZUS Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

1.2. Kontekst spoteczny i strategiczny Programu

W literaturze wystepujg liczne definicje niepetnosprawnosci. Wsréd nich ta, ktora
nalezy do Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) z 1980 r., brzmigca nastepujgco:
.Niepetnosprawnos¢ jest to ograniczenie lub brak zdolnosci do wykonywania
czynnosci w sposéb lub w zakresie uwazanym za normalny dla cztowieka, wynikajgce
z uszkodzenia i uposledzenia funkcji organizmu” [1]. Za osoby niepeinosprawne wg
WHO uwaza sie osoby, ktore nie mogg samodzielnie, czesciowo lub catkowicie,
zapewni¢ sobie mozliwosci normalnego zycia indywidualnego i spotecznego na skutek
wrodzonego lub nabytego uposledzenia fizycznego lub psychicznego sprawnosci [1].

Problemami niepetnosprawnosci zajmowato sie takze Europejskie Forum
Niepetnosprawnosci w Parlamencie Europejskim, ktére w 1994 roku zdefiniowato
osobe niepetnosprawng jako ,jednostke w petni swych praw, znajdujgcg sie w sytuacji
uposledzajgcej ja na skutek barier srodowiskowych, ekonomicznych i spotecznych,
ktérych, z powodu wystepujgcych u niej uszkodzen, nie moze przezwycieza¢ w taki
sposéb, jak inni ludzie. Bariery te sg zbyt czesto wzmacniane przez deprecjonujgce
postawy ze strony spoteczenstwa” [2].
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W Miedzynarodowej Klasyfikacji Niepetnosprawnosci (ICF) ogtoszonej przez WHO
w 2001 roku, przyjmuje sie catosciowy model niepetnosprawnosci, taczacy model
medyczny i spoteczny. Obejmuje on zaleznosci miedzy uszkodzeniami, ograniczeniem
aktywnosci oraz utrudnieniem lub ograniczeniem uczestnictwa w zyciu spotecznym,
uwarunkowane czynnikami osobniczymi i Srodowiskowymi [3].

Konwencja Praw Oséb Niepetnosprawnych zawarta w Nowym Jorku, ktorej celem jest
popieranie, ochrona, zapewnienie petnego i rownego korzystania ze wszystkich praw
cztowieka i podstawowych wolnosci przez wszystkie osoby niepetnosprawne oraz
popieranie poszanowania ich przyrodzonej godnosci, definiuje osoby niepetnosprawne
w nastepujgcy sposob: ,do osob niepetnosprawnych zalicza sie te osoby, ktére majg
dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie
zmystéw co moze, w oddziatywaniu z roznymi barierami, utrudniac im petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami” [4].

W ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz.U. 2021 poz. 573) niepetnosprawnos¢ okreslana jest jako
Sfrwata lub okresowa niezdolno$¢ do wypetniania rol spotecznych z powodu statego
lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgca
niezdolnosc¢ do pracy” [5].

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 w sprawie wymogoéw
dostepnosci produktow i ustug, definiuje osoby z niepetnosprawnosciami jako ,,0soby,
ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnosc fizyczna, psychiczng, intelektualng lub
w zakresie zmystédw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniaé
im petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym na réwni z innymi” [6].

W ustawie o0 rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych ustalone zostaty trzy stopnie niepetnosprawnosci [5]:

1. znaczny — do tego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z naruszong
sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajgca, w celu petnienia rol spotecznych,
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig
do samodzielnej egzystenciji.

2. umiarkowany — do tego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
Z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajgcg czasowej albo
czesciowej pomocy innych osob w celu petnienia rél spotecznych.

3. lekki - do tego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujgcej w sposob istotny obnizenie zdolnosci
do wykonywania pracy, w porownaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba
o podobnych kwalifikacjach zawodowych z petng sprawnoscig psychiczng
i fizyczna, lub majgca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych, dajgce sie
kompensowac przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze lub srodki techniczne.

Poprzez niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji rozumie sie, wedtug wspomnianej
wyzej ustawy [5], ,naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu uniemozliwiajgcym
zaspokajanie bez pomocy innych osob podstawowych potrzeb Zzyciowych, za ktére
uwaza sie przede wszystkim samoobstuge, poruszanie sie i komunikacje”.
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Wedilug stébw Przewodniczacej Komisji Europejskiej, Ursuli von der Leyen
z ,Komunikatu Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-spotecznego i Komitetu Regionéw. Unia rownosci: Strategia na rzecz
praw os6b z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030” osoby z niepetnosprawnos$cig
majg prawo do dobrych warunkéw w miejscu pracy, do prowadzenia niezaleznego
zycia, do réwnych szans, do petnego uczestnictwa w zyciu swojej spotecznosci.
Wszyscy majg prawo do zycia bez barier. Naszym obowigzkiem jako wspolnoty jest
zapewnienie im petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym na réwni z innymi osobami
[7]. Jak wskazuje tre$¢ dokumentu, “Celem Strategii na rzecz Osbb
z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 jest wigczenie oséb z roznego rodzaju
niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach o0so6b
niepetnosprawnych. Dziatania wskazane w ramach poszczegdlnych obszarow
umozliwig osobom z niepetnosprawnosciami niezalezne zycie i petny udziat
we wszystkich jego sferach, zapewniajgc im funkcjonowanie w spoteczenstwie
na zasadzie rownosci z innymi osobami.” Niniejszy Program jest spojny z wyzej
wymienionym dokumentem w obszarach priorytetowych:

- 2. Dostepnosc¢

- 3. Edukacja

- 4. Praca

- 5. Warunki zycia i ochrona socjalna.

Przetom stanowito przyjecie w 2006 r. Konwencji ONZ o prawach o0so6b
niepetnosprawnych (zwanej dalej Konwencjg), w ktorej ustanowiono minimalne
standardy w odniesieniu do praw oso6b z niepetnosprawnosciami. UE i jej panstwa
cztonkowskie sg stronami Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
i osiggajg postepy w jej wdrazaniu. Europejski filar praw socjalnych stanowi
drogowskaz w obszarze zatrudnienia i polityk spotecznych, ogtoszony wspolnie
w 2017 r. Przez Parlament Europejski, Rade i Komisje Europejska. W zasadzie filaru
podkreslono, Zze osobom z niepetnosprawnosciami  przystuguje prawo
do otrzymywania wsparcia dochodu, ktére zapewni im godne zycie, ustugi, ktére
pozwolg im na uczestnictwo w rynku pracy i w zyciu spotecznym, a takze Srodowisko
pracy dostosowane do ich potrzeb [4].

Celem tej Konwencji jest poprawa zycia osOb z niepetnosprawnosciami
w nadchodzgcej dekadzie w UE i poza nig. Cele te mozna osiggnac¢ jedynie dzieki
skoordynowanemu dziataniu zarébwno na szczeblu krajowym, jak i unijnym, przy
jednoczesnym duzym zaangazowaniu panstw cztionkowskich i organow regionalnych
i lokalnych w realizacje dziatah proponowanych przez Komisje [4].

W Konwencji znajduje sie zapis z 1980 r., kiedy Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO) opublikowata po raz pierwszy Miedzynarodowg Klasyfikacje Uposledzenia,
Niepetnosprawnoséci i Inwalidztwa (ICIDH) (pdzniejsza nazwa Miedzynarodowa
Klasyfikacja  Uszkodzen, Niepetnosprawnosci i Upos$ledzen), w  ktorej
niepetnosprawnos¢ rozumiana jest jako zdolno$¢ osoby, lub jej brak, do petnienia rdl
spotecznych, ekonomicznych i obywatelskich wymaganych od wszystkich
w codziennym zyciu. Oznacza to, ze Srodowisko tworzy niepetnosprawnosc¢, choé
oczywiscie ma ona swoje zrodto w uposledzeniu. ICIDH wykracza zatem poza
konwencjonalny model medyczny tworzacy Miedzynarodowg Klasyfikacje Chordb
(ICD), podkreslajgc wptyw norm sSrodowiskowych i spotecznych na proces
niepetnosprawnosci [8]. Jednocze$nie, rodzina klasyfikacji WHO, w sktad, ktorej
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wchodzg ICD oraz ICF- powstata w wyniku ewolucji ICIDH od roku 1993, kiedy
to rozpoczeto prace nad poprawg wersji ICIDH z 1980 roku, poprzez przyjecie wersji
roboczej oraz przeprowadzenie badan terenowych az do przyjecia 22 maja 2001 roku
koncowej wersji nowej Kklasyfikacji, pod nazwg: Miedzynarodowa Klasyfikacja
Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), uzupetnia sie wzajemnie
i rekomendowane jest uzywanie obu systemoéw klasyfikacyjnych tgcznie.

Opierajgc sie na modelu dr Philipa Wooda, ICIDH tgczy trzy aspekty
niepetnosprawnosci, formutujgc model spoteczno-medyczny:

e strukturalna Iub funkcjonalna anomalia w organizmie (np. amputacja,
uszkodzenie rdzenia kregowego, brak nerwu stuchowego lub wzrokowego,
paraplegia);

e niepetnosprawnosc: ograniczenie dziatalnosci osoby ze wzgledu na niedobor
(np. niemoznosc¢ styszenia, chodzenia, widzenia, wstawania lub mowienia);

e inwalidztwo: ograniczenie zdolnosci osoby do petnego petnienia roli spotecznej
(np. zarabiania na zycie, nauki, pracy).

Konwencja zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
w dniu 13 grudnia 2006 r. Weszta w zycie 3 maja 2008 r., 30 dni po jej ratyfikacji przez
20 panstw. Nie tworzyta nowych praw, ale potwierdzata zobowigzanie do promowania,
ochrony i zabezpieczenia podstawowych praw oséb niepetnosprawnych [8].

Do 2017 roku Konwencja zostata podpisana przez 140 panstw, Protokot Fakultatywny
przez 90, a 95 panstw jg ratyfikowato. Liczy ona 50 artykutow i okresla szereg zasad
przewodnich:

Poszanowanie godnosci, indywidualnej autonomii i niezaleznosci oséb;
Niedyskryminacja;

Petne i skuteczne uczestnictwo i wtgczenie do spoteczenstwa;

Szacunek dla odmiennosci;

Réwnosc¢ szans;

Dostepnosc;

Réwnos¢ miedzy mezczyznami i kobietami;

Poszanowanie rozwijajgcych sie mozliwosci dzieci niepetnosprawnych oraz
poszanowanie prawa dzieci niepetnosprawnych do zachowania swojej
tozsamosci [8].

Wsrdd krajowych regulacji prawnych odnalezé mozna rowniez odniesienie do petni
praw oséb niepetnosprawnych. W art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r., w punktach nr 1 i 2 znajduje sie zapis: ,Wszyscy sg wobec prawa
réwni. Wszyscy majg prawo do réwnego traktowania przez witadze publiczne. Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w Zzyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.” W artykule 68 tego aktu prawnego odnalezé mozna
odniesienie do prawa do ochrony zdrowia: ,1. Obywatelom, niezaleznie od ich sytuac;ji
materialnej, wtadze publiczne zapewniajg rowny dostep do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych. (...) 3. Witadze publiczne
sg obowigzane do zapewnienia szczegodlnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom
ciezarnym, osobom niepetnosprawnym i osobom w podesztym wieku. Zas art. 69
Konstytucji RP odnosi sie do zapewnienia pomocy spotecznej: ,Osobom
niepetnosprawnym witadze publiczne udzielajg, zgodnie z ustawg, pomocy
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w zabezpieczaniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej”
[9].

Podobne informacje dotyczgce podstawowych praw oséb niepetnosprawnych
znajdujg sie w Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych [10]:

»1. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne, czyli osoby,
ktérych sprawnos$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, majg prawo
do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlegac
dyskryminacji. Sejm stwierdza, iz oznacza to w szczegdlnosci prawo o0so6b
niepetnosprawnych do:

1. Dostepu do doébr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w Zzyciu
spotecznym,

2. Dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji
i edukacji leczniczej, a takze do swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,

3. Dostepu do wszechstronnej rehabilitacji, majgcej na celu adaptacje spoteczna,

4. Nauki w szkotach wspolnie ze swymi petnosprawnymi réwiesnikami, jak rowniez
do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5. Pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej
umozliwiajgcej rozwdj, zdobycie Ilub podniesienie kwalifikacji ogolnych
i zawodowych,

6. Pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwosciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa,
a gdy niepetnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga — prawo do pracy
w warunkach dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

7. Zabezpieczenia spotecznego, uwzgledniajgcego konieczno$¢ ponoszenia
zwiekszonych kosztéw, wynikajgcych z niepetnosprawnosci, jak réwniez
uwzglednienia tych kosztéw w systemie podatkowym,

8. Zycia w $rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu
do urzedow, punktow wyborczych i obiektow uzytecznosci publicznej,
swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkow
transportu, dostepu do informaciji, mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,

9. Posiadania  samorzadnej reprezentacji swego  Srodowiska  oraz
do konsultowania z nim wszelkich projektow aktow prawnych dotyczgcych osob
niepetnosprawnych,

10.Petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym,
artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych
zainteresowan i potrzeb.

§ 2. Sejm Rzeczypospolitej Polskiej stwierdzajgc, iz powyzsze prawa wynikajg
z Konstytucji, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Konwencji Praw Dziecka,
Standardowych Zasad Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych, aktéw prawa
miedzynarodowego i wewnetrznego, wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i wtadze
samorzgdowe do podijecia dziatah ukierunkowanych na urzeczywistnienie tych praw.”
Koniecznos¢ znajomosci praw oséb niepetnosprawnych staje sie jeszcze bardziej
wyrazista w kontekscie $wiadomosci bezsprzecznego powigkszania sie grupy
pacjentow onkologicznych a takze os6b z zaburzeniami psychicznymi. Z jednej strony
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sg to schorzenia, ktdére mogg stanowiC podstawe orzeczenia o niepetnosprawnosci,
z drugiej — choroby onkologiczne oraz kryzysy psychiczne mogg towarzyszy¢ lub
rozwingc sie u osoby z niepetnosprawnoscig, mnozgc kolejne bariery w codziennym
funkcjonowaniu.

Poza definicjami niepetnosprawnosci, w miedzynarodowej nomenklaturze funkcjonuje
rowniez definicja osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Wedtug ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tj. Dz. U. z
2020 r. poz. 1062) sg to ,0soby, ktore ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub
wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych sie znajdujg, muszg podjac
dodatkowe dziatania lub zastosowaC dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi
osobami” [11].

Z definicjg oséb ze szczegdlnymi potrzebami wigze sie definicja dostepnosci, w tej
samej ustawie [11] definiowana jest ona jako ,dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowa
oraz informacyjno-komunikacyjna, co najmniej w zakresie okreslonym przez
minimalne wymagania, bedgcg wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania
albo zastosowania racjonalnego usprawnienia”. Wedlug Krajowego Programu
Rzadowego ,Dostepnosé¢ Plus” jest to ,wlasciwos¢ srodowiska (przestrzeni fizycznej,
rzeczywistosci cyfrowej, systeméw informacyjno-komunikacyjnych, produktéw, ustug),
ktéra pozwala osobom z trudnosciami funkcjonalnymi (fizycznymi, poznawczymi)
na korzystanie z niego na zasadzie réwnosci z innymi. Dostepnosc jest dla wielu oséb
warunkiem prowadzenia niezaleznego zycia i uczestnictwa w zyciu spotecznym
i gospodarczym kraju, spotecznosci lokalnej, szkoty czy miejsca pracy” [12].

Dostepnosc¢ dotyczy nas wszystkich, ale w codziennym zyciu jej brak jest dostrzegany
gtéwnie przez osoby o szczegdlnych potrzebach, w tym indywidualnych, wynikajgcych
z braku petnej sprawnosci. Program Dostepnosc¢ Plus reguluje, ktérych grup osob
dotyczy w szczegdlnosci termin dostepnosci [12]:
» Oso6b na wozkach inwalidzkich, poruszajgcych sie o kulach, o ograniczonej
mozliwosci poruszania sieg;

» Osobb niewidomych i stabowidzgcych;

» Osobb gtuchych i stabostyszgcych;

» Oso6b gtuchoniewidomych;

» Osob z niepetnosprawnosciami psychicznymi i intelektualnymi;

» Osobb starszych i ostabionych chorobami;

> Kobiet w cigzy;

» Oso6b z matymi dzie¢mi, w tym z wézkami dzieciecymi;

» Oso6b majgcych trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem (takze
z rozumieniem jezyka pisanego albo méwionego);

» Osob o nietypowym wzroscie (w tym rowniez dzieci);
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» Osob z ciezkim lub nieporecznym bagazem, towarem.

Z pojeciem dostepnosci jest rowniez zwigzane pokonywanie i likwidacja barier
funkcjonalnych o charakterze architektonicznym, organizacyjnym, informacyjnym
i poznawczym. W ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. 2021 poz.
2351) znajdujg sie informacje dotyczgce niezbednych warunkéw do korzystania
z obiektéw uzytecznosci publicznej i mieszkaniowego budownictwa wielorodzinnego
przez osoby niepetnosprawne. A takze o zapewnieniu minimalnego udziatu lokali
mieszkalnych dostepnych dla oséb niepetnosprawnych [13].

Osoby niepetnosprawne posiadajg petne prawo do rehabilitacji, ktéra oznacza,
wedlug ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 2997 (tj. Dz.U. 2021 poz. 573) ,zespot dziatan,
w szczegodlnosci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy
aktywnym uczestnictwie tych o0sob, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej” [5].

Wyzej wymieniona ustawa rozréznia dwa rodzaje rehabilitacji [5]:
» Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej
uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego i posrednictwa pracy. Do realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1,
niezbedne jest dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegodlnosci przez:

1. Przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajgcych
okreslenie  sprawnosci  fizycznej, psychicznej i  umystowej
do wykonywania zawodu oraz ocene mozliwosci zwiekszenia tej
sprawnosci,

2. Ustalenie  kwalifikacji, = doswiadczen = zawodowych, uzdolnien

i zainteresowan; prowadzenie poradnictwa zawodowego
uwzgledniajgcego ocene zdolnosci do pracy oraz umozliwiajgcego
wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;
Przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;
Dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;
Okreslenie srodkow technicznych umozliwiajgcych lub utatwiajgcych
wykonywanie pracy, a w razie potrzeby — przedmiotéw ortopedycznych,
srodkéw pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego itp.
> Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepetnosprawnym
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Jest realizowana przez:
1. Wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej
osoby niepetnosprawnej;
2. Wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych,;
3. Likwidacje barier, w szczegolnosci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie
do informaciji;
4. Ksztattowanie w spofeczenstwie wilasciwych postaw i zachowan
sprzyjajacych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

ok w



Wojewddzki Program Dotyczgcy Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdzialania ich
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy W Realizacji Zadan na rzecz Zatrudniania Osob Niepelnosprawnych
na lata 2023-2027

Z okresleniem stopnia niepetnosprawnosci wigze sie rowniez aspekt otrzymania renty
socjalnej. Wedtug ustawy z dnia o 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej, renta socjalna
.przystuguje ona osobie petnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu, ktore powstato:

» Przed ukonczeniem 18. roku zycia;

> W trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25. roku
zycia;

> W trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiow doktoranckich lub
aspirantury naukowej.

Renta socjalna moze byc stata, jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy jest trwata oraz
okresowa — jezeli catkowita niezdolnos¢ do pracy jest okresowa [14].

Osoby, ktére ukonczyty 18 lat i ktérych niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii
zostata stwierdzona orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolno$ci do
samodzielnej egzystencji albo orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystenciji, albo orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie
rolnym i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, albo orzeczeniem o catkowitej
niezdolnosci do stuzby i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, otrzymuje
Swiadczenie uzupetniajgce, wedtug ustawy z dnia 31 lipca 2019 r. o swiadczeniu
uzupetniajgcym dla osob niezdolnych do samodzielnej egzystenc;ji [15].

Wsparciem spotecznym, zawodowym, zdrowotnym oraz finansowym dla osob
niepetnosprawnych jest rowniez Fundusz Solidarnosciowy. Zgodnie z ustawg Ustawa
z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1787), moze on ,wspierac dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami lub jej poprawy, (...) moze wspiera¢ dziatania na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej, w szczegolnosci dziatania w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowej podejmowane przez przedsiebiorstwo spoteczne na rzecz
swoich pracownikdw bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym”
[16].

Krajowe ustawodawstwo zapewnia prawo do pobierania nauki we wszystkich typach
szkdt przez dzieci i mitodziez niepetnosprawng oraz opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych. Zapewnienie
to definiowane jest w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe [17].

We wspomnianej wczesniej ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych [5] pojawia sie rowniez zapis dotyczgcy braku
wykluczenia mozliwosci zatrudnienia osoby u pracodawcy w przypadku zaliczenia
do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w przypadku
przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepetnosprawnej lub zatrudnienia w formie telepracy.

Istotnym aspektem wsparcia os6b niepetnosprawnych jest rowniez wsparcie ich
rodzin. Jak wskazuje Uchwata nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r.
w sprawie programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” [18] znajduje sie
zapis: ,niepetnosprawnosc¢ dotyka nie tylko samg osobe niepetnosprawng, ale takze
cztonkdw jej rodziny. Stad tez dziatania pomocowe panstwa powinny by¢ skierowane
do catej rodziny. Niepetnosprawnos¢ wptywa na wiele obszaréw Zzycia rodziny,
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tj. na jej sytuacje materialng, spoteczng czy tez zdrowotng” [18]. Program ma na celu
wskazanie rozwigzan dla rodzicow i opiekundéw osob niepetnosprawnych w formie
wsparcia wytchnieniowego, wsparcia ustug rehabilitacyjnych, zabezpieczenia opieki
dla oséb niepetnosprawnych. W dalszej czesci dokumentu mozna znalez¢ informacje
dotyczgce wsparcia mieszkalnictwa osob niepetnosprawnych: ,Istotne jest rowniez
dziatanie dotyczgce tworzenia mieszkan chronionych, ktére zapewnig catodobowg
pomoc dorostym osobom niepetnosprawnym. Ta forma wsparcia pozwoli osobom
niepetnosprawnym na usamodzielnianie sie w przyjaznych, dostosowanych do ich
potrzeb warunkach. Dziatanie to bedzie stanowito odpowiedZz na oczekiwania
Srodowiska 0sob niepetnosprawnych [18].

Spojnosé z dokumentami strategicznymi

Aktualny ,Wojewoddzki program dotyczacy wyréwnywania szans 0sOb
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2023-2027
jest spojny z ,Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu
Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywg do roku
2030” [19]. Jeden z Priorytetow Programu jest poswiecony problemowi o0so6b
niepetnosprawnych: Ustugi spoteczne dla osob z niepetnosprawnosciami, osob
starszych i innych oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Zapisy ,Wojewoddzkiego Programu Dotyczgcego Wyrownywania Szans Osob
Niepetnosprawnych i Przeciwdziatania ich Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy
w Realizacji Zadan na Rzecz Zatrudniania Osob Niepetnosprawnych na lata 2023-
2027” sg zgodne z celem gtéwnym ,Strategii na rzecz osob z niepetnosprawnosciami
2021-2030” ogtoszonej w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, zaktadajgcym aktywizacje zawodowg i spoteczng oséb z niepetnosprawnoscig
z jednoczesnym zagwarantowaniem praw okreslonych w Konwencji o prawach osob
niepetnosprawnych [20].

,Wojewddzki program dotyczacy wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadanh na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na lata 2023-2027”
wpisuje sie w realizacje celéw zawartych w ,Strategii Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego
SLASKIE 2030” [21] i jest zwigzany z nastepujgcymi obszarami priorytetowymi:

Cel Strategiczny B:
Wojewddztwo Slgskie regionem przyjaznym dla mieszkanca
Cel operacyjny: B.1. Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych.
e Podniesienie jakosci infrastruktury placéwek ochrony zdrowia (w szczegolnosci
w obszarach deficytowych) oraz podniesienie jakosci obstugi pacjentéw, w tym
wykorzystanie nowoczesnych technologii.
e Aktywna profilaktyka i zapewnienie kompleksowos$ci ustug medycznych,
w szczegolnosci w zakresie chorob cywilizacyjnych i wynikajgcych ze zmian
demograficznych.
e Tworzenie atrakcyjnych warunkéw pracy dla pracownikdw zwigzanych
z ochrong zdrowia, w tym wsparcie dla podnoszenia kwalifikacji oraz
ksztatcenie nowych kadr.
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Podnoszenie kwalifikacji kadr i dostosowanie do aktualnych potrzeb systemu
pomocy spotecznej.

Aktywizacja 0osob z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie.
Podnoszenie dostepu do ustug wspierajgcych funkcjonowanie rodziny, w tym
opieki wytchnieniowej nad osobami zaleznymi.

Rozwdj sektora srebrnej gospodarki oraz rozwaj, integracja i koordynacja ustug
wspierajgcych funkcjonowanie osob niesamodzielnych.

Cel operacyjny: B.2. Aktywny mieszkaniec:

Promocja aktywnego i zdrowego stylu zycia.

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty i infrastruktury kultury, sportu,
rekreacji i turystyki umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj mieszkancow.
Wyposazanie przestrzeni publicznych w infrastrukture umozliwiajgcg wspolne
spedzanie czasu przez mieszkancow oraz integracje spotecznosci lokalnych,
w tym zapewniajgcg dostepnos¢ urbanistyczno-architektoniczng dla osob
ze szczegolnymi potrzebami.

Promocja i wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej.

Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow, w tym oséb
starszych i osob z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetenciji
przez osoby objete procesem transformacji gospodarcze;j.

Cel operacyjny: B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki:

Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do nowoczesnej oferty edukacyjnej
na wszystkich poziomach nauczania, odpowiadajgcej wyzwaniom spotecznym
i gospodarczym, w tym rynku pracy.

Wzmocnienie ksztatcenia kluczowych umiejetnosci i kompetencji uczniéw
z uwzglednieniem umiejetnosci emocjonalnych oraz psychospotecznych,
niezbednych do funkcjonowania w dorostym zyciu oraz swobodnego
poruszania sie na rynku pracy.

Rozwdj umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktycznej
na wszystkich poziomach nauczania.

Rozwoj umiejetnosci, kompetenciji i kwalifikacji spoteczenstwa informacyjnego.
Podniesienie jakosci i poprawa dostepu do oferty ksztatcenia ustawicznego
oraz promocja uczenia sie przez cate zycie.

Cel Strategiczny C - Wojewodztwo Slgskie regionem wysokiej jakosci srodowiska
i przestrzeni:
Cel operacyjny: C.2. Efektywna infrastruktura

Poprawa powigzan transportowych poprzez ich przywrdcenie, rozbudowe,
modernizacje i zarzgdzanie infrastrukturg wzmacniajgcg dostepnosc¢ i spojnosc
regionu, w tym w zakresie drog, linii kolejowych, szlakow wodnych oraz drog
rowerowych,
a takze wsparcie dziatan na rzecz wzrostu bezpieczenstwa uczestnikow ruchu
drogowego.

Cel operacyjny: C.3. Atrakcyjne warunki zamieszkania, kompleksowa rewitalizacja,
zapobieganie i dostosowanie do zmian klimatu:

Rozwdj zrownowazonego budownictwa mieszkaniowego, w tym tworzenie
i wdrazanie instrumentéw wspierajgcych rodziny w zaspokajaniu potrzeb
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mieszkaniowych,
z uwzglednieniem racjonalizacji swiadczenia ustug publicznych.

e Poprawa dostepnosci transportu zbiorowego na obszarach peryferyjnych
i transgranicznych.

e Poprawa jakosci i atrakcyjnosci przestrzeni publicznych, szczegolnie centrow
miast oraz osiedli mieszkaniowych i starych dzielnic.

e Wsparcie wdrazania koncepcji ,smart cities”.

Cel Strategiczny D - Wojewodztwo Slgskie regionem sprawnie zarzgdzanym:
Cel operacyjny: D.1. Zrébwnowazony rozwaj terytorialny:
e \Wspieranie rozwoju zroznicowanych i wysokiej jakosci ustug publicznych
dostepnych dla wszystkich mieszkahcow regionu.
e Rozwdj partycypacji spotecznej w procesie kreowania i wdrazania polityk
rozwoju.
Cel operacyjny: D.3. - Nowoczesna administracja publiczna:
e Poprawa bezpieczenstwa publicznego, w tym poprzez rozw¢j infrastruktury,
wyposazenia stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo publiczne
i powszechne oraz zapewnienie sprawnego systemu zarzgdzania
kryzysowego.
e Rozwydj i integracja e-ustug publicznych.
¢ Rozwdj umiejetnosci i kompetencji pracownikow administracji publiczne;j.

~Wojewddzki program dotyczacy wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na lata 2023-2027” stanowi takze
integralng czes$¢ ,Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Slgskiego na lata 2021-
2030” [22] wpisujgc sie w nastepujgce obszary priorytetowe dla polityki spotecznej
w wojewddztwie Slgskim:

Cel strategiczny 1.:

Aktywna polityka prorodzinna. Wspieranie wtfaSciwego funkcjonowania rodziny,
zapewniajgcej prawidtowy rozwoj i opieke wszystkim jej cztonkom, zwtaszcza osobom
zaleznym

Kierunek dziatania 1.1

Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu. Wzmacnianie funkcji
opiekunczej i wychowawczej rodzin

Dziatanie 1.1.4

Wsparcie i rozwoj sieci wyspecjalizowanych placéwek realizujgcych zadania na rzecz
pomocy rodzinie (w tym z osobg z niepetnosprawnoscia)

Cel strategiczny 2:

Rozwoj warunkow sprzyjajgcych aktywnemu i petnemu uczestnictwu o0sob starszych
w zyciu spotecznym. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb starzejgcego sie
spoteczenstwa

Kierunek dziatania 2.2

Rozwijanie opieki Srodowiskowej w spotfecznosciach lokalnych ukierunkowanej
na wsparcie niesamodzielnych seniorow, tworzenie sieci wsparcia opartych
na zasobach indywidualnych (rodzina, otoczenie) i zasobach instytucjonalnych
Dziatanie 2.2.2
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Opracowywanie i wdrazanie modelowych rozwigzan z zakresu koordynacji systemow
wsparcia osob niesamodzielnych (w tym z niepetnosprawnosciami)

Cel strategiczny 3:

Ksztatcenie | doskonalenie zawodowe kadr stuzb spotecznych oraz instytucji
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
Kierunek dziatania 3.1.:

Organizacja ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow systemu pomocy
i integracji spotecznej oraz instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze.
Podnoszenie standardu i jakoSci Swiadczonych ustug

Dziatania:

3.1.1 Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe pracownikow systemu pomocy i integraciji
spotecznej

3.1.2. Wspieranie rozwoju profesjonalnej kadry zajmujgcej sie opiekg nad osobami
niesamodzielnymi (z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale chorymi, seniorami itp.)
m.in. w zakresie fizjologii i patologii starzenia sie, zwtaszcza w zakresie funkcji
poznawczych i najczestszych problemdw psychopatologicznych oséb starszych

Cel strategiczny 4:

Wzmocnienie instytucji, organizacji i innych podmiotow realizujgcych zadania na rzecz
wigczenia spotecznego mieszkancow regionu oraz Sskutecznosci dziatan w tym
obszarze. Organizowanie spotecznosci lokalnej.

Kierunek dziatania 4.2

Wspieranie aktywnosci zawodowej i przeciwdziatanie bezrobociu

Dziatanie 4.2.2

Wdrazanie programow dostosowywania kwalifikacji osdb dorostych do potrzeb
regionalnego rynku pracy (w tym takze grup zagrozonych marginalizacjg, dtugotrwale
bezrobotnych, ubogich pracujgcych, oséb z niepetnosprawnoscig itd.)

Kierunek dziatania 4.3

Integracja spoteczno-zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami

Dziatania:

4.3.1 Woykorzystanie ustug aktywnej integracji w zakresie przygotowania
do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia
realizowanego przez Srodowiskowe domy samopomocy w formie ustug asystenckich,
ustug trenera pracy, innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia
oraz nabywanie nowych umiejetnosci.

4.3.2 Swiadczenie ustug reintegracji spotecznej i zawodowej osobom
Z niepetnosprawnosciami w ramach centrow i klubéw integracji spoteczne;.

4.3.3 Wspieranie oséb z niepetnosprawnosciami w ramach zaktadéw aktywnosci
zawodowej poprzez zwigkszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych
w istniejgcych ZAZ, wsparcie 0osOb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w ZAZ
nowg ofertg ukierunkowang na przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia poza ZAZ
(na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej).
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4.3.4 Wspieranie 0sOb z niepetnosprawnosciami w ramach warsztatow terapii
zajeciowej poprzez: wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osob w istniejgcych
WTZ, wsparcie dotychczasowych uczestnikébw nowg ofertg ukierunkowang na ich
przygotowanie do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie (w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczo$ci spotecznej).

4.3.5. Swiadczenie ustug aktywnej integracji w ramach warsztatéw terapii zajeciowej
i zaktaddéw aktywnosci zawodowej poprzez: ustugi asystenckie, ustugi trenera pracy
oraz inne ustugi umozliwiajgce uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie
nowych umiejetnosci.

4.3.6. Realizacja dziatan wspierajagcych tworzenie miejsc pracy dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy na potrzeby zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

4.3.7 Prowadzenie dziatan umozliwiajgcych pozostanie osdb z niepetnosprawnosciami
i 0sOb niesamodzielnych w spotecznosci lokalnej (w tym: likwidowanie barier
architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia wypozyczalni
sprzetu wspomagajgcego i sprzetu pielegnacyjnego, sfinansowanie wypozyczenia lub
zakupu tego sprzetu, ustugi dowozenia positkow, przewoéz do miejsca pracy lub
osrodka wsparcia).

~WNojewodzki program dotyczgcy wyrownywania szans o0soOb niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2023-2027” jest réwniez
zgodny z zapisami ,Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slgskiego
na lata 2020-2030. Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych” [23], w nastepujgcym
zakresie:

Priorytet IV: Spoteczne Slgskie:

Cel szczegotowy: Poprawa dostepu do zatrudnienia dla wszystkich o0so6b
poszukujgcych pracy, zwtaszcza osob mtodych i dtugotrwale bezrobotnych, oraz dla
0sbb biernych zawodowo, a jednoczes$nie promowanie samozatrudnienia i gospodarki
spoteczne;.

Cel szczegotowy: Aktywna integracja w celu promowania réwnych szans i aktywnego
uczestnictwa oraz poprawy szans na zatrudnienie

Cel szczegotowy: Zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo ustug; modernizacja systemow zabezpieczenia
spotecznego, w tym promowanie dostepu do ochrony socjalnej oraz poprawa
dostepnosci, efektywnosci i odpornosci systemdédw ochrony zdrowia i ustug opieki
dtugoterminowej

Priorytet V: Slgskie dla mieszkanca

Cel szczegbtowy: Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajgcych wigczeniu
spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie poprzez
rozwoj infrastruktury

15



Wojewddzki Program Dotyczgcy Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdzialania ich
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy W Realizacji Zadan na rzecz Zatrudniania Osob Niepelnosprawnych
na lata 2023-2027

Cel szczegotowy: Zwiekszenie integracji spoteczno-ekonomicznej marginalizowanych
spotecznosci, migrantéw i grup w niekorzystnej sytuacji poprzez zintegrowane
dziatania obejmujgce mieszkalnictwo i ustugi spoteczne.

Celem dziatan planowanych do realizacji z EFRR jest zwiekszenie aktywnego
uczestnictwa seniorobw w zyciu spotecznym poprzez dofinansowanie tworzenia
i rozwoju placowek dziennego pobytu i placéwek krotkookresowego pobytu w formie
catodobowej lub dziennej za opiekuna faktycznego (opieka zastepcza na czas
odpoczynku/nieobecnosci opiekuna faktycznego) wraz z zapewnieniem wyposazenia,
w tym przystosowaniem do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami. Zapewnione
zostanie wsparcie seniorom poprzez korzystanie z oferty na rzecz spotecznej
aktywnosci, a takze obejmujgce ustugi w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych
w Srodowisku lokalnym w celu zaktywizowania i zaangazowania senioréw
w dziatania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego.

Priorytet VI: Slaskie blizej mieszkancow

Cel szczegoétowy: Wspieranie zintegrowanego lokalnego rozwoju spotecznego,
gospodarczego i srodowiskowego, dziedzictwa kulturowego oraz bezpieczenstwa,
w tym na obszarach wiejskich i przybrzeznych, m.in. w ramach rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc

~Wojewodzki program dotyczgcy wyréwnywania szans o0soOb niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan
na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2023-2027” spéjny jest réwniez
z ,Programem wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa Slgskiego z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022” [24], celem ktérego jest
zrownowazony rozwoj catego wojewoddztwa Slgskiego jako efekt wspotdziatania
samorzgdowej administracji publicznej oraz sektoréw pozarzgdowego i biznesu
spotecznie odpowiedzialnego na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego.

Jako cel szczegdtowy wyznaczono m.in.: wyréwnywanie szans i integracje spoteczng
oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob niepetnosprawnych,
starszych, przewlekle chorych, dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej i innych grup
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, a takze korelacji wymagan obszaréw
dziatalnosci sektora pozarzgdowego zdrowia i polityki socjalnej w zakresie oséb
niepetnosprawnych.
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2. BENEFICJENCI i CELE PROGRAMU

2.1. Beneficjenci Programu

Beneficjentami ,Wojewddzkiego programu dotyczgcego wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2023-2027”

beda:

Osoby z niepetnosprawnoscia,

Rodziny i opiekunowie 0sob z niepetnosprawnoscia,

Jednostki samorzadu terytorialnego,

Organizacje pozarzgdowe i inne podmioty prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
publicznego na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Podmioty lecznicze.

e Placéwki edukacyjne.

e Przedsiebiorstwa.

2.2. Cele strategiczne i operacyjne Programu

Wzrost jakosci zycia 0s6b niepetnosprawnych poprzez inkluzje
spoteczng, aktywnos¢ zawodowg oraz zwiekszanie
dostepnosci w otoczeniu spotecznym, z uwzglednieniem ich

potrzeb
| Cel strategiczny
Wzmochnienie procesow Efektywne i dostepne $ciezki Skuteczna i dostepna
wigczenia spotecznego oraz rozwoju edukacyjnego i profilaktyka i rehabilitacja
wzrost dostepnosci ustug zawodowego dla 0s6b z zdrowotna skierowana do

spotecznych niepetnosprawnosci 0s6b z
Cel operacyjny 1| l Cel operacyjny 2 Cel operacyjny 3
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Cel strategiczny:

» Wozrost jakosci zycia 0oséb z niepetnosprawnoscig poprzez inkluzje spoteczna,
aktywnos¢ zawodowg oraz zwiekszanie dostepnosci w otoczeniu spotecznym,
z uwzglednieniem ich potrzeb.

Cel operacyjny I:

» Wzmocnienie procesow witgczenia spotecznego oraz wzrost dostepnosci ustug
spotecznych

Cel operacyjny Il:

> Efektywne i dostepne Sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego dla oséb
Z niepetnosprawnoscig

Cel operacyjny lll:

» Skuteczna i dostepna profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna skierowana
do 0so6b z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin
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3. DIAGNOZA SYTUACJI DEMOGRAFICZNEJ 0sOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

W Polsce do 2020 roku liczba osob z niepetnosprawnoscig wcigz rosta. W roku 2020,
kiedy miejsce miata pandemia koronawirusa, nie byto do konca mozliwe
przeprowadzenie petnego monitorowania liczb osob z niepetnosprawnoscig. Dlatego
w roku 2020 liczba oséb z niepetnosprawnoscig w catym kraju odznacza sie nizszag
wartoscig. Jednak od 2021 roku liczba oséb z niepetnosprawnoscig znowu wzrasta
w catym kraju. Jak wida¢ na wykresie (Rysunek 1) w wojewddztwie Slgskim liczba oséb
Z niepetnosprawnoscig jest najwyzsza w catym zakresie czasowym.

Liczba os6b z niepetnosprawnoscia w wojewodztwie slgskim jest najwyzsza
w porownaniu z wszystkimi wojewodztwami (Rysunek 2). Na tle catego kraju wynosita
od 19 do ponad 20% w latach 2017-2019, oraz okoto 15% w latach 2020-2022
w odniesieniu do wszystkich oséb z niepetnosprawnoscig w Polsce.

Rysunek 1. Liczba o0séb z niepetnosprawnoscia w latach 2017-2022
zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, bezrobocie rejestrowane.
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Liczba osob z niepetnosprawnoscig w woj. slgskim
na tle catego kraju w latach 2017-2022
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Rysunek 2. Liczba 0s6b z niepetnosprawnos$cig w woj. $lgskim na tle catego kraju w latach 2017-2022
zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, bezrobocie rejestrowane

3.1. Edukacja

W roku szkolnym 2020/2021 funkcjonowato 13 196 przedszkoli, w tym 318 przedszkoli
specjalnych, w ktérych przebywato ponad 6 tys. dzieci niepetnosprawnych. Odsetek
dzieci niepetnosprawnych (35 115) do ogdlnej liczby dzieci (1 423 891) wynosit 2,5 %.
Poza przedszkolami specjalnymi, dziataty rowniez przedszkola z oddziatami
integracyjnymi (382), z oddziatami specjalnymi (54) oraz z oddziatami integracyjnymi
i specjalnymi (109) (Tabela 1).

Tabela 1. Edukacja przedszkolna w roku szkolnym 2020/2021

WYSZCZEGOLNIENIE Placéwki Oddzialy Dzieci
Ogétem w tym

niepetnosprawne

OGOLEM 22 315 73 650 1423 35115
891

Przedszkola 13 196 57 490 1153 27 514
997
Specjalne 318 1302 6 037
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Integracyjne 383
Posiadajgce oddziaty 514
integracyjne
Posiadajgce oddziaty 54
specjalne
Posiadajgce oddziaty 109
integracyjne i specjalne
Pozostate przedszkola 11 818
Zespoty wychowania 63
przedszkolnego
Punkty przedszkolne 1472
Oddziaty przedszkolne w 7 584

szkotach podstawowych

1474
3 464

370

821

50 059
79

2192
13 889

1031

28 019
240 844

zZrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

4 526
4 899

721

2720

14 648

3767
3825

W specjalnych szkotach podstawowych uczyto sie 46,8 tys. dzieci. Ponadto
do oddziatéw przy szkotach podstawowych ogdélnodostepnych uczeszczato 93,9 tys.
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. tgczna liczba dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym wynosita 140,7 tys., ktore stanowity 4,6% ogdlnej liczby
dzieci. Pod wzgledem pfci przewazali chtopcy (68,4%). Wsrod 4,8 tys. dzieci
nauczanych indywidualnie byto 43,4% dzieci niepetnosprawnych (dane z GUS ,0soby

niepetnosprawne w 2020 r.”).

W poprzednich latach szkolnych 2017/2018 oraz 2018/2019 uczniéw ze specjalnymi
potrzebami uczyto sie odpowiednio 93,9 tys. oraz 116,5 tys. w szkotach podstawowych
oraz szkotach podstawowych specjalnych (Rysunek 3).

UCZNIOWIE SZKOt PODSTAWOWYCH ZE SPECJALNYMI
POTRZEBAMI EDUKACYINYMI
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Rysunek 3. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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zZrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi
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Struktura uczniow ze specjalnymi potrzebami zostata przedstawiona na Rysunku 4.
Ws$rdd dzieci z niepetnosprawnosciami, najwiecej byto z uposledzeniem w stopniu
lekkim (ponad 28 tys.), z autyzmem (ponad 21 tys.) oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi (prawie 21 tys.).

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym
2018/2019

= nieslyszacy
= stabostyszacy
niewidomi
stabowidzacy
= z niepefnosprawnoscia ruchowg
= z uposledzeniem w st. lekkim
= 7 uposledzeniem w st. umiarkowanym lub znacznym
= 7 autyzmem
= 7 niepefnosprawnosciami sprzezonymi
= niedostosowani spoleczie
= zagroZeni niedostosowaniem spolecznym

= 7 zaburzeniami zachowania

z zaburzeniami psychicznymi

przewlekle chorzy

Rysunek 4. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym 2018/2019
zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Struktura tych uczniow w roku szkolnym 2018/2019 prezentuje sie w danych
na Rysunku 4. Najwiekszg iloscig wsréd dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi byty dzieci z lekkim (ponad 5 tys.), umiarkowanym i znacznym
uposledzeniem (ponad 2,7 tys.) oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (ponad
2,8 tys.). Kolejnym wysokim wynikiem na wykresie strukturalnym jest liczba uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (ponad 2,1 tys.).

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w gimnazjach i gimnazjach specjalnych
uczyto sie odpowiednio 34,5 tys. oraz 18,3 tys. ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (Rysunek 5 i 6).
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Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
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Rysunek 5. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — gimnazja

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - gimnazja

= nieslyszacy

122 32

= sfaboslyszacy
= niewidomi
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Rysunek 6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — gimnazja

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej
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Na poziomie edukacji w szkole zawodowej, ktére od 2017 roku staty sie szkotami
branzowymi | stopnia, w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 uczylo sie
odpowiednio 3676 oraz 3 924 uczniow. W roku szkolnym 2018/2019 najwiecej
ucznidéw odnotowano z uposledzeniem w stopniu lekkim (ponad 2,7 tys.), z autyzmem

(232) oraz stabostyszgcych (225) (Rysunek 7).

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - szkoty
branzowe | stopnia 2018/2019
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m stabostyszacy
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M z uposledzeniem umystowym w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym

Mz autyzmem

M z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

M niedostosowani spolecznie

M zagrozeni niedostosowaniem spotecznym

Rysunek 7. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - szkoty branzowe | stopnia

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mfodziezy ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

W wojewddztwie Slaskim w roku 2021 uczyto sie ponad 15,6 tys. ucznidw
niepetnosprawnych w szkotach podstawowych. Gimnazja od roku 2019 nie byly
uruchamiane. W latach 2017-2021 widoczna jest tendencja wzrostowa dzieci
niepetnosprawnych uczgcych sie w szkotach podstawowych (Rysunek 8).

24



Wojewddzki Program Dotyczgcy Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdzialania ich
Wykluczeniu Spolecznemu oraz Pomocy W Realizacji Zadan na rzecz Zatrudniania Osob Niepelnosprawnych
na lata 2023-2027

Uczniowie niepetnosprawni w woj. slaskim
w szkotach podstawowych i gimnazjach
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Rysunek 8. Uczniowie niepetnosprawni w woj. $lgskim w szkotach podstawowych i gimnazjach

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

W liceach ogolnoksztatcgcych i liceach ogolnoksztatcgcych specjalnych uczyto
sie tgcznie, w latach szkolnych 2017/2018 oraz 2018/2019 odpowiednio 5 676 i 5 959
uczniow (Rysunek 9). Na wykresie kotowym (Rysunek 10) zamieszczono strukture
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczacych sie w liceach
ogodlnoksztatcgcych oraz liceach ogdlnoksztatcgcych specjalnych wedtug rodzaju
niepetnosprawnosci, w roku szkolnym 2018/2019.

W wojewddztwie slgskim w latach 2017-2021 uczniowie niepetnosprawni mogli
uczy¢ sie w zasadniczych szkotach specjalnych (do 2019 r.), liceach
ogolnoksztatcgcych, technikach, szkotach policealnych oraz szkotach branzowych |
stopnia. Wsrod najbardziej preferowanych form edukacji uczniéw niepetnosprawnych
byty licea, technika oraz szkoty branzowe | stopnia (Rysunek 8).
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Rysunek 9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — licea

zZrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - licea w roku

szkolnym 2018/2019

M niestyszacy

o stabostyszgcy

M niewidomi

i stabowidzgey

M z niepetnosprawnoscig ruchowg

M z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim
M z autyzmem

M z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

o nied ani sp rie

M zagrozeni niedos liem spot ym

Rysunek 10. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku szkolnym 2018/2019 w liceach

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mfodziezy ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

liceum ogdlnoksztalcace specjalne
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Uczniowie niepetnosprawni w latach 2017-2021 w woj. slgskim
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Rysunek 11. Uczniowie niepetnosprawni w szkotach $rednich w latach 2017-2021 w woj. Slgskim

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Wsréd studentow z niepetnosprawnosciami w latach 2017-2019 znalazty sie
osoby:

» z dysfunkcjg narzadu ruchu (chodzagcy i niechodzacy),

» z niepetnosprawnoscig wzrokowg (niewidzgcy i stabowidzgcy),

» z niepetnosprawnoscig stuchowg (niestyszacy oraz stabostyszacy),
» atakze z innymi rodzajami niepetnosprawnosci (Rysunek 11).

Najwieksza liczba studentéw dotyczyta oséb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Ta sama tendencja jest widoczna w wojewodztwie Slgskim. Liczba studentéw
Z niepetnosprawnosciami w latach 2017-2019 rowniez byta najwieksza w przypadku
studentow z innym rodzajem niepetnosprawnosci (Rysunek 12).
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Studenci niepetnosprawni ogétem w latach 2017-2019
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Rysunek 12. Studenci niepetnosprawni w latach 2017-2019

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mfodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

W wojewddztwie Slgskim zaobserwowano podobng tendencje wsrod studentow
niepetnosprawnych (Rysunek 13).

Najwieksza liczba studentow niepetnosprawnych dotyczyta innego rodzaju
niepetnosprawnosci w latach 2017-2019 (Rysunek 13).

Pomoc dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym oferujg réwniez specjalistyczne
osrodki. Wsrod nich znajdujg sie:

e Mtodziezowe osrodki wychowawcze,

e Osrodki rewalidacyjno-wychowawcze,

e Osrodki szkolno-wychowawcze (w tym specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze),

e Osrodki szkolno-wychowawcze (w tym specjalne o$rodki wychowawcze).
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Studenci niepetnosprawni w woj. slagskim w latach 2017-2019
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Rysunek 13. Studenci niepetnosprawni w woj. $lgskim w latach 2017-2019

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mfodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

W kazdym z osrodkéw znajdujg sie dzieci i mtodziez z okreslonymi rodzajami
niepetnosprawnosci. W mitodziezowych osrodkach wychowawczych znajdujg sie
wychowankowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu lekkim,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz niedostosowani spotecznie bez
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych znajdujg sie wychowankowie niepetnosprawni intelektualnie
w stopniu gtebokim oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W osrodkach
szkolno-wychowawczych znajdujg sie wychowankowie niepetnosprawni intelektualnie,
niewidomi i stabowidzgcy, niestyszacy i stabostyszacy, niepetnosprawni ruchowo
w tym z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi oraz zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym.
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Liczba wychowankéw w osrodkach dla dzieci
i mtodziezy w latach 2017-2021 w woj. slaskim
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Rysunek 14. Wychowankowie w o$rodkach dla dzieci i mfodziezy w latach 2017-2021 w woj. Slaskim

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mfodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Na rysunkach 14-18 zostaty przedstawione dane liczbowe pochodzgce z banku
danych lokalnych, w latach 2017-2021 w wojewddztwie Slgskim. W kazdym rodzaju
osrodkow widoczna jest potrzeba wspierania dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
w ich rozwoju intelektualnym i manualnym, co potwierdzajg wysokie liczby
wychowankow, utrzymujgce sie z roku na rok na podobnym poziomie. Dzieki takiej
pomocy dzieci i mtodziez niepetnosprawna ma szanse na poznanie samodzielnego
zycia i aktywny udziat w zyciu spotecznym, co w przysztosci pozwoli zapobiec
wykluczeniu spotecznemu.
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Rysunek 15. Wychowankowie w miodziezowych osrodkach wychowawczych w woj. Slgskim

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
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Rysunek 16. Wychowankowie w o$rodkach rewalidacyjno-wychowawczych w woj. Slgskim

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mfodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
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Rysunek 17. Wychowankowie o$rodkow szkolno-wychowawczych (specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy)
w woj. $lgskim

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
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Rysunek 18. Wychowankowie w osrodkach szkolno-wychowawczych (specjalny osrodek

wychowawczy) w woj. Slgskim
zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Edukacja, edukacja dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
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3.2. Sytuacja na otwartym rynku pracy

Najwiekszym wyzwaniem wspotczesnych czasow jest walka z bezrobociem
oraz przeciwdziatanie pozostawania w dtugotrwatym bezrobociu. Dtugotrwate
bezrobocie moze prowadzi¢ do ubostwa z powodu utraty mozliwosci otrzymania zrodet
dochodu. To z kolei prowadzi do ubiegania sie osob dotknietych dtugotrwatym
bezrobociem o wsparcie z systemu pomocy spotecznej. W Polsce w 2021 roku, liczba
os6b dotknietych dtugotrwatym bezrobociem wynosita 55,4% a w wojewodztwie
Slaskim 49,5% ogolnej liczby oséb bezrobotnych. W 2021 roku wskaznik procentowy
bezrobocia w Polsce wynosit 8,7% a w samym wojewddztwie slgskim byt na poziomie
6,8%. Tym samym liczba osob zarejestrowanych w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne pod koniec roku 2021 wynosita 83 tys. Inng, bardziej adekwatng miarg
zjawiska bezrobocia jest stopa bezrobocia, ktéra wynosita w 2021 roku
w wojewddztwie slgskim 4,5% natomiast w Polsce w tym samym czasie stopa
bezrobocia wynosita 5,6%.

Urzedy pracy odnotowujg rowniez zgtoszenia oséb do skorzystania z prawa
do zasitku. W Polsce w 2021 roku prawo do zasitku posiadato 12,8% wszystkich osob
bezrobotnych, podczas gdy w wojewddztwie slgskim wyniosto 12,2%.

W roku 2019 oséb aktywnych zawodowo w wojewodztwie Slgskim byto ogdtem
1 890 000 oséb (w tym kobiet 854 000 oraz mezczyzn 1 036 000). Rok p6zniej (2020)
liczba os6b aktywnych zawodowo wzrosta i wynosita 1 931 000 (w tym kobiet 873 000
i mezczyzn 1 057 000). Dane zostaty zobrazowane na rysunku 19.

Osoby aktywne zawodowo
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Rysunek 19 Osoby aktywne zawodowo w latach 2019-2020 w woj. Slgskim

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci w wieku 15 lat i wiecej,
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Opierajgc sie na danych z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach
z grudnia 2021 roku, mozna przeczytac¢, ze w wojewodztwie slgskim liczba oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych na koniec 2020 r. wyniosta 36 678 os6b (spadek
0 1 054 osoby w stosunku do 2019 r.), w tym 18 079 kobiet (wzrost o 50 oséb).
W wojewddztwie slgskim wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-
64 lata wyniést w IV kwartale 2020 r. 28,3%, podczas gdy dla catego kraju opisywany
wskaznik to 27,1%. W IV kwartale 2019 r. powyzszy wskaznik dla wojewodztwa
Slagskiego byt zdecydowanie nizszy i wynosit 23,5%.

Tabela 2. Niepetnosprawni zatrudnieni w sektorach prywatnych i publicznych - koniec roku 2021

Wyszczegdlnienie Sektor Sektor Sektor Sektor
publiczny publiczny prywatny prywatny
(kobiety) (kobiety)

Polska 80 144 55 445 253 548 110 268

Woj. Slaskie 7 667 5127 29 011 12 952

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Z danych pozyskanych z Urzedu Statystycznego w Katowicach (Tabela 2)
wynika, iz wojewddztwo Slgskie znajduje sie na drugim miejscu, zaraz
po wojewddztwie mazowieckim, pod wzgledem iloSci niepetnosprawnych
zatrudnionych w sektorze publicznym jak i sektorze prywatnym.

W latach 2019-2020 liczba os6b z niepetnosprawnoscig aktywnych zawodowo
minimalnie wzrastata, jak przedstawia to rysunek 20.
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Rysunek 20. Osoby niepetnosprawne aktywne zawodowo w latach 2019-2020

Zrodto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
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Odsetek 0so6b niepetnosprawnych aktywnych zawodowo, wzgledem wszystkich
0sOb niepetnosprawnych réwniez w latach 2019-2020 miat tendencje wzrostowg
(Rysunek 21).

Jak wynika z analizy dokumentoéw szczegotowych sprawozdan wojewodéw INF-
ZPCh ZAZ za okres pierwszego poétrocza 2021 roku, w wojewodztwie Slgskim
wymienia sie 96 zaktadéw pracy chronionej, w ktérych pracuje prawie 14,5 tys. osob,
w tym niemal 11,2 tys. niepetnosprawnych. Wojewddztwo $lgskie zajmuje drugie
miejsce w skali kraju pod wzgledem liczby ZPCh, za wojewddztwem wielkopolskim
(Tabela 3).

Tabela 3. Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w Zaktadach pracy chronionej

Liczba ZPCh Liczba ZPCh Zatrudnienie w Liczba zatrudnionych os6b

(I pétrocze (1 pétrocze osobach o °
2020) 2021) ogétem niepetnosprawnyc
95 96 14 455 11 168

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Odsetek niepetnosprawnych oséb aktywnych

zawodowo
19
18,5
18
17,5
17
16,5
1
15,5
15
Ogotem Kobiety Mezczyini

m2019 m2020

Rysunek 21. Odsetek 0s6b niepetnosprawnych aktywnych zawodowo w latach 2019-2020

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej

Z danych pochodzacych ze sprawozdan wojewodéw INF-ZPCh-ZAZ za |
potrocze 2021 r. w wojewodztwie Slgskim dziata takze 14 zaktaddéw aktywnosci
zawodowej, w ktérych pracuje 929 oséb, w tym 734 osoby niepetnosprawne (czerwiec
2021 r.). Pod wzgledem najwiekszej liczby dziatajgcych zaktadow aktywnosci
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zawodowej wojewddztwo slgskie niezmiennie plasuje sie na pierwszym miejscu
w kraju. Na terenie catej Polski dziata tgcznie 126 zaktaddéw aktywnosci zawodowej,
ktére zatrudniajg 5 921 oséb niepetnosprawnych. W poréwnaniu z rokiem 2020, liczba
zaktadow aktywnosci zawodowej nie ulegta zmianie, wzrosta natomiast liczba osob
w nich pracujgcych (o 18 osob), w tym wzrost zatrudnionych tam niepetnosprawnych
(o 25 osdb).

BRANZE W KTORYCH ZATRUDNIONE SA
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE W %

M pozostata dziatalnosé

M zakwaterowanie i gastronomia

M transport i gospodarka magazynowa

M edukacja

M administracja publiczna

M handel, naprawa pojazddw samochodowych

M opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

M przetworstwo przemystowe

M dziatalnosé w zakresie ustug administrowania i
dziatalnos¢ wspierajgca

Rysunek 22. Branze, w ktérych zatrudnione byty niepetnosprawne osoby w 2020 roku

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Jak przedstawia rysunek 22, wedtug danych GUS na temat osob
niepetnosprawnych w 2020 roku, zatrudnienie odbywa sie w wielu branzach przemystu
i gospodarki. Najwieksza liczba o0séb niepetnosprawnych zatrudnionych jest
w dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i ustug wspierajgcych (31,2%),
w przetwérstwie przemystowym (23,8%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(10,3%).

Niestety wcigz duza liczba os6b z niepetnosprawnoscig pozostaje bezrobotna.
Powodem bezrobocia wsrdéd os6b z niepetnosprawnoscig sg takie czynniki jak: niski
poziom wyksztatcenia, brak doswiadczenia, brak mozliwosci dojazdu (transportu)
do miejsca pracy lub zniechecenie.

Rysunek 23 przedstawia liczbe niepetnosprawnych oséb bezrobotnych w latach
2017-2022 (H1 - | pétrocze, H2 — Il podtrocze) w wojewddztwie Slgskim.
Na przedstawionym wykresie mozna zaobserwowac tendencje spadkowg liczby oséb
niepetnosprawnych ktére sg bezrobotne, cho¢ w ostatnich dwdch potroczach liczba ta
odnotowuje tendencje wzrostowg. Wplyw na wahania liczby bezrobotnych osob
niepetnosprawnych w ostatnim czasie moze miec¢ sytuacja gospodarcza Swiata —
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pandemia COVID-19 oraz wojna za wschodnig granicg Polski. Wiele firm, rowniez
tych, ktore zatrudnialy osoby niepetnosprawne byta zmuszona zawiesi¢ swojg
dziatalnosé.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne

WARRRRARAR

2017 H1 2017 H2 2018 H1 2018 H2 2019 H1 2019 H2 2020 H1 2020 H2 2021 H1 2021 H2 2022 H1

8000
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B Mezczyzni M Kobiety M Ogdlem

Rysunek 23. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w latach 2017-2022

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Ws$Srdéd osob niepetnosprawnych nalezgcych do oséb bezrobotnych wyréznic
mozna te osoby, ktére posiadajg stopien niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub
umiarkowanym (Rysunek 24) w wojewddztwie slgskim. Do pierwszego pétrocza 2021
roku liczba oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
pozostajgcych bez zatrudnienia malata. W ostatnich dwoch pétroczach odnotowuije sie
nieznaczny wzrost liczby tych osob.
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Bezrobotne osoby niepetnosprawne ze
stopniem niepetnosprawnosci

7425
6870

6282

5954

2017 H1 2017 H2 2018 H1 2018 H2 2019 H1 2019 H2 2020 H1 2020 H2 2021 H1 2021 H2 2022 H1

H bezrobotni niepefnosprawni ogélem M ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Rysunek 24. Bezrobotne osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej

W strukturze osob niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia
w wojewddztwie Slgskim znaczny udziat stanowig osoby do 30 roku zycia oraz osoby
po 50 roku zycia, jak przedstawione to zostato na rysunku 25.

Niepetnosprawne osoby bezrobotne
do 30 r.z. oraz po 50 r.z.

8000
7000

6000

I

2017 H1 2017 H2 2018 H1 2018 H2 2019 H1 2019 H2Z 2020H1 2020H2 2021 H1 2021 H2 2022H1

M do 30 roku zycia M po 50 roku zycia M bezrobotni niepefnosprawni ogdfem

Rysunek 25. Niepetnosprawne osoby bezrobotne do 30ipo 50 r.z.

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$¢ ekonomiczna ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej
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Odsetek bezrobotnych os6b niepetnosprawnych do 30 roku zycia stanowi
zazwyczaj okoto 10% ogotu bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie
Slgskim. Niepetnosprawne osoby bezrobotne po 50 roku zycia stanowig zazwyczaj
okoto 25% ogdétu oséb niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia. Podobnie
jak w powyzszych analizowanych danych, liczba niepetnosprawnych osob do 30
i powyzej 50 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia w ostatnich dwoch pétroczach
wzrosta nieznacznie. Do pierwszego poétrocza 2021 roku liczby te charakteryzowata
tendencja spadkowa.

W szczegotowej strukturze bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (Rysunki
26-28) mozna wyodrebni¢ nastepujgce grupy osob:

e z wyksztatceniem co najmniej srednim,
po szkole specjalnej,

bez kwalifikacji zawodowych,

bez doswiadczenia zawodowego,

po stazu,

po robotach publicznych,

po szkoleniu,

po pracach spotecznie uzytecznych.

Najwiekszg grupe wsrdd niepetnosprawnych osob bezrobotnych zajmujg osoby
z wyksztatceniem co najmniej srednim, bez kwalifikacji zawodowych oraz osoby bez
doswiadczenia zawodowego.

Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
w 2017 roku

M po pracach spotecznie uzytecznych
M po szkoleniu

M po robotach publicznych

M po stazu

bez doswiadczenia zawodowego

M bez kwalifikacji zawodowych

M po szkole specjalnej

M z wyksztalceniem co najmniej Srednim

(=]

500 1000 1500 2000 2500

Rysunek 26. Struktura bezrobotnych osob niepetnosprawnych w 2017 roku

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
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Struktura bezrobotnych osob niepetnosprawnych w 2019 roku

M po pracach spolecznie uzytecznych
M po szkoleniu

o po robotach publicznych

M po stazu

i bez doswiadczenia zawodowego
o bez kwalifikacji zawodowych

M po szkole specjalnej

7 wyksztatceniem co najmniej srednim

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Rysunek 27. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w 2019 roku

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
w 2021 roku

M po pracach spolecznie uzytecznych
M po szkoleniu

M po robotach publicznych

H po stazu

i bez doswiadczenia zawodowego
M bez kwalifikacji zawodowych

M po szkole specjalnej

M 7 wyksztalceniem co najmniej srednim

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Rysunek 28. Struktura bezrobotnych osoéb niepetnosprawnych w 2021 roku

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c¢ ekonomiczna ludnos$ci w wieku 15 lat i wiecej

Grupy o0so6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscia w wojewddztwie $lgskim
w latach 2017-2022 dzielg sie réwniez pod wzgledem czasu poszukiwania pracy
(rysunek 26). W$rdd nich znajdujg sie osoby, ktére podejmujg prace i stanowig one
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zazwyczaj okoto 30% ogétu bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, poprzednio pracujgcych oraz niezatrudnionych, ale poszukujgcych
pracy — stanowigcych zazwyczaj okoto 7% ogo6tu niezatrudnionych osoéb
niepetnosprawnych. Ws$rdéd przyczyn bezrobocia osob z niepetnosprawnosciami
mozna wymieni¢ zniechecenie, problem z dojazdem do miejsc pracy, brak
Swiadomosci pracodawcow odnosnie ich umiejetnosci oraz kompetencji a takze
problemy w komunikacji oraz brak zrozumienia potrzeb osob z niepetnosprawnoscig -
nieSwiadomos¢ dotyczagca sposobu ich funkcjonowania w spoteczenstwie,
wynikajgcego z cech psychofizycznych oraz brak zrozumienia specyfiki organizacji
miejsc pracy.

Rozréznienie niepetnosprawnych oséb bezrobotnych na
otwartym rynku pracy

8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000 - - - - L L 1 i ! f ! 1 |
< 10 IH MW IR m W R
o 1] ’

2017 H1 2017 H2 2018 H1 2018 H2 2019 H1 2019H2 2020H1 2020H2 2021 H1 2021 H2 2022 H1

M podjecie pracy B dtugotrwale bezrobotni poprzednio pracujgcy poszukujacy pracy, niezatrudnieni

Rysunek 29. Rozréznienie niepetnosprawnych oséb na rynku pracy w woj. $lgskim w latach 2017-2022

zrédto: Bank danych lokalnych GUS: rynek pracy, aktywno$c ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wigcej

Podobnie jak w przypadku analizy powyzszych zagadnieh, w latach 2017 — 2021
obserwowano spadkowg tendencje liczby bezrobotnych oséb niepetnosprawnych
wedtug podanej struktury. W ostatnim roku (Il pétrocze 2021 roku, | potrocze 2022
roku) tendencja ta ma nieznaczny charakter wzrostowy, co moze byc¢
odzwierciedleniem sytuacji gospodarczej kraju oraz swiata (Rysunek 29).

3.3. System pomocy spotecznej

Z problemem dtugotrwatego bezrobocia wzrasta ryzyko popadania rodzin
w ubostwo ze wzgledu na brak regularnych dochodéw. Wowczas rodziny te muszg
ubiegaé sie o pomoc spoteczng z krajowego systemu pomocy spotecznej. Wedtug
Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-2030, osoby
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niepetnosprawne stanowig najbardziej zagrozong grupe spoteczng pod wzgledem
wykluczenia spotecznego, biedy i ubdstwa. Spowodowane jest to sytuacjg zdrowotng
— zaawansowana choroba lub niepetnosprawnosc¢ intelektualna, ktéra nie zawsze
pozwala na podjecie pracy zarobkowe;.

0,2%

1,5%

40,5% [ zasitki pielegnacyjne
Swiadczenia pielegnacyjne

specjalny zasitek opiekunczy

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig dodatki do zasitku rodzinnego
dziecka (bez Srodkow wtasnych gmin) .. . .. .
- Swiadczenia opiekuficze Swiadczenia rodzicielskie
B zasitki rodzinne inne Swiadczenia rodzinne wyptacane ze

srodkow wtasnych gmin

Rysunek 30. Struktura wydatkéw na $wiadczenia rodzinne w 2021 r.

Zrédio: Krajowy System Monitoringu Swiadczen Rodzinnych MRIPS.

Ze Swiadczen rodzinnych w 2021 roku korzystato srednio miesiecznie 1,5 min
beneficjentéw, a przecietnie w miesigcu wyptacano 3,5 min Swiadczen. Najwiecej
srodkow, podobnie jak w 2020 r., przeznaczono na pomoc skierowang dla oséb
niepetnosprawnych, czyli na swiadczenia opiekuncze, ktére stanowity 63,4% ogolnej
kwoty wydatkéw. Natomiast wydatki na pomoc skierowang do rodzin z dzie¢mi, czyli
zasitki rodzinne wraz z dodatkami, zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka
i Swiadczenia rodzicielskie stanowity 36,6% ogdlnej kwoty wydatkéw. Z rysunku 30
wynika, ze struktura wydatkéw na Swiadczenia rodzinne jest bardzo ztozona.

W ogdlnej kwocie swiadczen rodzinnych wyptaconych w 2021 r. 63,4% (7,0 mid
zt) stanowity Swiadczenia opiekuncze skierowane do osob niepetnosprawnych.
W poréwnaniu z 2020 r. kwota tych swiadczen wzrosta 0 13,6% (o0 833,8 min zt). Ponad
60% kwoty przeznaczono na swiadczenia pielegnacyjne (4,5 mld zt). Pozostata cze$é
to zasitki pielegnacyjne (2,4 mld zt) oraz specjalne zasitki opiekuncze (161,4 tys. z).
Zasifki pielegnacyjne wyptacano srednio miesiecznie dla 911,6 tys. osob, wobec 906,5
tys. oséb w 2020 r. W strukturze zasitkdw pielegnacyjnych najwyzszy udziat — 73,0%
miaty zasitki wyptacane osobom niepetnosprawnym w wieku 16-74 lat. Zasitki dla
niepetnosprawnych dzieci w wieku ponizej 16 lat stanowity 25,1%, natomiast dla osdb,
ktére ukonczyty 75 lat — 1,9%. W omawianym roku zasitek pielegnacyjny wyptacano
przecietnie miesiecznie dla 222,8 tys. dzieci w wieku ponizej 16 lat. Udziat dzieci
niepetnosprawnych, na ktére rodzice otrzymywali zasitek pielegnacyjny w ogolne;j
liczbie dzieci w tym wieku wynosit 3,7%. W 2021 r. Swiadczenie pielegnacyjne
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przyznano $rednio miesigcznie dla 191,0 tys. osob, a specjalny zasitek opiekunczy dla
21,9 tys. 0s6b (Dane z raportu GUS - Swiadczenia rodzinne w 2021r.)

Tabela 4. Mieszkaricy placowek stacjonarnej pomocy spotecznej w woj. $laskim - niepetnosprawni intelektualnie

Lata Mieszkancy — niepetnosprawni Mieszkancy —
intelektualnie dorosli, niepetnosprawni fizycznie
dzieci i mtodziez
2017 1997 467
2018 1938 497
2019 1937 504
2020 1897 471
2021 1994 543

Zrédio: Dane wedlug dziedzin; Kategoria Ochrona zdrowia, opieka spofeczna | $wiadczenia na rzecz rodziny; Grupa
Placowki stacjonarnej pomocy spofecznej; Podgrupa Placowki stacjonarnej pomocy spofecznej.

Tabela 5. Rodziny, ktérym na podstawie decyzji przyznano pomoc wg przyczyn w woj. Slgskim*

Lata Przyczyny -
niepelnosprawnos¢

2017 35043

2018 32504

2019 31357

2020 27751

Zrédfo: Dane wedfug dziedzin; Kategoria Ochrona zdrowia, opieka spofeczna | $wiadczenia na rzecz rodziny; Grupa
Placowki stacjonarnej pomocy spofecznej; Podgrupa Placowki stacjonarnej pomocy spofeczney.

* chodzi o beneficjentow, ktérym przyznano pomoc spoteczng z tytutu niepetnosprawno$ci, przy czym pomoc
na podstawie decyzji przyznaje sie poszczegdlnym osobom.

Tabela 4 prezentuje dane dotyczgce osbéb niepetnosprawnych intelektualnie
oraz fizycznie w woj. slgskim, ktére zamieszkujg placéwki pomocy spotecznej. Osoby
z niepetnosprawnoscig fizyczng stanowig Y4 liczby os6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng. W ostatnich latach obserwowany jest wzrost liczby mieszkancow
placowek stacjonarnych pomocy spotecznej. W Tabeli 5 zestawione zostaty dane
liczbowe dotyczace rodzin, ktorym przyznano pomoc wedtug przyczyn
niepetnosprawnosci w wojewodztwie slgskim w latach 2017-2020. Liczba przyznanych
form pomocy znaczgco ulegta spadkowi w roku 2020. W 2019 r. w wojewddztwie
Slgskim pomocg spoteczng objetych byto 90 615 rodzin. Liczyty one 179 127 osdb
(Rysunek 31). Odsetek ludnosci korzystajgcej z pomocy spotecznej byt znacznie
nizszy niz przecietnie w kraju i ksztattowat sie na poziomie 4,0% (w catej Polsce byto
to 6,0%).
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Rysunek 31 Liczba 0s6b w rodzinach objetych pomocg spoteczng - wojewodztwo $lgskie, lata 2009-2019

Zrédfo: Centralna Aplikacja Statystyczna, sprawozdania MPiPS/MRPiPS-03 za lata 2009-2018.

Jak wynika z danych przedstawionych w dokumencie Strategia Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-2030, najczestszym powodem
korzystania z pomocy spotecznej w wojewodztwie Slgskim w 2019 r. byto ubdstwo.
Na dalszych miejscach znajdowaty sie dtugotrwata lub ciezka choroba, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢ oraz bezradno$s¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego. W publikowanej przez ROPS ocenie
zasobow pomocy spotecznej w 2021 roku, najczesciej wystepujacymi przyczynami
trudnej sytuacji zyciowej osob i rodzin a jednoczesnie powodami ubiegania sie
o0 pomoc spoteczng w Katowicach byto kolejno: dtugotrwata i ciezka choroba,
niepetnosprawnos¢, bezradno$¢ w  sprawach  opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, ubdstwo, bezrobocie [27].

Z kolei najrzadziej korzystano ze wsparcia systemu pomocy spotecznej z uwagi
na trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca, kleski zywiotowej lub ekologicznej, potrzebe ochrony ofiar handlu
ludzmi oraz sieroctwa. Wedtug danych zawartych w raportach GUS oraz
w dokumencie Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-
2030, od 2018 roku wzrasta liczba rodzin zagrozonych ubostwem. W 2018 roku ceny
produktow i ustug réwniez wzrosty a co za tym idzie wzrosta rowniez granica skrajnego
i ustawowego ubdstwa (Rysunek 32). Wedtug raportu dotyczgcego skali, przyczyn
i skutkdow ubdstwa, redagowanego przez ROPS, w wojewddztwie slgskim w 2020 roku
klienci pomocy spotecznej zyjgcy w gospodarstwach domowych o dochodach nizszych
niz kryterium dochodowego stanowili 1,6% ogétu ludnosci (w Polsce — 2,4%). Byta
to najkorzystniejsza wartos¢ sposrod wszystkich wojewddztw [28].
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Rysunek 32. Zagrozenie ubéstwem w wojewddztwie Slgskim w latach 2009-2018 (wedtug przyjetych w danym roku
granic ubostwa®).

* Odsetek osob w gospodarstwach domowych zagrozonych ubdstwem wg rodzajow granic ubostwa.
Zrodfo: Gtéwny Urzad Statystyczny, Bank Danych Lokalnych, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start.

W dokumencie Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slaskiego na lata
2020-2030 roku zawarte sg informacje o liczbie oséb, ktére w roku 2018 pobieraty
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Liczba oséb wynosita wéwczas 111,6 tys.
We wczesniejszych latach $wiadczenia te pobierane byly przez ponad 35% wiecej
oséb. Wysokosé renty z tytutu niezdolnosci do pracy, wynosita przecietnie w
wojewodztwie Slgskim 2 254 zt w roku 2018, gdy srednia krajowa wynosita 1 803zt.
Renta z tytuty niezdolnosci do pracy stanowi podstawowy dochdd dla gospodarstw
domowych z osobami niepetnosprawnymi. Priorytetem jest réwniez wspieranie osob
niepetnosprawnych w aktywnosci zawodowej, poniewaz prowadzi to do znacznego
podniesienia wysokosci dochoddéw oraz poprawy jakosci zycia. Kolejnym priorytetem
jest pomoc osobom z niepetnosprawnoscia w sytuacji mieszkaniowej. Pozwoli
to na samodzielne i niezalezne poruszanie sie w dostepnej przestrzeni oraz
zaopatrzonej w techniczne rozwigzania dedykowane osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, ktére utatwiajg poruszanie sie.

Mobilnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnoscig majg prawo do aktywnego i swobodnego korzystania
z ustug i dobr, ktére pozwalajg im na uczestnictwo w zyciu spotecznym. Jednym
z elementdw zycia spotecznego jest rowny dostep do wszystkich aspektéw tak jak:
wyksztatcenie  (edukacja), zatrudnienie, zycie towarzyskie i prywatne.
W rzeczywistos$ci jednak dostep do systemu transportu publicznego jest dla tych oséb
ograniczony. Ograniczenie dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami w transporcie
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publicznym powoduje wykluczenia spoteczne i wzrost zaleznosci tych oséb. Osoby
te majg ograniczony dostep (dojazd) do pracy czy szkoty a takze w trakcie realizacji
osobistych zatozen. To moze przektada¢ sie na brak mozliwosci rozwoju osobistego,
podjecia pracy zawodowej a takze uczestnictwa w zyciu towarzyskim. Wykluczenie
spoteczne moze powodowac¢ u o0s6b niepetnosprawnych narastajgce poczucie
frustracji, bezsilnosci oraz spadek motywacji. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych
zaktada, ze osoby niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego i samodzielnego
zycia bez dyskryminacji. Swobodne przemieszczanie sie i dostep do systemu
transportu publicznego, wolnego od barier, pozwoli na zwiekszenie niezaleznosci tych
0sOb a takze poprawe warunkéw w ich zyciu spotecznym. Potrzeba uczestniczenia
W zyciu spotecznym 0sOb z niepetnosprawnosciami jest czesto nieuswiadomiong
potrzebg w ich zyciu. Udziat os6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym pozwoli
z kolei na poprawe integracji tych oséb z innymi uczestnikami transportu publicznego
oraz podniesie poziomu relacji rodzinnych (podrézowanie do innych miast lub krajow
w celu odwiedzin u rodziny i znajomych). Rosngca frustracja oséb niepetnosprawnych
z powodu braku mozliwosci swobodnego korzystania z transportu publicznego
powoduje brak checi i motywacji do dalszej rehabilitacji, wykonywania codziennych
czynno$ci oraz utrzymywania relacji i wiezi rodzinnych.

Zwracajgc uwage na potrzebe mobilnosci oséb z niepetnosprawnosciami,
ponizej przedstawiono liczbe autobuséw i tramwajéw wraz z odsetkiem wozow
przystosowanych do przewozu osob niepetnosprawnych. Potrzeba mobilnosci jest
zwigzana z dojazdem do pracy, szkoty oraz osrodkow ochrony zdrowia. Na rysunkach
33-34 przedstawione zostaty liczby autobuséw i tramwajow. Liczby te charakteryzujg
sie tendencjg wzrostows.

Autobusy przystosowane do przewozu osdb
niepetnosprawnych
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Rysunek 33. Liczba autobuséw wraz z odsetkiem przystosowanych do przewozu osob niepetnosprawnych w latach
2017-2021 w woj. $lgskim
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zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Transport i tgczno$c, komunikacja miejska

W ostatnich dwdch latach nastgpit rowniez wzrost liczby tramwajow
w wojewodztwie slgskim. Rowniez odsetek wozow przystosowanych do przewozu
0s0Ob niepetnosprawnych znaczgco wzrasta w ostatnich latach.
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Rysunek 34. Liczba tramwajow oraz odsetek przystosowanych do przewozu osob niepefnosprawnych w latach
2017-2021 w woj. Slgskim

Zrédto: Bank danych lokalnych GUS: Transport i gczno$c, komunikacja miejska

Wedlug raportu GUS dotyczacego jakosci zycia i kapitatu spotecznego w Polsce
w 2018 roku, wsrdd najbardziej pozgdanych form pomocy spotecznej uwaza sie:
e pomoc w znalezieniu pracy - 43% badanych,
e pomoc w pielegnacji osob przewlekle chorych i niepetnosprawnych ok. 32%
badanych osob,
e zwiekszenie dostepnosci bezptatnych ustug medycznych ok. 28% osadb,
e pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego osobom starszym ok. 25%
badanych,
e zasitki pieniezne 16% osob.

Z innych swiadczen spotecznych, w ktorych sktad wchodzg swiadczenia dla
bezrobotnych, swiadczenia przystugujgce osobom z niepetnosprawnosciami oraz ich
opiekunom, program Rodzina 500 plus, pozostate s$Swiadczenia zwigzane
z wychowywaniem dzieci, zasitki z pomocy spotecznej, inne swiadczenia spoteczne
krajowe i zagraniczne, stypendia, korzystato w 2018 roku az 63,8% Polakéw.
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Zadania z zakresu pomocy spotecznej w wojewoddztwie Slgskim realizowane
sg na wszystkich poziomach podziatu administracyjnego.

1. Na szczeblu wojewodztwa - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
Wojewddztwa  Slgskiego, bedacy jednostkg organizacyjng Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego oraz Wydziat Polityki Spotecznej
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego.

2. Na szczeblach gminy i powiatu - instytucje Swiadczgce szeroki zakres ustug
osobom, rodzinom i grupom wymagajgcym wsparcia. Do ich zadan nalezg
m.in.: wyptacanie pomocy finansowej, udzielanie pomocy rzeczowej,
poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, zapewnienie positku, opieka
stacjonarna (catodobowa), poétstacjonarna (dzienna badz tez w postaci
zapewnienia noclegu) oraz rodzinna.

3. Zadania pomocy spotecznej w gminach wykonujg osrodki pomocy spotecznej,
natomiast w powiatach — powiatowe centra pomocy rodzinie.

4. W miastach na prawach powiatu - miejskie osrodki pomocy spotecznej, ktére
mogg by¢ nazwane "miejskimi osrodkami pomocy rodzinie". Gmina, powiat
i miasto, w celu realizacji zadah pomocy spotecznej, mogg tworzy¢ rowniez inne
jednostki organizacyjne.

Na koniec 2019 r. w wojewddztwie Slgskim, na poziomie gminy i powiatu, dziatato
ogotem 660 jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Wsrod nich znalazto sie
167 osrodkow pomocy spotecznej oraz 17 powiatowych centrow pomocy rodzinie.

W 2019 r. w wojewodztwie Slgskim s$wiadczenia pomocy spotecznej,
realizowane w ramach zadan wiasnych i zleconych, przyznano w trybie decyzji 98 829
osobom. Wsrdod réznych form pomocy spotecznej mozna wyrdznié: swiadczenia
pieniezne udzielone 61 859 osobom, Swiadczenia niepieniezne udzielone 51 963
osobom, prace socjalng udzielong 147 897 osobom (Tabela 6). W 2021 roku udzielono
pomocy spotfecznej 9 265 osobom i rodzinom zamieszkatych w gminie Katowice..
Natomiast zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci otrzymato 341 osob w 2021
roku tamze.

Tabela 6. Rodzaj udzielonej pomocy spotecznej w 2019 roku w woj. $lgskim.

Rodzaj udzielonej Liczby os6b objete Odniesienie do catego
pomocy spotecznej pomoca spoteczng w Kraju
woj. Slaskim
swiadczenia pomocy 98 829
spotecznej ogoétem 2,2 % ogo6tu ludnosci 3,1 % ogo6tu ludnosci
swiadczenia pieniezne 61 859
swiadczenia 51 963
niepieniezne
praca socjalna 147 897
82,1 % ogbtu rodzin 74,8 % ogo6tu rodzin
objetych pomoca objetych pomoca
spoteczng spoteczng

zrédto: Bank danych lokalnych GUS

Ekonomia spoteczna obejmuje m.in. (wg definicji KPRES):
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1. organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
kota gospodyn wiejskich, ktore posiadajg osobowos¢ prawng;

spoétdzielnie pracy;

podmioty ekonomii solidarnej: przedsiebiorstwa spoteczne, tj. podmioty
ekonomii spotecznej, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg lub odptatng
pozytku publicznego, aktywizujg zawodowo osoby trudnozatrudnialne, nie
prywatyzujg zysku lub nadwyzki bilansowej i sg zarzadzane w sposob
partycypacyjny; spoéfdzielnie  socjalne oraz spotdzielnie  inwalidow
i niewidomych; zaktady pracy chronionej; jednostki reintegracyjne, w tym: -
jednostki aktywizujgce osoby niepetnosprawne: Warsztaty Terapii Zajeciowej,
Zaktady Aktywnosci Zawodowej; - jednostki zatrudnienia socjalnego
aktywizujgce osoby wykluczone spotecznie: Centra Integracji Spotecznej, Kluby
Integracji Spotecznej.

Ppwn

Bazujgc na powyzszej definicji, w wojewodztwie slgskim w 2019 roku funkcjonowaty
152 podmioty tego typu (Tabela 7):

v 28 Centréw Integracji Spotecznej;

v' 52 Kluby Integracji Spotecznej;

v 14 Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j;
v' 58 Warsztatow Terapii Zajeciowe;.

Tabela 7. Liczba podmiotow i uczestnikow ekonomii spotecznej

Centra Kluby Zaktad Warsztaty
Integracji Integracji Aktywnosci Terapii
Spotecznej Spotecznej Zawodowej Zajeciowej
Liczba 28 52 14 58
podmiotéow
Liczba 7 642 17 091 623 2801
uczestnikdow (rozpoczeto) (rozpoczeto)
5768 12 489

(ukonczyto) (Ukonczyto)

zrédfo: Dane WUP Katowice

W celu nakreslenia charakteru kazdej z form ekonomii spotecznej, zestawiono
informacje w formie Tabeli 8.

Tabela 8. Charakterystyka podmiotéw ekonomii spotecznej

Centra Integracji  Kluby Integracji Zaktad Warsztaty Terapii
Spotecznej Spotecznej Aktywnosci Zajeciowej
Zawodowej
Centra Integracji Podstawg Placowki te Placowki te
Spotecznej dziatania tego typu  przygotowujg do stwarzajg
Swiadczg ustugi na podmiotéw jest zycia w otwartym mozliwos¢
rzecz reintegraciji (podobnie jak w Srodowisku oraz rehabilitacji
spotecznej i przypadku CIS) pomagajg w spotecznej i
zawodowej oséb ustawa o realizacji petnego, zawodowej w
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zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym. Ich
dziatalnos¢
obejmuije:
ksztatcenie
umiejetnosci
pozwalajgcych na
petnienie rol
spotecznych i
osigganie pozycji
spotecznych
dostepnych
osobom
niepodlegajgcym
wykluczeniu
spotecznemu;
nabywanie
umiejetnosci
zawodowych oraz
przyuczenie do
zawodu,
przekwalifikowanie
lub podwyzszanie
kwalifikacji
zawodowych;
nauke planowania
zycia i
zaspokajania
potrzeb wkasnym
staraniem,
zwlaszcza przez
mozliwos¢
osiggniecia
wiasnych
dochodow przez
zatrudnienie lub
dziatalnosé¢
gospodarczg;
uczenie
umiejetnosci
racjonalnego
gospodarowania
posiadanymi
srodkami
pienieznymi.

Zrodto: Dane WUP Katowice

zatrudnieniu
socjalnym. W KIS
mogq by¢
organizowane
dziatania majgce
na celu pomoc
uczestnikom w
znalezieniu pracy,
prace spotecznie
uzyteczne, roboty
publiczne,
poradnictwo
prawne,
dziatalnosé¢
samopomocowa W
zakresie
zatrudnienia,
spraw
mieszkaniowych i
socjalnych oraz
staze

zakresie
pozyskania lub
przywracania

niezaleznego,
samodzielnego i
aktywnego zycia na

miare umiejetnosci
indywidualnych niezbednych do
mozliwosci osob podjecia
niepetnosprawnych. zatrudnienia.
ZAZ moze zostac Warsztaty mogag

utworzony przez
gmine, powiat,
fundacje,
stowarzyszenie lub
inng organizacje
spotecznag, ktorej
statutowym
zadaniem jest
rehabilitacja
zawodowa i
spoteczna osob
niepetnosprawnych.

by¢ organizowane
przez fundacje,
stowarzyszenia

lub inne podmioty.
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Podsumowujgc, ujemny przyrost naturalny, liczne migracje oraz struktura
spoteczenstwa zmierzajgca do osiggania coraz wiekszej liczby osob w wieku
senioralnym, wymusza na dziataniach lokalnych i globalnych zwrdcenie uwagi
na rozwoj systemu pomocy spotecznej. W ciggu najblizszych kilku lub kilkunastu lat
dodatkowe s$rodki na Swiadczenia pomocy spotecznej w formie pienieznej,
niepienieznej, opieki oraz dodatkow pielegnacyjnych bedg musiaty pojawiC sie
w planach i programach polityki spotecznej regionu i kraju. Wzrost liczby oséb w wieku
senioralnym oznacza rowniez zwiekszenie potrzeb w zakresie ochrony
i profilaktyki zdrowia, opieki medycznej oraz srodkéw farmakologicznych. W wielu
raportach z badan wynika, ze pomoc spoteczna moze mie¢ rozne formy a osoby, ktore
sie 0 nig ubiegajg majg rozne potrzeby. W zwigzku z tym wtasciwym jest ukierunkowac
te formy pomocy spotecznej, ktére sg realnym wsparciem dla potrzebujgcych
sugerujgc sie wynikami badan lokalnych. Istotng kwestig jest zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu o0sob niepetnosprawnych pod wzgledem wystepujgcego
ubdstwa, dyskryminacji, braku mozliwosci przemieszczania sie czy wystepowania
barier dostepnosci.

3.4. Rehabilitacja spoteczna i zawodowa

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776) ,definiuje
rehabilitacje o0sOb niepetnosprawnych jako zespot dziatan, w szczegolnosci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym
uczestnictwie tych oséb mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakoSci
zycia i integracji spotecznej.” (Rozdz. 3, Art. 7, Pkt 1).

Rehabilitacja zawodowa realizowana jest poprzez zatrudnienie  0so6b
niepetnosprawnych w jednostkach spetniajgcych warunki pracy chronionej (zaktadach
pracy chronionej oraz zaktadach aktywnosci zawodowej). Ma ona na celu réwniez
umozliwienie pozyskania zatrudnienia poprzez posrednictwo pracy, udostepnienie
poradnictwa zawodowego oraz szkolenia zawodowego.

Jest to niezwykle istotne zadanie, zwtaszcza w kontekscie danych dotyczgcych
niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — ktorych liczba
po znaczgcym zmniejszeniu na przestrzeni lat 2017-2019 w latach 2020-2021 zaczeta
wzrastac (gwattowny przyrost widoczny w 2021 r; Tabela 9):

Tabela 9. Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedzie pracy

Bezrobocie rejestrowane - niepetnosprawni zarejestrowani w urzedzie pracy

Zarejestrowani 2017 2018 2019 2020 2021
Ogdtem 6870 5954 5395 5543 5979
z prawem do
Zasitku 798 829 804 798 706

Zrédio: Urzad Statystyczny w Katowicach
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Jednoczes$nie obserwuje sie zjawisko spadku ilosci ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie slgskim (Tabela
10):

Tabela 10. Liczby ofert pracy dla 0séb niepetnosprawnych

Iloé¢é ofert Tloé¢ ofert Wzrost/spadek Ilo§é ofert Wzrost/spadek
Oferty pracy: wrzesien wrzesien w stosunku do wrzesien w stosunku do
2019 r. 2020 r. wrze$nia 2019 r. 2021 r. wrze$nia 2020 r.
Ogélem 13572 12721 -6,3% 15613 22,7%
Dla niepelnosprawnych 447 381 -14,8% 330 -13,4%

Zrédto: ,Informacja o niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”. Katowice, grudzien
2021.

Wedtug danych za Il pétrocze 2021 roku w powiatowych urzedach pracy na terenie
wojewddztwa Slgskiego zarejestrowanych bylo 5979 niepetnosprawnych o0sob
bezrobotnych, liczba 0soOb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy
i niepozostajgcych w zatrudnieniu wyniosta 959 osob. Zdecydowanie najwiecej osob
z tego grona to osoby posiadajgce orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci
(3628 0sbb), orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci posiadato 2159
0sOb, natomiast znaczny stopien niepetnosprawnosci miaty przyznane 192 osoby.

Jezeli chodzi o przyczyny niepetnosprawnosci (Rysunek 35) — najwiecej
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, podobnie jak w poprzednim roku, to osoby
z uposledzeniem narzadu ruchu, nastepnie z chorobami psychicznymi, oraz kolejno:
innymi.

Przyczyny niepetnosprawnosci - stan na koniec Il pétrocza 2021

Nieustalony

Inne

Choroby neurologiczne

Choroby uktadu moczowo-ptciowego

Choroby ukfadu pokarmowego
Choroby ukfadu oddechowego i ukfadu...

Epilepsja

Uposledzenia narzadu ruchu

Choroby narzadu wzroku

Catosciowe zaburzenia rozwojowe

Zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu

Choroby psychiczne

Uposledzenie umystowe
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Rysunek 35. Przyczyny niepetnosprawnosci

Opracowanie na podstawie Sprawozdania o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu MRPiPS-07-11 potrocze 2021
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Ekonomia spoteczna

W Il pétroczu 2021 roku Wojewodzki Urzad Pracy odnotowat ogotem 1617 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (zgtoszonych w poétroczu
sprawozdawczym) oraz ogétem 406 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej (zgtoszonych w koncu pétrocza sprawozdawczego). W tym samym
potroczu sprawozdawczym przygotowano indywidualny plan dziatania dla 3077 osob
bezrobotnych niepetnosprawnych oséb. Dla poréwnania — w |l potroczu 2020 roku
odnotowano ogdétem 1653 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe]
(zgtoszone w Il poétroczu 2020 r.) oraz ogotem 280 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej (zgtoszonych w koncu |l poétrocza 2020 r.) W tym samym
potroczu przygotowano indywidualny plan dziatania dla 2461 bezrobotnych
niepetnosprawnych osob.

Orzecznictwo tzw. pozarentowe, prowadzone przez zespoty do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci orzekajg o znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniu
niepetnosprawnosci, okreslenie tego stopnia wspomaga zastosowanie celowanego
rodzaju rehabilitacji zawodowej. Z danych pozyskanych z Urzedu Statystycznego
w Katowicach wynika, ze w latach 2017-2020 sukcesywnie wzrastata liczba osob
niepetnosprawnych, zatrudnionych w zaktadach aktywnos$ci zawodowej — zaréwno
0s0b zatrudnionych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym jak
i 0sOb zatrudnionych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym przy
czym w roku 2020 zwiekszyta sie jedynie liczba osob zatrudnionych z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym (Tabela 11).

Tabela 11. Osoby niepetnosprawne zatrudnione w zaktadach aktywnosci zawodowej

Zatrudnieni w zakiadach aktywnosci zawodowej

" osoby zatrudnione
osoby zatrudnione DSZO zg.ai:gg;g?nne Z orzeczeniem
Lata Zatrudnieni ogdtem Z orzeczeniem 0 nienelnosorawnosci 0 niepetnosprawnosci
0 niepetnosprawnosci stg ni %ac nvm 'w stopniu
W slopniu znaczny umiarkowanym
2017 813 615 386 229
2018 854 660 404 252
2019 894 702 425 274
2020 912 "7 425 289

2021 dane dostepne luty 2023 r.

Zrédto: Urzad Statystyczny w Katowicach

Tendencja wzrostowa zatrudnienia w ZAZ-ach na terenie wojewodztwa $lgskiego
utrzymuje sie nadal — co wida¢ na podstawie danych od wojewoddéw, dotyczgcych
stanu zatrudnienia w zakfadach aktywnosci zawodowej w okresach poétrocznych
(Rysunek 36):
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Rysunek 36. Osoby niepetnosprawne zatrudnione w ZAZ wg wojewodztw

Zrédto: Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych -
https://niepelnosprawni.gov.pl/p,85,dane-dotyczace-zakladow-aktywnosci-zawodowej Zrodto:
sprawozdania wojewodow INF-ZPCh ZAZ w |l pétroczu 2021 r.

Ze sprawozdania wynika, iz wedtug stanu na 31.12.2021 r. w 14 znajdujgcych sie
na terenie wojewddztwa Slgskiego zaktadach aktywnosci zawodowej (najwyzsza liczba
ZAZ z wszystkich wojewddztw) liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
wynosita 737 o0so6b, w tym: 436 o0sob zatrudnionych z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym oraz 298 o0sob zatrudnionych
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym.

Z dostepnych powyzszych danych wynika, iz najwiecej zaktadow aktywnosci
zawodowej funkcjonuje (w kolejnosci) w wojewddztwach: slgskim, podkarpackim oraz
matopolskim ( tuz za nimi plasuje sie woj. mazowieckie), natomiast najwiecej oséb
niepetnosprawnych zatrudnionych jest w ZAZ-ach na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (wojewddztwo slgskie zajmuje drugie miejsce w kraju).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2021 roku w wojewddztwie slgskim funkcjonowato 90
zakfadow pracy chronionej (dla poréwnania — wg informacji zawartych w Wojewodzkim
programie wyréwnywania szans osob niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022 — w grudniu 2017 r. w wojewddztwie
Slgskim funkcjonowato 114 ZPCh), w ktérych pracowato 11.282 osoby
niepetnosprawne. W skali kraju wojewddztwo $Slgskie pod wzgledem liczby ZChP
zajmuje drugie miejsce {Tabela 12).

Podjecie zatrudnienia przez osoby z niepetnosprawnoscig jest czynnikiem wysoce
istotnym w zakresie wyprowadzenia tej grupy osob z izolacji spotecznej oraz
zapobiegania jest zaistnieniu. Dbanie o zapewnienie odpowiedniego dla osoéb
niepetnosprawnych zatrudnienia jest istotne réowniez ekonomicznie — wprowadza
te grupe w odsetek osob aktywnych zawodowo, wypracowujgcych dochdd narodowy.
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Rehabilitacja spoteczna, zgodnie z przywotang Ustawg o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych realizowana jest poprzez
zwiekszenie samodzielnosci oraz pobudzanie aktywnosci spotecznej o0so6b
niepetnosprawnych, likwidacje barier architektonicznych, technicznych
i komunikacyjnych a takze ksztattowanie w spoteczenstwie postaw integracyjnych.
Podstawowe formy aktywnosci urzeczywistniajgce rehabilitacje spoteczng to warsztaty
terapii zajeciowej i turnusy rehabilitacyjne.

Tabela 12. Liczba Zaktadéw Pracy Chronionej

Liczba zatrudnionych | Liczba zatrudnionych I(;iscc’fgi zatrudnionych Liczba zatrudnionych

Woi Liczba 0sob 0sob ze znacznym . 0so6b z lekkim

0j. ZpCh niepet h tooni umiarkowanym tooni

petnosprawnycl stopniem stopniem stopniem
ogoétem niepetnosprawnosci . - niepetnosprawnosci
niepetnosprawnosci

Ogotem 750 96 004 8 286 67 643 20 034
Dolnoslgskie | 66 12 067 1150 8 333 2584
Kujawsko-
pomorskie 51 4746 363 3471 892
Lubelskie 19 1345 84 705 557
Lubuskie 35 3911 611 2754 546
tédzkie 56 7 000 463 5038 1500
Matopolskie 38 6 120 408 4371 1341
Mazowieckie |65 17 305 1670 12 998 2637
Opolskie 13 1374 78 906 389
Podkarpackie |65 8 856 572 6 040 2244
Podlaskie 13 668 83 355 230
Pomorskie 63 7127 872 5414 841
Slgskie 90 11 282 948 7 498 2 836
Swietokrzyski
e 31 2119 177 1647 295
Warmihsko-
mazurskie 35 2 846 232 1730 884
Wielkopolskie |99 8 699 521 6 044 2134
Zachodnio-
pomorskie 11 538 55 340 124

Opracowanie na podstawie: https://niepelnosprawni.gov.pl/p,84,dane-dotyczace-zakladow-pracy-chronionej.
Zrddto: Sprawozdania wojewodow INF-ZPCh ZAZ w |l potroczu 2021r.
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W 2021 roku w wojewddztwie slgskim funkcjonowato 59 warsztatow terapii zajeciowej,
w skali kraju plasuje to wojewodztwo na czwartym miejscu, ex aequo z wojewddztwem
lubelskim, za wielkopolskim, mazowieckim i matopolskim (Rysunek 37).

region mazowiecki
regionalny

region warszawski
stoteczny

[

Pianas]
S 32 X

e

Warsztaty terapii zajeciowej
na 100 tys. ludnosci

I powyiej 2,5

Ml 21-25

B 16-2,0

[do1s

Rysunek 37. Warsztaty terapii zajeciowej wedtug wojewodztw i regionow w 2021 roku

Zrédto: GUS, Centra Integraciji Spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywno$ci
zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej w 2021 roku, https://stat.gov.pl

Uczestnikami warsztatéw terapii zajeciowej moga by¢é osoby posiadajgce
W orzeczeniu o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wskazanie
do terapii zajeciowej. W porownaniu sredniej liczby uczestnikow, najwyzszy wskaznik
odnotowujg wojewodztwa podkarpackie i Slgskie (Srednio 49 oséb).

Inng formg organizacyjng wspierajgcg rehabilitacje spoteczng sg kluby integracji
spotecznej. Pod wzgledem ilosci funkcjonujacych w 2021 r. KIS prym wiodg
wojewddztwa: matopolskie (33), warminsko-mazurskie (29) i Slagskie (29).
W przytoczonym okresie w klubach integracji spotecznej na terenie wojewddztwa
Slagskiego zajecia rozpoczety 1333 osoby, ukonczyty zajecia 1044 osoby (Rysunek 38).
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Rysunek 38. Kluby integracji spotecznej wedtug wojewddztw i regiondw w 2021 roku

Zrédto: GUS, Centra Integracji Spotecznej, kluby integracji spotecznej, zaktady aktywnosci
zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej w 2021 roku, https://stat.gov.pl

Podstawowg role finansowg w przypadku obu tych form odgrywa
finansowanie/dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON).

Podobnie w przypadku likwidacji  barier architektonicznych dla osoéb
z niepetnosprawnoscig, PFRON stosuje dofinansowania do poprawy dostepnosci
budynkéw mieszkalnych. Bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia majgce
miejsce w budynkach, ktore ze wzgledu na konstrukcje utrudniajg lub uniemozliwiajg
swobodne korzystanie z obiektéw budowlanych osobom z niepetnosprawnoscig. Na
proces rehabilitacji zarobwno zawodowej jak i spotecznej wptyw ma usuwanie barier
architektonicznych, dostosowanie obiektéw spotecznych (biblioteki, domy kultury) oraz
taboru komunikacji miejskiej do uzytkowania przez osoby z niepetnosprawnoscia.
Takie dziatania prowadzone sg nieprzerwanie, jak wykazano powyzej, sukcesywnie
wzrasta liczba pojazdéw (autobusowych i tramwajowych) przystosowanych
do przewozu oséb niepetnosprawnych. W budynkach mieszkalnych coraz czesciej
montowane sg podjazdy lub windy dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, ktére
utatwiajg poruszanie sie i rowny dostep do obiektéw dla wszystkich potrzebujgcych.

Nieznacznie wzrasta rowniez przystosowanie obiektow bibliotecznych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych — w 2020 r. byto to 328 bibliotek a w 2021 roku 334 biblioteki.
Podobnie wyglagda proces dostosowania obiektéw kultury (centra, domy i osrodki
kultury, kluby i swietlice) w 2020 r. obiektow tego typu przystosowanych do potrzeb
0sbb niepetnosprawnych byto w wojewodztwie slgskim 263, natomiast w roku 2021 —
280 (zrédto: BDL GUS - Bank Danych Lokalnych (stat.gov.pl))
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3.5. Dziatania prowadzone we wszystkich obszarach przez
Samorzad Wojewédztwa Slgskiego.

Samorzad wojewodztwa slaskiego bedzie realizowat zadania wynikajgce z ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych [5]:

e opracowanie i realizacja wojewodzkich programéw dotyczgcych wyréwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych;

e opracowywanie i przedstawianie Petnomocnikowi informacji o prowadzone;j
dziatalnosci;

e dofinansowanie rob6t budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7
lipca 1994 r. - Prawo budowlane [13], dotyczgcych obiektéw stuzgcych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami osdéb niepetnosprawnych, z wyjatkiem
rozbidrki tych obiektow;

e dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci zawodowej;

e wspoétpraca z organami administracji rzgdowej oraz powiatami i gminami
w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy;

e wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0sOb niepetnosprawnych;

e opiniowanie wniosku o wpis do rejestru osrodkow przyjmujgcych grupy
turnusowe.

Prowadzenie tych zadan wspomaga Wojewddzka Spoteczna Rada ds. Osoéb
Niepetnosprawnych. Zadaniami Rady sa:

» inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej
0sbb niepetnosprawnych oraz realizacji praw osob niepetnosprawnych,

» opiniowanie projektéw wojewddzkich programow dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych i ocena ich realizacji oraz opiniowanie projektow uchwat
i programéw przyjmowanych przez sejmik wojewddztwa pod katem ich skutkow
dla os6b niepetnosprawnych.

Samorzad wojewodztwa uzyskuje srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizacje nastepujgcych zadan:

» dofinansowania robo6t budowlanych w rozumieniu przepisow ustawy - Prawo
budowlane [13] dotyczacych obiektow stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku
z potrzebami os6b niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbiorki tych obiektow;

» dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej;

» zlecanie fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Samorzad powiatu

Podobnie jak w przypadku samorzgdu wojewddztwa zadania powiatu w zakresie
dziatah na rzecz os6b niepetnosprawnych wynikajg przede wszystkim z ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych [5],
ale niektére obowigzki w tym zakresie nakfadajg na powiat inne ustawy,
w szczegolnosci ustawa o pomocy spotecznej [26].
Zgodnie z zapisami ustawy zadaniami powiatu jest:
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YV VV VYV

A\

na lata 2023-2027

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania problemow spotecznych, powiatowych programow dziatan na
rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, rehabilitacji
zawodowej i zatrudniania oraz przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,
jak roéwniez udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzgdu
wojewodztwa oraz przekazywanie wiasciwemu wojewodzie uchwalonych
programoéw oraz rocznej informacji z ich realizaciji;

wspofpraca z instytucjami administracji rzgdowej i samorzgdowej
w opracowywaniu i realizacji powiatowych programow na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

podejmowanie  dziatan  zmierzajgcych do  ograniczania  skutkow
niepetnosprawnosci;

opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzgdu wojewddztwa,
wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0sOb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych
0sOb;

finansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okres$lone w ustawie
0 promocji, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych, sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomochicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
na podstawie odrebnych przepisow,

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych, rehabilitaciji
dzieci i mlodziezy, ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,
dofinansowanie kosztoéw tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie;

przyznawanie srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych osobie niepetnosprawnej na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spétdzielni socjalnej;
przyznawanie srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych pracodawcy zatrudniajgcemu osoby niepetnosprawne;
Zlecanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym;

kierowanie o0s6b niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego
programu  szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i  spotecznej,
do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowej;

wspOfpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych
przepisow;

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;
wspoOfpraca z witasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny
i kontroli miejsc pracy oséb niepetnosprawnych.

59



Wojewddzki Program Dotyczgcy Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych i Przeciwdzialania ich
Wykluczeniu Spotecznemu oraz Pomocy W Realizacji Zadan na rzecz Zatrudniania Osob Niepelnosprawnych
na lata 2023-2027

Samorzad powiatu uzyskuje srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na realizacje niektorych ww. zadan, a zadania realizowane sg
przede wszystkim przez powiatowe centra pomocy rodzinie i powiatowe urzedy pracy.

W powiatach powotywane sg spoteczne rady do spraw osob niepetnosprawnych, jako
organy opiniodawczo-doradcze. Do zakresu dziatania powiatowych rad nalezy
inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych oraz realizacji praw 0sOb niepetnosprawnych, opiniowanie
projektbw programéw powiatowych, programéw dziatanh na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych oraz ocena ich realizacji, opiniowanie projektéw uchwat
i programow przyjmowanych przez rade powiatu pod kgtem ich skutkdéw dla osob
niepetnosprawnych.

Samorzad gminy

Pomimo, ze w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych [5] nie okreslono zadan samorzgdéw gminnych z zakresu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0osob niepetnosprawnych, jednak realizujg one
zadania na rzecz indywidualnych osob, przede wszystkim wynikajgce z ustawy
0 pomocy spofecznej [26].

Do zadan witasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m.in.:

» opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spoteczne;j,
profilaktyki

i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
0sOb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

» przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych i zasitkéw celowych;

> opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi z matkg, ojcem lub rodzenstwem;

» praca socjalna,

» organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

» prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych

» kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

» przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych.

Do zadan witasnych gminy nalezy m.in.:
» przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,
» prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajgcych opieki.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine
nalezy m.in.:
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» organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

» prowadzenie i rozwéj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi.
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4. PROBLEMATYKA NIEPELNOSPRAWNOSCI NA
POZIOMIE REGIONALNYM

4.1. Wnioski z diagnozy

W roku 2040 w Polsce co trzecia osoba bedzie miata co najmniej 60 lat. Ujemny
przyrost naturalny, czyli wieksza liczba zgonow niz urodzen zywych, prowadzi do tzw.
starzenia sie spoteczenstwa. Wiek senioralny skorelowany jest z chorobami,
dolegliwosciami oraz niepetnosprawnosciami. Z takim problemem wigzg sie aspekty
spoteczne ale rowniez architektoniczne, zdrowotne czy edukacyjne i zawodowe.

Wszystkie te aspekty bedg musiaty zosta¢ dostosowane do potrzeb oséb w wieku
senioralnym ale réwniez oséb z niepetnosprawnoscig. Obok ujemnego przyrostu
naturalnego, starzejgcego sie spoteczenstwa, istotng role odgrywa proces migraciji
0sOb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym do innych krajéow Europy i Swiata.
To wszystko przyczynia sie do depopulacji, czyli zmniejszenia sie stanu ludnosci.

Kolejnym zidentyfikowanym problemem jest sytuacja na otwartym rynku pracy oséb
niepetnosprawnych a powigzana jest rowniez z aktywnoscig zawodowa (ekonomiczng)
oraz edukacjg (wyksztatceniem). Zgromadzone dane wskazujg, ze liczba oséb
niepetnosprawnych pozostajgca bez zatrudnienia oraz dtugotrwale bezrobotna wcigz
jest wysoka. Osoby z niepetnosprawnoscig nie podejmujg pracy czesto z powodu
dysfunkciji lub zaburzen, ktore utrudniajg im rozpoczecie pracy. Istotnym czynnikiem w
niezdolnosci do znalezienia pracy jest brak doswiadczenia zawodowego oraz brak
wyksztatcenia. Osoby z niepetnosprawnosciag sg rowniez czesto ograniczone mobilnie,
nie sg zdolne do samodzielnego i niezaleznego dojazdu do miejsca pracy lub do
szkoty. Brak dostepnosci transportu publicznego i srodkow transportu lub brak
odpowiednich potgczen miedzymiastowych oraz miedzydzielnicowych skutecznie
obniza motywacje i che¢ podejmowania staran o stanowisko pracy.

Dtugotrwate bezrobocie zwigzane jest czesto z ubostwem, poniewaz moze prowadzic¢
do utraty statego dochodu w rodzinie i koniecznosci ubiegania sie 0 wsparcie
z krajowego systemu pomocy spotecznej. Ubostwo jest réwniez powodem wykluczenia
spotecznego i dyskryminacji osob niepetnosprawnych. W wojewddztwie slgskim
widoczne sg braki odpowiedniego wsparcia w mniejszych miejscowosciach lub
czesciach niektérych miast. Wiasciwe wydaje sie skoncentrowanie na tych obszarach
w wojewodztwie $lgskim, w ktérych potrzeba wsparcia jest najwieksza i ciggte
monitorowanie wskaznikow koniecznych do oceny ubdstwa. Istotne jest takze
wsparcie rodzin i opiekunéw osob z niepetnosprawnoscig. Wedtug przytoczonych
danych wynika, ze dochody na 1 cztonka rodziny z osobg niepetnosprawng sg bardzo
niskie a najnizsze dochody w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny majg rodziny z osobg
niepetnosprawng intelektualnie. Niskie dochody powodujg ograniczanie zaspokajania
potrzeb oséb niepetnosprawnych i ich rodzin do koniecznego poziomu minimalnego,
a czesto dochodzi do niezaspakajania niektorych potrzeb. Koniecznym wydaje sie
umozliwienie osobom z niepetnosprawnosécig i ich opiekundéw i rodzin udzielenia
informacji na temat oferowanego przez system pomocy spotecznej wsparcia.
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4.2. Zdefiniowanie gtéwnych probleméw wptywajacych na sytuacje
osoéb niepetnosprawnych w wojewodztwie slaskim

Na podstawie analizy dokumentéw strategicznych na poziomie krajowym
i regionalnym mozna zauwazyc¢, ze gtbwnymi kierunkami dziatania wzgledem poprawy
jakosci zycia i zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu 0so6b z niepetnosprawnosciami
sa:

1. Inkluzja spoteczna oraz udziat osob z niepetnosprawnosciami w wydarzeniach
kulturalnych, sportowych oraz publicznych.

2. Poprawa dostepnosci budynkow, wustug i produktow dla oséb
Z niepetnosprawnosciami

3. Poprawa ochrony zdrowia i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami a takze
ich rodzin.

4. Wzrost jakosci ksztatcenia oraz edukacji na kazdym stopniu rozwoju osob
Z niepetnosprawnosciami.

5. Wozrost aktywizacji zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami.
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5. ZALOZENIA PROGRAMOWE

5.1. Misja i wizja Programu

Misja Programu jest dziatanie przeciwko wykluczeniu spotecznemu o0s6b
Z niepetnosprawnoscig oraz poprawa jakosci zycia. Program ma na celu wsparcie
0sOb z niepetnosprawnosciami i ich rodzin w niezaleznym i samodzielnym zyciu
w wielu obszarach. Dziatania te majg na celu inkluzje spoteczng  o0so6b
z niepetnosprawnoscig jak réwniez zwigkszenie dostepnosci poprzez usuwanie barier
architektonicznych, cyfrowych oraz mentalnych. Misjg programu jest wsparcie
w rozwoju zawodowym na rynku pracy oraz edukacyjnym osoéb
Z niepetnosprawnoscig. Ponadto, bedzie to stworzenie warunkéw do organizowania
rehabilitacji i profilaktyki zdrowia. Wizjg Programu bowiem sg osoby
Z niepetnosprawnoscig majgce dostep do zycia spotecznego, aktywne zawodowo oraz
z rownymi szansami do korzystania z potencjatu gospodarczego i spotecznego
Wojewddztwa Slagskiego.

5.2. Kierunki interwencji

Cel operacyjny I:

» -Wzmocnienie proceséw wigczenia spotecznego oraz wzrost dostepnosci ustug
spotecznych

Kierunki interwencji Realizacja poprzez:

Budowanie i zwigkszanie swiadomosci
spotecznej w obszarze niepetnosprawnosci
ws$rdd dzieci, mtodziezy, mieszkancow.

Kampanie spoteczne, prelekcje,
wyktady, lekcje, szkolenia
poruszajgce tematyke
Zwalczanie dyskryminacji oraz promowanie = Niépetnosprawnosci.
pozytywnych postaw wobec 0sob Konsultacje psychospoteczne,
niepetnosprawnych. upowszechnianie wiedzy,
publikacje w zakresie braku
dyskryminacji osob
niepetnosprawnych,
zapobieganiu wykluczenia

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
oraz wspieranie procesow wyrownywania
szans 0sOb z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie w rozwoju roznych form spotecznego, wyréwnywania
mieszkalnictwa dedykowanych dla oséb z szans.

niepetnosprawnoscia (chronione, . . .
wspomagane) Szkolenia, spotkania promujgce

pozytywne postawy wobec oséb
Wsparcie w zakresie rozwoju ustug z niepetnosprawnoscia.
spotecznych, innowaciji spotecznej,
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rozwigzan zwiekszajgcych samodzielnos¢ i
niezalezno$¢ oséb z niepetnosprawnoscig

Wsparcie w zakresie likwidacji barier
funkcjonalnych: architektonicznych,
organizacyjnych, informacyjnych dla osoéb z
niepetnosprawnoscia

Zwiekszenie dostepnosci ustug i produktow
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Zwiekszenie dostepu do udziatu w zyciu
publicznym, przedsiewzieciach kulturalnych,
sportowych, spotecznych.

Promowanie komunikacji alternatywnej i
wspomagajacej AAC

Cel operacyjny Il:

Tworzenie punktow
informacyjnych, két wsparcia,
lokalnych grup wsparcia w celu
wymiany doswiadczen i
wypracowania rozwigzan
zwiekszajgcych niezaleznos¢
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Zwiekszenie liczby mieszkan
dedykowanych dla oséb z
niepetnosprawnoscig.

Pomoc w likwidacji barier
funkcjonalnych dla oséb z
niepetnosprawnoscig.

Organizowanie wydarzen
spotecznych (kulturalnych,
sportowych) z udziatem osob z
niepetnosprawnoscia.

Organizowanie wydarzen
spotecznych (kulturalnych,
sportowych) z udziatem osob z
niepetnosprawnoscia.

> Efektywne i dostepne sciezki rozwoju edukacyjnego i zawodowego dla osob

Z niepetnosprawnoscig

Zwiekszanie Swiadomosci osob z
niepetnosprawnosciag o potrzebie
podnoszenia kwalifikacji i edukacii.
Tworzenie form edukacji wigczajgcej i
integracyjnej.

Zwiekszenie oferty edukacyjne;j i
podnoszenia kwalifikacji kadry
pedagogicznej w zakresie
niepetnosprawnosci i oséb z
niepetnosprawnoscia.

Badanie i diagnoza potrzeb w zakresie
poradnictwa zawodowego dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

Rozwoj form aktywizacji zawodowej dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie pracodawcéw w tworzeniu i
zwiekszaniu dostepnosci miejsc pracy dla
0s06b z niepetnosprawnoscia.

Organizowanie badania potrzeb
edukacyjnych i zawodowych
wsrod osob z
niepetnosprawnoscia.

Punkty doradztwa i poradnictwa
zawodowego dla oso6b z
niepetnosprawnoscig.

Kampanie spoteczne,
konsultacje, spotkania dla
pracodawcéw w obszarze
zatrudniania oséb z
niepetnosprawnoscia i tworzenia
nowych miejsc pracy.

Szkolenia i prelekcje w obszarze
likwidacji barier funkcjonalnych
oraz zwiekszenia dostepnosci na
stanowiskach dla osob z
niepetnosprawnoscig.
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Wsparcie dla oséb z niepetnosprawnoscig

na etapie znalezienia ofert pracy, rekrutaciji,

utrzymania pracy.

Budowanie swiadomosci pracodawcow oraz

wsparcie w podnoszeniu gotowosci do
zatrudnienia.

Cel operacyjny llI:

Kampanie spoteczne, szkolenia,
wydarzenia majgce na celu
promowanie potrzeby edukaciji
przez cate zycie.

» Skuteczna i dostepna profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna skierowana do os6b

Z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin

Zwiekszanie swiadomosci rodzin i
opiekunow dzieci z niepetnosprawnosciami
w obszarze rehabilitacji i wsparcia.
Wsparcie we wczesnym wykrywaniu wad
rozwojowych i niepetnosprawnosci u dzieci
a takze promowanie swiadomego
macierzynstwa.

Wsparcie réznych form opieki nad osobami
niepetnosprawnymi dla ich rodzin i
opiekunow.

Poszerzanie oferty form psychoterapii i
psychoedukacji w zakresie
niepetnosprawnosci.

Wsparcie w dziataniach zapobiegajgcych
niepetnosprawnosci.

Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji kadry
terapeutycznej w pracy z ON.

Zwigkszanie dostepnosci do sprzetu
ortopedycznego, rehabilitacyjnego,
technicznego, urzgdzenh pomocniczych.
Wsparcie w zakresie budowy nowych oraz
rozbudowy i modernizaciji istniejgcych
osrodkow rehabilitacji dla ON.
Zwiekszanie swiadomosci prozdrowotnej i
promocji zdrowego stylu zycia.

Kampanie spoteczne,
konsultacje, kursy i szkolenia w
tematyce rehabilitacji i wsparcia
ON.

Organizowanie przedsiewziec¢:
wczasy wytchnieniowe dla
opiekunow, turnusy
rehabilitacyjne dla ON, wspdiny
wypoczynek z animatorami i
opiekg nad ON.

Prowadzenie szkolenh, kampanii,
spotkan spotecznych majgcych
na celu przeciwdziatanie oraz
ograniczanie wypadkowosci.

5.3. Harmonogram realizacji Programu

Niniejszy  ,Wojewddzki  program

dotyczacy

wyrownywania szans 0soOb

niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadanh na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na lata 2023-2027”
bedzie realizowany w latach 2023-2027 w wojewodztwie Slgskim.
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5.4. Sposéb finansowania Programu

Podstawowym zrédtem finansowania zadan realizowanych w ramach ,Wojewodzkiego
programu  dotyczacego  wyrownywania szans 0sOb  niepetnosprawnych
i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na
rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na lata 2023-2027” bedg srodki budzetu
Samorzgdu Wojewddztwa. Zakres realizacji zaplanowanych w Programie dziatan
W znacznej czesci uzalezniony bedzie od wielkosci Srodkow finansowych budzetu
Wojewddztwa Slgskiego, w tym przekazanych na ich realizacje (zgodnie z ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepetnosprawnych)
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

Srodkami z ktérych finansowane bedg dziatania Programu na rzecz oséb
Z niepetnosprawnoscig bedg rowniez:

> Srodki budzetowe innych niz Samorzad Wojewddztwa Slgskiego jednostek
samorzadu terytorialnego;

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
Srodki z Funduszy Unii Europejskiej oraz zagraniczne $rodki finansowe
pochodzgce m.in. z funduszy EOG i funduszy norweskich;

Srodki pozyskane przez organizacje pozarzgdowe;

Srodki finansowe przedsiebiorstw oraz $rodki finansowe podmiotow
leczniczych.

VV VY

5.5. Wdrozenie, realizacja i ewaluacja dziatan w ramach Programu

Wdrozenie, realizacja i ewaluacja dziatan Programu na rzecz o0séb
Zz niepetnosprawnoscig jest zadaniem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slgskiego. Znaczna cze$é przewidzianych dziatan bedzie przebiegata we wspétpracy
z podmiotami zaangazowanymi w proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb
Z niepetnosprawnoscig, w tym przede wszystkim:

» Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

» organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego

na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia,

» podmiotami i instytucjami zaangazowanymi w rehabilitacje spoteczng osoéb

Z niepetnosprawnoscia,

» podmiotami i instytucjami zaangazowanymi w rehabilitacje i aktywizacje
zawodowg 0sOb z niepetnosprawnoscig, w tym tworzgcymi chroniony rynek
pracy (WUP Katowice, ZAZ),
pracodawcami z otwartego runku pracy i organizacjami pracodawcow,
placéwkami edukacyjnymi, ksztatcgcymi osob z niepetnosprawnoscia.

VYV V
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5.6. Analiza SWOT

Czynniki przedstawione w analizie SWOT stanowig wypadkowg analizy iloSciowej
dostepnych danych jak i jakosciowej wypracowanej w ramach seminariéw/konferenciji,
projektow naukowo-badawczych, spotkan ze stowarzyszeniami reprezentujgcymi
osoby z niepetnosprawnosciami oraz pracy zespotu ekspertéw. Przypisane zostaty
do celdow operacyjnych opisanych w rozdziale drugim:

l. Wigczanie spoteczne (inkluzja spoteczna) oraz zwiekszenie dostepnosci dla

0s0Ob z niepetnosprawnosciami

Il. Rozwdj zawodowy i edukacyjny osob dla oséb z niepetnosprawnosciami
[l Wsparcie w profilaktyce i rehabilitacji dla oséb z niepetnosprawnosciami

oraz ich rodzin

Mocne

Stabe

I

- przewaga bytowania osob z
niepetnosprawnosciami na obszarach
miejskich ograniczajgca problemy
dojazdu

- wzrost sSwiadomosci w zakresie praw
obywatelskich

- wzrost oczekiwan osob z
niepetnosprawnosciami

- aktywnosc¢ oséb z
niepetnosprawnosciami w organizacjach
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz
Srodowiska

- wzrost Swiadomosci spotecznej w
aspekcie potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami

- rozbudowany system wsparcia
finansowego i spotecznego dla
niepetnosprawnych dzieci

- system wsparcia finansowego i
spotecznego dla oso6b z
niepetnosprawnosciami

- wysoka motywacja opiekundéw
rodzinnych do podejmowania opieki i
organizowania rehabilitacji osob z
niepetnosprawnosciami

- wilaczenie sie w dziatania
miedzynarodowej sieci European Social
Network (ESN)

- wdrozenie Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Slgskiego ,SLASKIE
2030™

I

- relatywnie (na tle kraju) niska
dostepnosé, ustug opiekunczych,
domdéw wspomagajgcych i opieki statej

- duza liczba starszych oséb z
niepetnosprawnosciami

- brak dedykowanego, zwiekszonego
wsparcia dla osob z
niepetnosprawnosciami intelektualnymi

- brak zindywidualizowanego systemu
wsparcia dla osob z
niepetnosprawnosciami

- silnie zbiurokratyzowany system
pomocy osobom z
niepetnosprawnosciami

- trudna sytuacja materialna w rodzinach
Z 0sobg niepetnosprawng

- niekorzystne wskazniki jakosci zycia
0sOb z niepetnosprawnoscig
intelektualng, oséb z zaburzeniami
psychicznymi, oséb z
niepetnosprawnosciami w stopniu
znacznym, 0sob wobec ktérych
orzeczono niepetnosprawno$c¢
sprzezong oraz niepetnosprawnych ze
starszych grup wiekowych

- brak dedykowanego wsparcia w
obszarze mieszkalnictwa i
samodzielnego zycia

- brak dedykowanego wsparcia w
obszarze przyrzadow, urzgdzen lub
technologii
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wdrozenie Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-
2030**

budowa i modernizacja centrow
przesiadkowych spetniajgcych potrzeby
0s0b z niepetnosprawnosciami
zwiekszanie taboru autobusowego
spetniajgcych potrzeby osob z
niepetnosprawnosciami

spetnienie potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami w transporcie
lotniczym (MPL Katowice Pyrzowice)
miejsca dla oséb z
niepetnosprawnosciami na parkingach
publicznych

zmiany w prawie budowlanym,
uwzgledniajgce potrzeby osob z
niepetnosprawnosciami

wzrastajgca dostepnos¢ instytucji kultury
i sportu

wzrastajgcy udziat oséb z
niepetnosprawnosciami w wydarzeniach
masowych

Il

dostosowanie Uczelni Wyzszych dla
0s0b z niepetnosprawnosciami
wzrastajgcy poziom wyksztatcenia osob z
niepetnosprawnosciami

relatywnie (na tle kraju) wysoka liczba
ZPCh i zaktadéw aktywnosci zawodowe;j
kampanie informacyjne dotyczgce
zatrudniania osob z
niepetnosprawnosciami;

stosowanie klauzul spotecznych w
zamowieniach publicznych

1]

funkcjonowanie punktow sprzedazy i
wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego i Srodkdw pomocniczych
dla 0os6b z niepetnosprawnosciami
wzrastajgca dostepnos¢ przychodni,
praktyk lekarskich i aptek

niski poziom swiadomosci
spoteczenstwa w zakresie sytuacji oséb
Z niepetnosprawnosciami

niskie dostosowanie transportu
tramwajowego do 0sob z
niepetnosprawnosciami

niskie dostosowanie transportu
kolejowego do oséb z
niepetnosprawnosciami

brak dostosowania komunikacji
autobusowej dalekobieznej dla oséb z
niepetnosprawnosciami
nierespektowanie przepisow prawa
budowlanego w zakresie dostepnosci
obiektéw uzytecznosci publicznej i
likwidacji barier architektonicznych
niewystarczajgca dostepnos¢
urbanistyczno- architektoniczna
obiektow i przestrzeni publicznych dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,
starszych i innych ze szczegolnymi
potrzebami

nieprawidtowe odbiory/audyty obiektow i
przestrzeni publicznej w zakresie oséb z
niepetnosprawnosciami

brak wystarczajgcych dziatanh
poprawiajgcych dostepnos¢ dla osbéb z
niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku i
stuchu/mowy

niewystarczajgce zmiany w zakresie
dostepu do bibliotek publicznych

Il

duza liczba dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami rozwojowymi

brak rozpoznania potrzeb zwigzanych z
niepetnosprawnoscig wsrod migrantow
oraz bariery w diagnozie, szczegdlnie
dla celéw edukacyjnych

relatywnie (na tle kraju) niski
wspotczynnik aktywnosci zawodowej
0s0b z niepetnosprawnosciami

brak motywacji oséb z
niepetnosprawnosciami do
podejmowania aktywnosci zawodowe;j
oraz spotecznej

mata mobilnos¢ zawodowa 0so6b z
niepetnosprawnosciami

11
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- niewystarczajgcy dostep do opieki
zdrowotnej i rehabilitacji

*Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego ,SLASKIE 2030” w tym Cel operacyjny:
B.1. Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych - Aktywizacja osob
Z niepetnosprawnosciami oraz wykluczonych spotecznie, Cel operacyjny: B.2. Aktywny
mieszkaniec - Wzmocnienie aktywnosci spotecznej i zawodowej mieszkancow, w tym
0s0b starszych i 0séb z niepetnosprawnosciami

**Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-2030 w tym:
integracja spoteczno-zawodowa 0sOb z niepetnosprawnosciami, wsparcie i rozwoj
sieci wyspecjalizowanych placéwek realizujgcych zadania na rzecz pomocy rodzinie
(w tym z osobg z niepetnosprawnoscig), opracowywanie i wdrazanie modelowych
rozwigzan z zakresu koordynaciji systemdéw wsparcia oséb niesamodzielnych (w tym z
niepetnosprawnosciami), wspieranie rozwoju profesjonalnej kadry zajmujgcej sie
opiekg nad osobami niesamodzielnymi (z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale
chorymi, seniorami itp.) m.in. w zakresie fizjologii i patologii starzenia sie, zwtaszcza w
zakresie funkcji poznawczych i najczestszych probleméw psychopatologicznych osob
starszych, wdrazanie programéw dostosowywania kwalifikacji oséb dorostych do
potrzeb regionalnego rynku pracy (w tym takze grup zagrozonych marginalizacja,
diugotrwale bezrobotnych, ubogich pracujgcych, oséb z niepetnosprawnoscia itd.),
wykorzystanie ustug aktywnej integracji w zakresie przygotowania do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez
Srodowiskowe domy samopomocy w formie ustug asystenckich, ustug trenera pracy,
innych ustug umozliwiajgcych uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie
nowych umiejetnosci, swiadczenie ustug reintegracji spotecznej i zawodowej osobom
Z niepetnosprawnosciami w ramach centréw i klubow integracji spotecznej, wspieranie
0sOb z niepetnosprawnosciami w ramach zaktadéw aktywnosci zawodowej poprzez
zwiekszenie liczby os6b z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w istniejgcych ZAZ,
wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w ZAZ nowg ofertg
ukierunkowang na przygotowanie ich do podjecia zatrudnienia poza ZAZ (na otwartym
rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej), wspieranie  0sOb
Z niepetnosprawnosciami w ramach warsztatow terapii zajeciowej poprzez: wsparcie
ustugami aktywnej integracji nowych o0so6b w istniejgcych WTZ, wsparcie
dotychczasowych uczestnikdbw nowg ofertg ukierunkowang na ich przygotowanie
do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie (w ZAZ, na otwartym lub chronionym rynku
pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej), Swiadczenie ustug aktywnej integracji w
ramach warsztatow terapii zajeciowej i zaktadéw aktywnosci zawodowej poprzez:
ustugi asystenckie, ustugi trenera pracy oraz inne ustugi umozliwiajgce uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia oraz nabywanie nowych umiejetnosci, Realizacja dziatan
wspierajgcych tworzenie miejsc pracy dla osd6b z niepetnosprawnosciami,
w szczegodlnosci poprzez wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy na potrzeby
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz dostosowanie stanowiska pracy do
potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami, prowadzenie dziatarn umozliwiajgcych
pozostanie o0s6b z  niepetnosprawnosciami i 0oséb  niesamodzielnych
w spotecznosci lokalnej (w tym: likwidowanie barier architektonicznych w miejscu
zamieszkania, sfinansowanie tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajgcego
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i sprzetu pielegnacyjnego, sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu tego sprzetu,
ustugi dowozenia positkdw, przewoz do miejsca pracy lub osrodka wsparcia)

Szanse

Zagrozenia

I

polityka UE skierowana na
respektowanie i zapewnienie przez
wszystkie kraje wspolnoty praw oséb z
niepetnosprawnosciami,

ratyfikowanie przez Polske Konwencji
ONZ o prawach 0s6b z
niepetnosprawnosciami, nowe przepisy i
strategie krajowe dotyczgce jej
wdrazania

mnogos¢ dedykowanych konkurséw na
projekty wspierajgce osoby z
niepetnosprawnosciami

wzrastajgca Swiadomos¢ i aktywnosci
obywatelskiej mieszkancow dla integraciji
spotecznej oraz rozwoju ustug
opiekunczych

realizacja Programu ,Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej”

uczestnictwo samorzadow terytorialnych
w programach PFRON z mozliwoscig
otrzymania wsparcia finansowego w
réznych sferach aktywnos$ci oséb z
niepetnosprawnosciami

rozwoj ekonomii spotecznej i solidarnej
rozwoj opieki wytchnieniowej
wspierajgcej opiekundéw rodzinnych i
nieformalnych

integracja systemow transportowych
utatwiajgca przemieszczanie

zbyt wolne kontynuowanie procesu
likwidacji barier architektonicznych i
technicznych, szczegdlnie w obiektach
uzytecznosci publicznej

brak wymagan prawnych w zakresie
projektowania uniwersalnego

Il

rozwoj srodowisk cyfrowych

rozwoj ustug oferowanych przez nowe
technologie

upowszechnianie i promowanie edukaciji
wigczajgcej

niski poziom bezrobocia otwierajgcy chec
dostosowania przez Pracodawcow

I
- pogorszenie sie sytuacji finansowej
mieszkancdw i instytucji publicznych w
wyniku inflacji
- wazrost liczby oséb z
niepetnosprawnosciami wynikajgcy ze
starzenia sie spoteczenstwa
zmniejszajgcy sie potencjat ilosciowy
opiekundéw rodzinnych/nieformalnych,
zdolnych do podjecia obowigzkdéw
opiekunczych
- niewystarczajgce srodki w budzecie
panstwa, na zapewnienie dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami, w
tym osobom z niepetnosprawnosciami,
(na likwidacje barier w kazdej dziedzinie
zycia)
nieadekwatne ukierunkowanie
strategiczne na wsparcie oséb z
niepetnosprawnosciami (1/2 strony w
Strategii Rozwoju Wojewdédztwa
Slgskiego ,SLASKIE 2030”)
nasilenie zjawisk kryzysowych, takich
jak zagrozenia epidemiczne, w zwigzku
z globalizacjg swiatowych gospodarek
- zwiekszajgce sie obcigzenie
samorzgdow nowymi zadaniami i
zwigzane z tym zadtuzenie oraz
trudnosci w zabezpieczeniu potrzeb ich
mieszkancow
niedostateczny poziom finansowania
ustug publicznych
brak mechanizmdw tgcznikowych
pomiedzy roznymi elementami wsparcia
i instytucjami nalezgcymi do réznych
sektorow na poszczegodlnych etapach
zycia i choroby
- wzrost wydatkéw na zapewnienie opieki
osobom starszym/ z
niepetnosprawnosciami
niewystarczajgce rozwigzania
systemowe wspierajgce integracje i
aktywnos$c¢ spoteczng osob
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miejsc pracy dla oséb z doswiadczajgcych lub zagrozonych
niepetnosprawnosciami wykluczeniem spotecznym

mieszkaniowej osob z
niepetnosprawnosciami wynikajgce z
braku lub zakresu zatrudnienia
- niepetna integracja systemow
transportowych
- kontynuowanie procesu likwidacji
barier architektonicznych i

uzytecznosci publicznej

projektowych w zakresie projektowania
uniwersalnego
I

- narastajgce problemy strukturalne w
systemie ochrony zdrowia, opieki
spotecznej i edukacji
Il

- braki specjalistéw w niektorych
dziedzinach ochrony zdrowia

- niska wiedza lekarzy o systemie
wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami,
niewystarczajgca wspotpraca z
instytucjami pomocy i integracji
spotecznej

- rozne definicje i sposoby pomiaru
niepetnosprawnosci

Rekomendacje

l.  Wigczanie spoteczne oraz zwiekszenie dostepnosci 0sbb
Z niepetnosprawnosciami:

Utworzenie szybkiej sciezki dostepu do informaciji i oferty wsparcia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

Wspieranie prowadzenia punktéw informacyjnych/doradczych, portalu
internetowegol/infolinii o} przystugujgcych dla oséb
Zz niepetnosprawnosciami ulgach, uprawnieniach, formach pomocy
i dostepnosci infrastruktury, cyfrowej, komunikacyjne;j itp.

Identyfikowanie obszaréw ukrytej dyskryminacji oséb
Z niepetnosprawnosciami w Swiadomosci spotecznej;
Rozwijanie wsparcia w miejscu zamieszkania | pomaganie

w utrzymaniu samodzielnosci;

Zwiekszenie dostepnosci mieszkan chronionych i treningowych;
Promowanie wolontariatu na rzecz wsparcia 0soOb
Z niepetnosprawnosciami;
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- Wspieranie opiekunéw rodzinnych osob z niepetnosprawnosciami,
w tym szczegolnie osob z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
niepetnosprawnoscig sprzezong, wymagajgcych ciggtej opieki

- Prowadzenie dziatan aktywizujgcych oraz wspierajgcych aktywnos$é
zawodowg (zapewnienie opieki dla oso6b z niepetnosprawnosciami)
w przypadku opiekundw 0sob z niepetnosprawnosciami wymagajgcych
statej opieki, w tym oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
znacznym, w formie dziennych domoéw pobytu lub ustug asystenckich
W miejscu zamieszkania

- Organizowanie i upowszechnianie tzw. opieki wytchnieniowej

- Monitorowanie sytuacji i prowadzenie dziatan na rzecz zabezpieczenia
losu niesamodzielnych 0soOb z niepetnosprawnosciami,
w szczegolnosci intelektualnie w przypadku choroby lub smierci ich
opiekunow

- Kontynuowanie  dziatan  zwigzanych z likwidacja barier
architektonicznych
i technicznych, szczegolnie w obiektach uzytecznosci publicznej
(infrastruktura drogowa, budownictwo mieszkaniowe, urzedy, szkoty,
placéwki zdrowia, obiekty zwigzane z kulturg itp.)

- Prowadzenie systematycznego, mierzalnego i poréwnywalnego
monitoringu/audytu dostepnosci budynkéw i transportu dla osob
Z niepetnosprawnosciami

- Upowszechnianie znajomosci podstaw jezyka migowego

II. Rozwdéj zawodowy i edukacyjny 0sob z niepetnosprawnosciami

- Promowanie edukaciji, w tym edukacji integracyjnej i wkgczajgcej

- Tworzenie warunkow do lepszego dostepu 0sob
Z niepetnosprawnosciami do edukacji na wszystkich poziomach

- Zwiekszanie dostepnosci oséb z niepetnosprawnosciami do informacji,
w  tym przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu oséb
Z niepetnosprawnosciami  poprzez stosowanie odpowiednich
standardoéw informatycznych na stronach internetowych instytuciji
publicznych

- Wzmacnianie kompetenciji informatycznych 0so6b
Z niepetnosprawnosciami

- Wospieranie poradnictwa zawodowego potgczonego z diagnozag
potrzeb, ukierunkowaniem zawodowym i szkoleniowym oraz
posrednictwem pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

- Prowadzenie dziatan podnoszgcych aktywnos¢ zawodowg o0sob
Z niepetnosprawnosciami jako waznego czynnika wptywajgcego
na jakos¢ zycia

- Zachecanie i wsparcie pracodawcow do zatrudniania 0soOb
Z niepetnosprawnosciami

- Wspieranie os6b z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

- Rozwdj sektora ekonomii spofecznej i solidarnej w celu zwiekszania
szans zatrudnienia oséb defaworyzowanych na rynku pracy
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- Zintensyfikowanie dziatan w zakresie profilaktyki i rehabilitacji oséb
Z niepetnosprawnosciami  celem zwiekszenia ich obecnosci
na otwartym rynku pracy

lll. Wsparcie w profilaktyce i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin

- Wospieranie rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscig lub zagrozonych
niepetnosprawnoscig w okresie prenatalnym i po urodzeniu

- Doposazenie w sprzet rehabilitacyjny obiektow stuzgcych rehabilitacji
oraz wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

- Upowszechnianie profilaktyki zdrowotnej pod katem przeciwdziatania
niepetnosprawnosci. Promowanie aktywnosci ruchowej i intelektualne;j

- Wospieranie rehabilitacji osob z niepetnosprawnosciami w réznych
typach placéwek, w tym placowek catodobowych

- Zapewnienie zaplecza i wilasciwych warunkéw lokalowych
do prowadzenia programéw terapeutycznych, w tym dostosowanie
pomieszczen [ budynkow do przyjecia pacjentow

Z niepetnosprawnosciami oraz ich dostosowanie do norm okreslonych
przepisami dla podmiotow wykonujgcych dziatalno$¢ leczniczg

5.7. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja dotyczyé bedzie realizacji Programu oraz osiggniecia
zaplanowanych w nim celéw. Za przeprowadzenie oceny Programu odpowiada
Departament Nadzoru Podmiotdow Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego.

Znaczna czesc¢ dziatan bedzie polegata na wspotpracy z podmiotami zaangazowanymi
w proces rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami, w tym
przede wszystkim z:

- organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

- Jednostkami Samorzadu Terytorialnego na poziomie gminy, powiatu

zaangazowanymi w rehabilitacje i aktywizacje oséb z niepetnosprawnosciami,

- administracjg rzagdowa,

- podmiotami i instytucjami zaangazowanymi w rehabilitacje i aktywizacje

zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami,

- pracodawcami z otwartego rynku pracy i organizacjami pracodawcow,

- placéwkami edukacyjnymi ksztatcgcymi osoby z niepetnosprawnosciami.
Wojewddzki Program bedzie monitorowany poprzez analize sprawozdan ztozonych
przez podmioty realizujgce zadania okreslone w Programie w potowie realizacji
Programu (2025 roku) i po jego zakonczeniu (2027). Informacja o realizacji Programu
przyjmowana bedzie przez Zarzad Wojewddztwa Slgskiego. W tych terminach
Program podlegat bedzie ocenie i ewaluacji, ktéra dokonana zostanie przez
Departament Nadzoru Podmiotow Leczniczych i Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slgskiego. Whnioski z monitoringu oraz ewaluacii
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Programu bedg stanowi¢ podstawe do ewentualnej modyfikacji ujetych w nim celéw
i zadan oraz do opracowania nowych celéw i zadan adekwatnych do biezgcych
probleméw spotecznych.

Ocena efektywnosci Programu zostanie dokonana na podstawie analizy oceny
rezultatow realizacji celow.

Zaktada sie, iz w celu zapewnienia obiektywnosci badania, ocena w ramach
koncowych prac ewaluacyjnych zlecona zostanie niezaleznym ewaluatorom.

5.8. Okreslenie wskaznikéw monitoringu realizacji Programu

Wskazniki realizacji celéw (analizowane w latach 2025 i 2027) opracowane zostaty na
podstawie zidentyfikowanych trzech celéw strategicznych wynikajgcych z analizy
dokumentow na poziomie krajowym i regionalnym, w ktorych gtéwnymi kierunkami
dziatania wzgledem poprawy jakosci zycia i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu
osbéb z niepetnosprawnosciami jest: inkluzja spoteczna (wtgczenie spoteczne) oraz
udziat oséb z niepetnosprawnosciami w wydarzeniach kulturalnych, sportowych oraz
publicznych wraz z poprawg dostepnosci budynkéw, ustug i produktéow, poprawa
ochrony zdrowia i rehabilitacji, wzrost jakosci ksztatcenia oraz edukacji na kazdym
stopniu rozwoju, oraz wzrost aktywizacji zawodowej os6b z niepetnosprawnosciami —
tabela 13. Dob6r zaproponowanych miar wynika z analizy mocnych i stabych stron
obecnej sytuacji os6b z niepetnosprawnosciami w wojewodztwie Slgskim, oraz
rysujgcych sie szans i zagrozen wynikajgcych z sytuacji geopolitycznej i spotecznej
kraju i regionu. Czynniki przedstawione w analizie SWOT stanowig wypadkowa analizy
ilosciowej dostepnych danych jak i jakosciowej wypracowanej w ramach
seminariow/konferenciji, projektéw naukowo-badawczych, spotkan
ze stowarzyszeniami reprezentujgcymi osoby z niepetnosprawnosciami oraz pracy
zespotu ekspertéw.

Tabela 13. Wigczanie spoteczne oraz zwiekszenie dostepno$ci 0séb z niepetnosprawnos$ciami - Wskazniki

L.p. Wskaznik Jednostka | Dane
miary

1. Liczba rodzin z osobami z niepetnosprawnosciami liczba PCPR,
lub zagrozonych niepetnosprawnoscig objetych ROPS
wsparciem

2. Liczba oso6b korzystajgcych ze $rodowiskowych | liczba oséb PCPR,
form wsparcia, W tym opieki ROPS
wytchnieniowej/asystentury os6b z
niepetnosprawnosciami

3. Liczba mieszkan chronionych i wspomaganych liczba ROPS
objetych wsparciem

4, Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno- liczba ROPS
edukacyjnych i promocyjnych

5. Liczba podmiotéw uzytecznosci publicznej, ktére liczba ROPS
podjety dziatania majgce na celu zapewnienie
dostepnosci architektonicznej osobom z
niepetnosprawnosciami
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6. Liczba robét budowlanych w zakresie dostepnosci liczba ROPS
objetych dofinansowaniem
7. Kwota dofinansowania przeznaczona na likwidacje PLN ROPS
barier funkcjonalnych
8. Liczba  audytow  dostepnosci infrastruktury liczba ROPS
transportowej
9. Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére | Liczba oséb ROPS
skorzystaty z dofinansowan likwidacji barier
architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu sie, w zwigzku z ich indywidualnymi
potrzebami
Tabela 14. Tab. Rozwdéj zawodowy i edukacyjny 0sob z niepetnosprawnosciami — Wskazniki
L.p. Wskaznik Jednostk | Dane
a miary
1. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami ksztatcacych liczba ROPS
sie na poszczegolnych poziomach edukacji oséblliczbe
wszystkich
ksztatcacyc
h sie os6b
2. Liczba ucznibw w klasach integracyjnych szkét |iCZI*_Ja gséb/ ROPS
ICZ|
podstawowych uczniév?/ w
szkole
podstawow
ej
3. Liczba ucznidw z niepetnosprawnoscig uczonych liczba ROPS
indywidualnie na poziomie szkoty podstawowej OSOSéE‘E)Zb‘?
ksztatconyc
h
indywidualn
e
4. Liczba ucznibw w klasach terapeutycznych w | liczbaoséb | ROPS
szkotach podstawowych (bez specjalnych)
5. Liczba uczniow w szkotach podstawowych | liczbaoséb | ROPS
specjalnych
6. Liczba placowek edukacyjnych dostepnych dla liczba ROPS
studentéw z niepetnosprawnosciami
7. Liczba placowek edukacyjnych dostepnych dla oséb liczba ROPS
dorostych nie bedacych studentami z
niepetnosprawnosciami
8. Liczba dzieci z niepetnosprawnosciami objetych Liczba ROPS
pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie 0sob
przedszkola lub szkoty
9. Odsetek os6b z niepetnosprawnosciami | % oséb | BDL GUS
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze
10. | Liczba podmiotéw uzytecznosci publicznej, ktore liczba ROPS
podjely dziatania zmierzajgce do  poprawy
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dostepnosci cyfrowej osobom z
niepetnosprawnosciami
11. | Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére w | liczbaoséb |  Dane
wyniku wsparcia uzyskaty kwalifikacje lub nabyly mogc\?e””
kompetencje Degpartam
entu EFS
UM WSL
12. | Liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami, | liczbaoséb | ROPS
poszukujgcych pracy po uzyskaniu wsparcia
13. | Liczba oso6b z niepetnosprawnosciami, pracujgcych | liczbaoséb | ROPS
po uzyskaniu wsparcia
14. | Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig | % oséb | BDL GUS
w wieku 16-64 lata (w IV kw. danego roku)
15. | Wskaznik aktywnosci zawodowej 0s6b | %oséb | BDL GUS
niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat
16. | Liczba wspartych podmiotéw zatrudniajgcych osoby z liczba ROPS
niepetnosprawnosciami

Tabela 15. Wsparcie w profilaktyce i rehabilitacji 0séb z niepetnosprawnos$ciami oraz ich rodzin - Wskazniki

L.p.

Wskaznik

Jednostka
miary

Dane

1.

Liczba obiektow stuzgcych $wiadczeniu ustug
leczniczych dla osob z niepetnosprawnosciami, w
ktorych zwiekszono dostepnos¢ architektoniczng,
cyfrowg i informacyjno-komunikacyjng

liczba

ROPS

Liczba obiektow stuzgcych $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych/opiekunczych dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w ktérych zwiekszono
dostepnos¢ architektoniczna, cyfrowg [
informacyjno-komunikacyjng

liczba

ROPS

Liczba podmiotéw korzystajgcych z dofinansowania
do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego

liczba

ROPS

Liczba obiektéw stuzgcych rehabilitacji, ktére przez
modernizacje, rozbudowe i budowe zostaty objete
wsparciem

liczba

ROPS

Wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych na
wsparcie rehabilitaciji

PLN

ROPS

Liczba 0soOb z niepetnosprawnosciami

korzystajgcych z rehabilitacji

liczba oséb

ROPS
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6. PODSUMOWANIE

Propozycja dziatan i monitorowania statusu o0s6b 2z niepetnosprawnosciami
przedstawiona w Programie jest kontynuacjg zamierzen  wskazanych
i realizowanych przez samorzgd wojewodzki w ramach realizacji Wojewodzkiego
programu wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych oraz przeciwdziatania ich
wykluczeniu spotecznemu na lata 2017-2022. Aktualizacja 2019 (Zatgcznik nr 2
do uchwaty 1625/57/V1/2019 Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego z dnia 18.07.2019 r.).
Na podstawie dokumentow zrodtowych zostaty w nim wykorzystane wyniki diagnozy
stanu polityki spotecznej w wojewddztwie slgskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem
problematyki os6b z niepetnosprawnosciami. Obok diagnozy Program zawiera
zadania, ktore stojg przed samorzgdem wojewodzkim, ze wskazaniem podmiotow
realizujgcych, terminéw i mozliwosci finansowania. Analiza SWOT sytuacji osob
Z niepetnosprawnosciami ukazuje aktualny stan rozwigzywania ich problemow,
wskazuje mocne i stabe strony dotychczasowych dziatan, co stanowi podstawe
do wskazania kierunkoéw przyjetych do realizacji w latach 2023 — 2027. Najistotniejsze
problemy, ktére wskazuje Program, to w obszarze spotecznym utworzenie szybkiej
Sciezki dostepu do informacji i oferty oraz wspieranie prowadzenia punktéw
informacyjnych/doradczych, a takze identyfikowanie obszarow ukrytej dyskryminaciji
0sOb z niepetnosprawnosciami w swiadomosci spotecznej. Waznym wydaje sie
rowniez rozwijanie wsparcia w miejscu zamieszkania i pomaganie w utrzymaniu
samodzielnosci (dostepno$s¢ mieszkan chronionych i treningowych, szeroko
rozumiane wspieranie opiekunéw). Nalezy rowniez podtrzymywacé kontynuowanie
dziatan zwigzanych z likwidacjg barier architektonicznych, technicznych
i organizacyjnych oraz promowanie wolontariatu na rzecz wsparcia 0s6b
Z niepetnosprawnosciami. W obszarze rozwoju zawodowego i edukacji osob
Z niepetnosprawnosciami najwazniejsze jest promowanie edukacji, w tym edukacji
integracyjnej i wigczajgcej wraz z tworzeniem warunkéw do lepszego dostepu
na wszystkich poziomach, a takze przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu poprzez
stosowanie odpowiednich standardéw informatycznych na stronach internetowych
instytucji publicznych. Kolejny element to wspieranie poradnictwa zawodowego
potgczonego z diagnozg potrzeb, ukierunkowaniem zawodowym i szkoleniowym oraz
posrednictwem pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami, prowadzenie dziatan
podnoszgcych aktywnos¢ zawodowg, a takze zachecanie i wsparcie pracodawcéw
do zatrudniania. Waznym wydaje sie rowniez wspieranie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej i solidarnej w celu zwiekszania szans zatrudnienia oséb defaworyzowanych
na rynku pracy oraz intensyfikowanie dziatan w zakresie profilaktyki i rehabilitacji osob
z niepetnosprawnosciami celem zwiekszenia ich obecnosci na otwartym rynku pracy.
Wsparcie w profilaktyce i rehabilitacji dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz ich
rodzin powinno sie objawia¢ poprzez doposazenie w sprzet rehabilitacyjny obiektow
stuzgcych rehabilitacji oraz wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i wspieranie
rehabilitacji w roznych typach placéwek, w tym placéwek catodobowych. Kolejnym
elementem jest zapewnienie zaplecza i witasciwych warunkoéw lokalowych
do prowadzenia programéw terapeutycznych, w tym dostosowanie pomieszczen
i budynkéw do przyjecia pacjentdéw z niepetnosprawnosciami oraz ich dostosowanie
do norm okres$lonych przepisami dla podmiotéw wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczg.
W ujeciu globalnym nalezy upowszechnia¢ profilaktyke zdrowotng pod katem
przeciwdziatania niepetnosprawnosci i promowac aktywnosci ruchowe i intelektualne.
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Wojewddzki Program jest spojnym zbiorem zadan i przedsiewzie¢ do realizacji
w latach 2023 — 2027 zaroéwno przez samorzgd wojewodzki jak i samorzady nizszych
szczebli. Jest on komplementarng odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby
Srodowiska 0sdb z niepetnosprawnosciami i wskazuje konkretne zadania i obszary,
ktérych realizacja podniesie poziom zaspokajania potrzeb zgtaszanych przez osoby
Z niepetnosprawnosciami i ich rodziny.
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