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Staż w administracji publicznej wsparciem aktywizacji społecznej i 
zawodowej osób niepełnosprawnych oraz budowaniem pozytywnego 

wizerunku osób niepełnosprawnych na rynku pracy 
 
Okres realizacji: 01.03.2013 r. – 31.05.2014 r. 
 
Rekrutacja: I etap:     03. 2013 - 10. 2013 
          II etap: 11. 2013 -  04. 2014 r. 
 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest podniesienie szans na zatrudnienie 200 osób 
niepełnosprawnych (ON) poprzez udzielenie im zindywidualizowanego i kompleksowego 
wsparcia oraz promocję idei zatrudnienia osób niepełnosprawnych w administracji 
publicznej w okresie realizacji projektu na terenie całego kraju.  
 
Grupa docelowa: Beneficjentami projektu jest 200 osób z terenu całego kraju z rzadko 
występującymi niepełnosprawnościami i niepełnosprawnościami sprzężonymi w wieku 
produkcyjnym, które są nieaktywne zawodowo, poszukujące pracy lub bezrobotne. Nabór 
do projektu prowadzony jest na terenie całej Polski. Rekrutowane są przede wszystkim 
ON z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności, 
posiadające zaświadczenie od lekarza, jeśli dysfunkcja sprzężona nie wynika z orzeczonej 
niepełnosprawności. 
 
Realizowane formy wsparcia: 
Osoby niepełnosprawne z wyżej określonej grupy docelowej w ramach projektu będą 
miały możliwość wzięcia udziału w: 

• Szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe, 
• 3-miesięcznych stażach rehabilitacyjnych organizowanych w organach 

administracji publicznej i jednostkach im podległych, 
• Wsparciu z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego. 
• Wsparciu psychologicznym indywidualnym i grupowym. 

Gdzie skorzystać ze wsparcia: 
Projekt ma charakter ogólnopolski, aby wziąć udział w projekcie należy zgłosić się do 
Partnera projektu, tj. Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego. W głównym biurze Partnera 
osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie otrzymają informację o najbliższym dla 
swojego miejsca zamieszkania biurze regionalnym, w którym mogą przystąpić do projektu 
i zacząć korzystać ze wsparcia. 
Główne biuro Partnera: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, ul. Wybickiego 3A, 31-
261 Kraków, tel.: (012) 629 85 14, strona internetowa: www.firr.org.pl; e-mail 
biuro@firr.org.pl , magdalena.mianowska@firr.org.pl . 
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Wsparcie środowiska osób niepełnosprawnych z terenów 
wiejskich i małomiasteczkowych 

 
 
Okres realizacji: 01.04.2013 r. – 31.03.2015 r. 
 
Rekrutacja:  01.07.2013-31.12.2014 r.  
 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest pomoc 2000 osób niepełnosprawnym (900 
kobiet i 1100 mężczyzn) z terenów wiejskich i małomiasteczkowych całego kraju w wyjściu 
z sytuacji zagrożenia wykluczeniem społecznym przez podniesienie ich kwalifikacji i 
kompetencji, wyposażenie w umiejętności poruszania się po rynku pracy i zmobilizowanie 
do aktywnego poszukiwania zatrudnienia 
 
Grupa docelowa: 
Beneficjentami/kami projektu są osoby niepełnosprawne (z rzadko występującymi 
niepełnosprawnościami i niepełnosprawnościami sprzężonymi) z obszarów wiejskich i 
małomiasteczkowych (do 25 tys. mieszkańców), nieaktywne zawodowo, poszukujące 
pracy, bezrobotne. Nabór do projektu prowadzony jest na terenie całego kraju.  
Rekrutowane są przede wszystkim ON z orzeczonym (czasowym/stałym) umiarkowanym 
lub znacznym stopniem niepełnosprawności, posiadające zaświadczenie od lekarza, jeśli 
dysfunkcja sprzężona nie wynika z orzeczonej niepełnosprawności, nieaktywne 
zawodowo, zarejestrowane jako bezrobotne, poszukujące pracy. 
Drugą grupą docelową w projekcie są także osoby z otoczenia osób niepełnosprawnych.  
 
Realizowane formy wsparcia: 
Osoby niepełnosprawne będą miały możliwość wzięcia udziału w: 

• Integracyjnych wyjazdowych warsztatach aktywizacji społeczno-zawodowej 
(zajęcia integracyjne, socjoterapeutyczne, rozwoju osobistego i zawodowego); 

• Stażach rehabilitacyjnych; 
• Praktykach zawodowych; 
• Szkoleniach podnoszących kwalifikacje podstawowe (nabycie umiejętności 

niezbędnych na wielu stanowiskach pracy, np. warsztaty informatyczne, kursy 
językowe); 

• Szkoleniach zawodowych; 
• Warsztatach szkoleniowych w formie praktycznej nauki zawodu; 
• Zajęciach z zakresu przedsiębiorczości i zakładania działalności gospodarczej oraz 

spółdzielczości socjalnej. 

Osoby z otoczenia ON w ramach projektu będą miały możliwość wzięcia udziału w: 

• Warsztatach dla rodzin i opiekunów osób niepełnosprawnych zamieszkujących 
tereny wiejskie i małomiasteczkowe (warsztaty dla rodzin i opiekunów polegają 
głównie na wsparciu psychologicznym i prawnym). 

 

Gdzie skorzystać ze wsparcia: 

• Projekt ma charakter ogólnopolski, aby wziąć udział w projekcie należy zgłosić się 
do Partnera projektu. W głównym biurze Partnera osoby zainteresowane 
uczestnictwem w projekcie otrzymają informację o najbliższym dla swojego 
miejsca zamieszkania biurze regionalnym, w którym mogą przystąpić do projektu i 
zacząć korzystać ze wsparcia. 
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Główne biuro Partnera: Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym 
Ruchowo ul. Wiśniowa 40b lok. 8 05-520 Warszawa tel. (22) 530 18 61 lub (22) 530 18 
62, strona internetowa: www.aktywizacja.org.pl; e-mail: emilia.olejnik@idn.org.pl. 

 

Wsparcie osób z rzadko występującymi 
niepełnosprawnościami i niektórymi niepełnosprawnościami 

sprzężonymi w wieku 45+ na rynku pracy 
 
Okres realizacji: 01.03.2013r. – 31.05.2014r. 
 
Rekrutacja: 01.03 2013 - 31.03.2014 r. 
 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest pomoc 375 osobom niepełnosprawnym (ON) 
w wieku 45+ (150 kobiet i 225 mężczyzn) w wyjściu z sytuacji zagrożenia wykluczeniem 
społecznym przez podniesienie ich kwalifikacji i kompetencji, wyposażenie w umiejętności 
poruszania się po rynku pracy i zmobilizowanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. 
 
Grupa docelowa: Beneficjentami/kami projektu są osoby z rzadko występującymi 
niepełnosprawnościami i niektórymi niepełnosprawnościami sprzężonymi w wieku 
produkcyjnym, niemobilne (45-59K/64M). Nabór do projektu prowadzony jest na terenie 
całego kraju.  Rekrutowane są przede wszystkim ON z orzeczonym (czasowym/stałym) 
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności, posiadające zaświadczenie 
od lekarza jeśli dysfunkcja sprzężona nie wynika z orzeczonej niepełnosprawności, 
nieaktywne zawodowo, zarejestrowane jako bezrobotne, poszukujące pracy. Drugą grupą 
docelową w projekcie są osoby z otoczenia osób niepełnosprawnych.  Ze względu na 
charakter grupy docelowej – 45+ - opiekun ON to osoba wspierająca beneficjenta 
ostatecznego (BO) w wykonywaniu codziennych czynności i pełnieniu ról społecznych 
m.in. rodzina, znajomi, pracownicy ośrodków opiekuńczych, asystenci ON, nauczyciele, 
pedagodzy, studenci kierunków związanych z pracą z osobami niepełnosprawnymi. 
 
Realizowane formy wsparcia: 
Osoby niepełnosprawne w wieku 45+ w ramach projektu będą miały możliwość wzięcia 
udziału w: 

• Warsztatach aktywizacji społeczno – zawodowej, 
• Szkoleniach zawodowych, 
• Szkoleniach podnoszących kwalifikacje podstawowe, 
• Praktykach zawodowych, 
• Stażach rehabilitacyjnych, 
• Zajęciach z zakresu przedsiębiorczości, zakładania działalności gospodarczej i 

spółdzielczości socjalnej. 

W projekcie beneficjenci/tki korzystają również z doradztwa i poradnictwa zawodowego 
oraz poradnictwa prawnego. 
Osoby z otoczenia ON w ramach projektu będą miały możliwość wzięcia udziału w: 

• Grupowych warsztatach wyjazdowych, 
• Indywidualnych i grupowych warsztatach stacjonarnych w biurach projektu oraz w 

miejscu zamieszkania opiekunów/rodzin. 
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Pośrednictwo pracy: 
W ramach pośrednictwa pracy podejmowane będą następujące działania: 

• wnikliwa analiza potrzeb oraz indywidualny dobór ofert pracy, 
• pozyskiwanie ofert pracy oraz dopasowywanie ich do poszczególnych BO, 
• pośredniczenie między osobą poszukującą pracy a pracodawcą, 
• inicjowanie spotkań pracodawców i przyszłych pracowników, 
• prowadzenie działań informacyjnych dla pracodawców na temat korzyści 

wynikających z zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

Gdzie skorzystać ze wsparcia: 
Projekt ma charakter ogólnopolski, aby wziąć udział w projekcie należy zgłosić się do 
Partnera projektu. W głównym biurze Partnera osoby zainteresowane uczestnictwem w 
projekcie otrzymają informację o najbliższym dla swojego miejsca zamieszkania biurze 
regionalnym, w którym mogą przystąpić do projektu i zacząć korzystać ze wsparcia. 
Główne biuro Partnera: Fundacja Aktywnej Rehabilitacji „FAR”, ul. Inspektowa 1, 02-711 
Warszawa; tel. 22/ 651 88 02, strona internetowa: www.far.org.pl; e-mail info@far.org.pl. 
 
 

Wsparcie osób ze stwardnieniem rozsianym, w tym z 
niepełnosprawnościami sprzężonymi na rynku pracy 

 
Okres realizacji: 1.01.2012 r. do 31.11.2014r. 
 
Rekrutacja: 02.2013 –09.2014 r. 
 
Cele Projektu: wsparcie oraz przygotowanie grupy 800 osób ze stwardnieniem 
rozsianym, w tym z niepełnosprawnościami sprzężonymi do wejścia lub powrotu 
na rynek pracy (80 osób) oraz podjęcia lub kontynuowania nauki (40 osób) - 
dzięki zindywidualizowanym i kompleksowym usługom i szerokiemu wsparciu. 
Każdy uczestnik projektu zgodnie z potrzebami i wskazaniami z Indywidualnego 
Planu Działania będzie mógł korzystać także z indywidualnego i grupowego 
wsparcia udzielanego przez różnych specjalistów, w tym m.in. 

• psychologa, 
• doradcę zawodowego/trenera pracy, 
• prawnika, 
• lekarza neurologa, 
• neuropsychologa, 
• neurorehabilitanta, 
• neurologopedy, 
• rehabilitantów i fizjoterapeutów, 
• pielęgniarki,  oraz psychiatry, okulisty, laryngologa i urologa itd. 

Wśród proponowanych uczestnikom modułów zajęć znajdą się m.in.: 

1. warsztaty komputerowe – np. grafika komputerowa, budowanie stron 
internetowych, prowadzenie sklepów internetowych; 

2. profesjonalny wizerunek – np. szkolenia z wizażu, kosmetyczne, przedłużanie i 
stylizacja paznokci; 

3. warsztaty poprawnej wymowy, 
4. finanse i administracja - księgowość domowa, rachunkowość, pracownik działu 

kadr, HR, pracownik administracyjno – biurowy; 
5. własna firma - zakładanie własnej działalności gospodarczej, 
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6. pracownik ochrony, 
7. kasjer handlowy/ pracownik handlowy/ sprzedawca 
8. specjalista ds. logistyki/ magazynier 
9. pracownik recepcji/ punktu informacji/ sekretarka/ asystent dyrektora 
10. bukieciarstwo, 
11. telemarketer, 
12. pracownik reklamy i marketingu 
13. opiekun medyczny osób starszych chorych i niepełnosprawnych 
14. kucharz małej gastronomii 
15. usługi (cukiernik, zawody czeladnicze) 

 
Dzięki udziałowi w projekcie będzie możliwe podjęcie nauki w szkole średniej, policealnej, 
pomaturalnej i wyższej wraz z zakupem pomocy naukowych oraz opłaty czesnego, 
możliwe będzie odbycie stażu rehabilitacyjnego w miejscu pracy. 
 
Kontakt:  Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddział Łódź z siedzibą 
w Łodzi ul. Przybyszewskiego 255/267, 92-338 (www.lodz.ptsr.org.pl) oraz 
Fundacja na Rzecz Chorych na SM im. bł. Anieli Salawy z siedzibą w Krakowie ul. 
Dunajewskiego 5, 31-133 (www.fundacja-sm.org). 
 
Trener pracy jako sposób na zwiększenie zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych 
 
Okres realizacji projektu: 31.12.2012 r. do 31.12.2014 r. 
 
Rekrutacja: Trenerów pracy i mentorów:11.2013, Osób niepełnosprawnych: 11.2013-
02.2014 r.  

1. Partnerzy Krajowi:  

• Polskim Forum Osób Niepełnosprawnych z siedzibą w Warszawie przy 
ul. Ogrodowej 28/30 lok. 416, (www.pfon.org) 

• Polską Organizacją Pracodawców Osób Niepełnosprawnych z siedzibą 
w Warszawie przy ul. Szpitalnej 6 lok. 18-19, (www.popon.pl) 

2. Partnerzy Zagraniczni:  

• KARE Promoting Inclusion for People with Intellectual Disabilities z 
Irlandii (kare.ie). 

Efektem projektu będą wytyczne dotyczące świadczenia usług przez trenera pracy, tj.: 

1. zestaw narzędzi do rekrutacji trenerów pracy:  

• stworzenie profilu trenera pracy, 
• opracowanie kryteriów doboru kandydatów na trenera, 
• określenie sposobu pomiaru spełnienia kryteriów doboru kandydatów, 

2. zestaw narzędzi szkolenia trenerów pracy:  

• określenie standardów szkolenia, 
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• opracowanie programu szkolenia, 

3. zestaw narzędzi do monitorowania i zarządzania pracą trenera pracy. 

Kontakt: www.trenerpracy.eu 
 

• PFON – tel. (22) 654 19 28, e-mail: joanna.wojtynska@pfon.org 
• POPON – tel. (22) 620 32 02 wew. 104, e-mail: j.jasko@popon.pl 
• PFRON – tel. (22) 50 55 687, e-mail: wgajdziewska@pfron.org.pl 

 
 

Wsparcie osób niepełnosprawnych w swobodnym dostępie do 
informacji i usług zamieszczonych w Internecie II 

 
Okres realizacji projektu: 01.09.2012 r. – 31.08.2014 r. 
 
Rekrutacja : 01.09.2012 – 31.12.2013 r.  
 
Cele projektu 

• wsparcie instytucji publicznych we wdrożeniu zasad dostępności serwisów 
internetowych dla osób niepełnosprawnych, zgodnie z aktualnie obowiązującym 
prawem; 

• usunięcie realnych barier w dostępie dla osób z niepełnosprawnościami do 180 
serwisów internetowych należących do instytucji publicznych biorących udział w 
projekcie;  

• zwiększenie poziomu wiedzy z zakresu dostępności wśród 400 pracowników 
instytucji publicznych biorących udział w projekcie; 

• rozpowszechnienie wiedzy nt. zasad i narzędzi ułatwiających wdrażanie 
uniwersalnej dostępności serwisów internetowych wśród instytucji publicznych, 
wynikających z ram prawnych i dobrych praktyk. 

W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 300 wybranych Powiatowych 
Urzędów Pracy, Ośrodków Pomocy Społecznej oraz Centrów Pomocy Rodzinie. Biorą w 
nim udział testerzy z różnymi rodzajami niepełnosprawności: niewidomi, słabo widzący, 
niesłyszący, słabo słyszący, niepełnosprawni ruchowo, osoby dyslektyczne oraz osoby z 
ograniczeniami w rozumieniu treści. Tak dobrany zespół daje gwarancję sprawdzenia 
danego serwisu pod kątem dostępności dla każdego użytkownika bez względu na rodzaj i 
stopień jego niepełnosprawności. 
Aktualny stan prawny obliguje wszystkie instytucje publiczne do dostosowania swoich 
systemów teleinformatycznych, w tym serwisów internetowych, dla użytkowników 
z niepełnosprawnościami. 

Działania w tym obszarze będzie musiało podjąć wiele instytucji. Jak pokazują 
chociażby wyniki pierwszej edycji projektu „Wsparcie osób niepełnosprawnych w 
swobodnym dostępie do informacji i usług zamieszczonych w Internecie” problem 
niedostępności dotyczy serwisów na każdym poziomie (centralnym, rządowym, 
samorządowym). Więcej na temat dostępności serwisów internetowych na stronie 
projektu: www.dostepnestrony.pl  
Kontakt: Agnieszka Maliszewska – Koordynator 0 505 602 904, e-
mail:agnieszka.maliszewska@integracja.org 
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Wsparcie osób z wybranymi Zespołami Uwarunkowanymi 
Genetycznie 

 
Projekt realizowany jest w partnerstwie trzech organizacji: 

• Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych - Lider partnerstwa 
• Polski Związek Niewidomych - Partner 
• Polskie Stowarzyszenie Pomocy Chorym na Fenyloketonurię i Choroby Rzadkie 

„Ars Vivendi” – Partner 

Okres realizacji:  01.12.2012 r. do 30.11.2014 r. 
 
Rekrutacja: 01.06.2013 – 30.09.2013 r.   oraz   01.10.2013 – 31.01.2014r. 
 
Cele projektu: 
Głównym celem projektu jest wzrost aktywności społeczno-zawodowej chorych z 
wybranymi Zespołami Uwarunkowanymi Genetycznie, z obszaru całej Polski. 
 
 
Formy wsparcia: 
 
- Diagnoza poziomu kompetencji społeczno-zawodowych 
- Opracowanie IPD 
- Wsparcie psychologiczne, dietetyczne i prawne (indywidualne i grupowe) 
- Wsparcie doradcy zawodowego 
- Warsztaty aktywizacji zawodowej 
- Kursy języka angielskiego 
- Praktyczna nauka zawodu 
- Pomoc w podjęciu nauki 
- Staż rehabilitacyjny na rynku pracy 
- Pomoc w podjęciu pracy 
 
Wsparciem będą objęte również osoby z najbliższego otoczenia osób niepełnosprawnych 
poprzez: wsparcie psychologiczne, dietetyczne i prawne (indywidualne i grupowe). 

Grupa docelowa: 

• osoby niepełnosprawne chore na fenyloketonurię i inne rzadkie choroby 
metaboliczne, posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub 
równoważne  

• osoby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne;  
• osoby, które mają ukończony 16 rok życia i nieukończony – Kobiety 60 rok życia, 

Mężczyźni – 65 rok życia.  

Kontakt: Ars Vivendi, tel. (22) 720 20 66, 500 050 450, e-mail: arsvivendi@neostrada.pl 
 
 
 
 



 8 

Wsparcie osób niewidomych na rynku pracy III 
 

 
Termin realizacji projektu - Od 01.09.2012 r. do 31.08.2014 r. 
 
Rekrutacja: 01.01. 2013- 31.12.2013 r.   oraz   01.01.2014-30.04.2014r. , fakultatywnie 
01.05.2014 – 31.05.2014 r.  
 
Cel projektu 
Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczno – zawodowa 2000 osób niewidomych 
(800 kobiet i 1200 mężczyzn) z terenu całego kraju poprzez:  
 

• wypromowanie aktywności społeczno – zawodowej osób niewidomych wśród ich 
otoczenia na rzecz zmiany utrwalonych postaw społecznych, 

• zapewnienie wsparcia osób niewidomych w aktywnym poszukiwaniu i znalezieniu 
pracy oraz zaplecza umożliwiającego podjęcie pracy lub stażu 

• podcelem równościowym projektu jest „zwiększenie szans zawodowych młodych 
kobiet niewidzących na rynku pracy i rynku edukacyjnym, przyczyniające się do 
zwiększenia ich niezależności ekonomicznej. 

 
Grupa docelowa: 
osoby niewidome, które w chwili przystępowania do projektu spełniają następujące 
warunki: 

• posiadanie orzeczenia o umiarkowanym lub znacznym stopniu 
niepełnosprawności, symbol 04-O lub równoważnego; 

• bycie nieaktywnym zawodowo lub bezrobotnym; 
• ukończenie 16 r. ż. - do kobiety 59 r. ż., mężczyźni – 64 r.ż.;  
 

Formy wsparcia przewidziane w projekcie: 
 

• zajęcia z zakresu rehabilitacji społecznej, ułatwiającej wchodzenie w interakcje 
społeczne, 

• szkolenia z zakresu obsługi komputera i innych urządzeń elektronicznych. 
• kursy języków obcych, 
• warsztaty aktywizacji zawodowej. 
• szkolenia zawodowe. Są to szkolenie m.in. obsługa biura i recepcji, pracownik call-

center, pracownik biurowy z językiem angielskim i elementami księgowości, 
szkolenia zawodowe z zakresu transkrypcji i redakcji tekstów, kurs asystencko-
sekretarski, 

• szkolenie zawodowe w pobliżu miejsca zamieszkania dobrane według potrzeb i 
zainteresowań uczestnika projektu. Mogą to być różnego rodzaju szkolenia 
zawodowe, typu: masaż (np. kursy masażu I i II stopnia, masaż limfatyczny, masaż 
Ayurweda, masaż antycellulitowy, masaż gorącymi kamieniami, masaż stóp, 
terapia przeciwobrzękowa i inne), florystyka (m.in. nauka układania bukietów, 
tworzenie kompozycji przy użyciu mokrej gąbki florystycznej, tworzenie kompozycji 
w koszu, nauka dekorowania wianków, florystyczne pakowanie prezentów, 
kompozycje świąteczne), kadry i płace (w programie m.in. zasady prawidłowego 
nawiązywania i rozwiązywania umów o pracę, naliczania wynagrodzeń i zasiłków, 
ustalania i udzielania urlopów pracowniczych, kodeks pracy, podstawowe zasady 
prawa pracy) i inne, 

• odbycie stażu rehabilitacyjnego, staż rehabilitacyjny będzie trwał od 3 do 4 
miesięcy. 

• spotkania i współpraca z 1200 pracodawcami. W ramach projektu będą 
prowadzone działania, których celem będzie pomoc w znalezieniu miejsc na 
odbycie stażu i miejsc zatrudnienia, 
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• podjęcie nauki lub kontynuacja nauki. W ramach tego działania można przyznać 
następujące rodzaje wsparcia:  

o opłata czesnego, wpisowego za szkołę, studia, studia podyplomowe, 
kształcenie  e-learningowe, koszty internatu,; opłata czesnego za 1 lub 
więcej semestrów, w zależności od terminu przystąpienia danej osoby do 
projektu oraz uzyskania pisemnej informacji o zaliczeniu poprzedniego 
semestru nauki finansowanego w ramach wsparcia w tym projekcie (jeśli 
nie jest refundowane przez PFRON w ramach innych programów, jak np. 
Student), 

o zakup pomocy naukowych w zależności od potrzeb osoby niewidomej, 
o konsultacje związane z wyborem kierunku nauczania. 

 
 
Proces rekrutacji potwierdzą informacje o miejscach i terminach naboru kandydatów 
zamieszczone na stronie internetowej projektu, na stronach internetowych Partnerów, 
w ogłoszeniach mediów, w ogłoszeniach internetowych, ulotkach oraz plakatach 
rozmieszczanych w miejscach publicznych, tj. UP, PCPR, MOPS, szkołach itp. 
 
Kontakt:  Krystyna Konieczna, tel.(022) 752 22 25,  0 603 655 144 , e-mail:Kokrys@wp.pl 
 
 
Wsparcie osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy 

III 
 
Okres realizacji Projektu: 1 marca 2012 roku do 28 lutego 2014 roku. 
 
Rekrutacja: 01.04.2013 – 31.12.2014r. 
 
Cel projektu: 
Celem głównym projektu jest wzrost aktywności społeczno – zawodowej 3010 osób 
niepełnosprawnych ruchowo (1004 K, 2006 M) z terenu całej Polski poprzez objęcie tej 
grupy, 1050 (735 K, 315 M) osób z ich otoczenia oraz 105 (79 K, 26 M) osób z kadry 
Partnerów kompleksowym wsparciem. 
Grupa docelowa:  Beneficjentami projektu są osoby niepełnosprawne ruchowo, które w 
momencie przystąpienia do projektu ukończyły 16 rok życia i mają ukończone 
maksymalnie 59 (kobiety) i 64 (mężczyźni) lata. W momencie przystąpienia do projektu 
potencjalny beneficjent jest osobą nie pozostającą w zatrudnieniu i nie wykonuje pracy 
zarobkowej. W projekcie założono, że beneficjenci powinni mieć orzeczenie o znacznym 
stopniu niepełnosprawności, niezależnie od kodu niepełnosprawności, w tym przypadku 
wystarczającym dokumentem jest zaświadczenie od lekarza potwierdzające istnienie 
niepełnosprawności ruchowej. Grupa docelowa obejmuje również beneficjentów 
posiadających orzeczenie z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, z oznaczonym 
kodem R lub N (lub równoważne), którzy posiadają jednocześnie zaświadczenie lekarskie, 
potwierdzające istnienie dwóch lub więcej obszarów niepełnosprawności, czyli posiadanie 
niepełnosprawności sprzężonej. 
  
Formy wsparcia 
Wsparcie młodych osób niepełnosprawnych ruchowo: 

• szkolenia zawodowe i podnoszące kwalifikacje, 
• zajęcia praktyczne u pracodawcy, 
• staże rehabilitacyjne, 
• udział w Warsztatach Aktywizacji Zawodowej. 
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W projekcie beneficjenci zostaną objęci wsparciem m.in. psychologa, doradcy 
zawodowego, prawnika, lekarza czy konsultanta „niezależnego życia”. Ponad to 
beneficjenci będą mieli możliwość uzyskania wsparcia w kontynuacji lub rozpoczęciu 
nauki. 
Osoby z otoczenia: rodzina i opiekunowie: 
Opiekunowie będą uczestniczyć w prowadzonych warsztatach czy organizowanych 
grupach wsparcia. Będą mieli również możliwość skorzystania z indywidualnych 
konsultacji. 
Kadra Partnerów: 
Kadra projektu weźmie udział w dwóch modułach szkoleń, których celem będzie 
podniesienie kompetencji/umiejętności pracy pracowników/czek projektu w aspekcie 
wdrażania BO na rynek pracy. 
  
Kontakt:  

• Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji, Centrum Integracja w Warszawie, ul. Dzielna 
1, 00-162 Warszawa; strona intenretowa: www.integracja.org; e-mail 
integracja@integracja.org. 

• Fundacja Polskich Kawalerów Maltańskich w Warszawie POMOC MALTAŃSKA, 
ul. Jezierskiego 7,00-457 Warszawa; strona internetowa: www.pomocmaltanska.pl; 
e-mail: fundacja@zakonmaltanski.pl 

• Fundacja Aktywnej Rehabilitacji „FAR”, ul. Inspektowa 1, 02-711 Warszawa; strona 
internetowa: www.far.org.pl; e-mail info@far.org.pl. 

• Caritas Polska, ul. Okopowa 55, 01-043 Warszawa, strona internetowa: 
www.caritas.pl, e-mail: caritaspolska@caritas.pl 


