Staz w administracji publicznej wsparciem aktywizacji spotecznej i
zawodowej os6b niepetnosprawnych oraz budowaniem pozytywnego
wizerunku osoéb niepetnosprawnych na rynku pracy

Okres realizacji: 01.03.2013 r. — 31.05.2014 r.

Rekrutacja: | etap:  03. 2013 - 10. 2013
Il etap: 11. 2013 - 04. 2014 r.

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest podniesienie szans na zatrudnienie 200 oséb
niepetnosprawnych (ON) poprzez udzielenie im zindywidualizowanego i kompleksowego
wsparcia oraz promocje idei zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w administracji
publicznej w okresie realizacji projektu na terenie catego kraju.

Grupa docelowa: Beneficjentami projektu jest 200 oséb z terenu catego kraju z rzadko
wystepujacymi niepetnosprawnosciami i niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku
produkcyjnym, ktére sg nieaktywne zawodowo, poszukujgce pracy lub bezrobotne. Nabor
do projektu prowadzony jest na terenie catej Polski. Rekrutowane sg przede wszystkim
ON z orzeczonym umiarkowanym Ilub znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
posiadajgce zaswiadczenie od lekarza, jesli dysfunkcja sprzezona nie wynika z orzeczonej
niepetnosprawnosci.

Realizowane formy wsparcia:
Osoby niepetnosprawne z wyzej okre$lonej grupy docelowej w ramach projektu bedg
miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w:

e Szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

e 3-miesiecznych stazach rehabilitacyjnych organizowanych w organach
administracji publicznej i jednostkach im podlegtych,

e Wsparciu z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego.

o Wsparciu psychologicznym indywidualnym i grupowym.

Gdzie skorzystaé ze wsparcia:

Projekt ma charakter ogodlnopolski, aby wzig¢ udziat w projekcie nalezy zgtosi¢ sie do
Partnera projektu, tj. Fundaciji Instytut Rozwoju Regionalnego. W gtéwnym biurze Partnera
osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie otrzymajg informacje o najblizszym dla
sSwojego miejsca zamieszkania biurze regionalnym, w ktérym moga przystapi¢ do projektu
i zaczaC korzysta¢ ze wsparcia.

Gtéwne biuro Partnera: Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, ul. Wybickiego 3A, 31-
261 Krakow, tel.: (012) 629 85 14, strona internetowa: www.firr.org.pl; e-mail
biuro@firr.org.pl , magdalena.mianowska@firr.org.pl .



Wsparcie srodowiska os6b niepetnosprawnych z terenéw
wiejskich i matomiasteczkowych

Okres realizacji: 01.04.2013 r. — 31.03.2015 .
Rekrutacja: 01.07.2013-31.12.2014 r.

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest pomoc 2000 osob niepetnosprawnym (900
kobiet i 1100 mezczyzn) z terendw wiejskich i matomiasteczkowych catego kraju w wyjsciu
z sytuacji zagrozenia wykluczeniem spotecznym przez podniesienie ich kwalifikacji i
kompetencji, wyposazenie w umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy i zmobilizowanie
do aktywnego poszukiwania zatrudnienia

Grupa docelowa:

Beneficjentami/kami projektu sg osoby niepelnosprawne (z rzadko wystepujgcymi
niepetnosprawnosciami i niepetnosprawnosciami sprzezonymi) z obszaréw wiejskich i
matomiasteczkowych (do 25 tys. mieszkancéw), nieaktywne zawodowo, poszukujace
pracy, bezrobotne. Nabdr do projektu prowadzony jest na terenie catego kraju.
Rekrutowane sg przede wszystkim ON z orzeczonym (czasowym/statym) umiarkowanym
lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, posiadajace zaswiadczenie od lekarza, jesli
dysfunkcja sprzezona nie wynika z orzeczonej niepetnosprawnosci, nieaktywne
zawodowo, zarejestrowane jako bezrobotne, poszukujace pracy.

Druga grupa docelowg w projekcie sg takze osoby z otoczenia osdb niepetnosprawnych.

Realizowane formy wsparcia:
Osoby niepetnosprawne beda miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w:

e Integracyjnych wyjazdowych warsztatach aktywizacji spoteczno-zawodowej
(zajecia integracyjne, socjoterapeutyczne, rozwoju osobistego i zawodowego);

e Stazach rehabilitacyjnych;

e Praktykach zawodowych;

e Szkoleniach podnoszacych kwalifikacje podstawowe (nabycie umiejetnosci
niezbednych na wielu stanowiskach pracy, np. warsztaty informatyczne, kursy
jezykowe);

e Szkoleniach zawodowych;

o Warsztatach szkoleniowych w formie praktycznej nauki zawodu;

e Zajeciach z zakresu przedsiebiorczosci i zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz
spotdzielczosci socjalne;.

Osoby z otoczenia ON w ramach projektu bedg miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w:

e Warsztatach dla rodzin i opiekunéw o0sob niepetnosprawnych zamieszkujgcych
tereny wiejskie i matomiasteczkowe (warsztaty dla rodzin i opiekunéw polegajg
gtéwnie na wsparciu psychologicznym i prawnym).

Gdzie skorzystaé ze wsparcia:

o Projekt ma charakter ogdlnopolski, aby wzig¢ udziat w projekcie nalezy zgtosic sie
do Partnera projektu. W gtbwnym biurze Partnera osoby zainteresowane
uczestnictwem w projekcie otrzymajg informacje o najblizszym dla swojego
miejsca zamieszkania biurze regionalnym, w ktérym moga przystapi¢ do projektu i
zaczat korzystac ze wsparcia.



Gtoéwne biuro Partnera: Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym
Ruchowo ul. Wisniowa 40b lok. 8 05-520 Warszawa tel. (22) 530 18 61 lub (22) 530 18
62, strona internetowa: www.aktywizacja.org.pl; e-mail: emilia.olejnik@idn.org.pl.

Wsparcie oséb z rzadko wystepujgcymi
niepetnosprawnosciami i niektérymi niepetnosprawnosciami
sprzezonymi w wieku 45+ na rynku pracy

Okres realizacji: 01.03.2013r. — 31.05.2014r.
Rekrutacja: 01.03 2013 - 31.03.2014 r.

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest pomoc 375 osobom niepetnosprawnym (ON)
w wieku 45+ (150 kobiet i 225 mezczyzn) w wyjsciu z sytuacji zagrozenia wykluczeniem
spotecznym przez podniesienie ich kwalifikacji i kompetencji, wyposazenie w umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy i zmobilizowanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Grupa docelowa: Beneficjentami/kami projektu sg osoby z rzadko wystepujgcymi
niepetnosprawnosciami i niektérymi niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku
produkcyjnym, niemobilne (45-59K/64M). Nabdr do projektu prowadzony jest na terenie
catego kraju. Rekrutowane sg przede wszystkim ON z orzeczonym (czasowym/statym)
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci, posiadajgce zaswiadczenie
od lekarza jesli dysfunkcja sprzezona nie wynika z orzeczonej niepetnosprawnosci,
nieaktywne zawodowo, zarejestrowane jako bezrobotne, poszukujgce pracy. Druga grupg
docelowg w projekcie sg osoby z otoczenia oséb niepetnosprawnych. Ze wzgledu na
charakter grupy docelowej — 45+ - opiekun ON to osoba wspierajgca beneficjenta
ostatecznego (BO) w wykonywaniu codziennych czynnosci i petnieniu rél spotecznych
m.in. rodzina, znajomi, pracownicy osrodkéw opiekunczych, asystenci ON, nauczyciele,
pedagodzy, studenci kierunkdw zwigzanych z pracg z osobami niepetnosprawnymi.

Realizowane formy wsparcia:
Osoby niepetnosprawne w wieku 45+ w ramach projektu bedg miaty mozliwos¢ wziecia
udziatu w:

Warsztatach aktywizacji spoteczno — zawodowej,

Szkoleniach zawodowych,

Szkoleniach podnoszacych kwalifikacje podstawowe,

Praktykach zawodowych,

Stazach rehabilitacyjnych,

Zajeciach z zakresu przedsiebiorczosci, zaktadania dziatalnosci gospodarczej i
spotdzielczosci socjalne;.

W projekcie beneficjenci/tki korzystajg réwniez z doradztwa i poradnictwa zawodowego
oraz poradnictwa prawnego.
Osoby z otoczenia ON w ramach projektu beda miaty mozliwosé wziecia udziatu w:

e Grupowych warsztatach wyjazdowych,
e Indywidualnych i grupowych warsztatach stacjonarnych w biurach projektu oraz w
miejscu zamieszkania opiekundw/rodzin.



Posrednictwo pracy:
W ramach posrednictwa pracy podejmowane bedg nastepujgce dziatania:

whnikliwa analiza potrzeb oraz indywidualny dobér ofert pracy,

pozyskiwanie ofert pracy oraz dopasowywanie ich do poszczegolinych BO,
posredniczenie miedzy osobg poszukujaca pracy a pracodawca,

inicjowanie spotkan pracodawcéw i przysztych pracownikéw,

prowadzenie dziatan informacyjnych dla pracodawcow na temat korzysci
wynikajacych z zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Gdzie skorzysta¢ ze wsparcia:

Projekt ma charakter ogdlnopolski, aby wzigé udziat w projekcie nalezy zgtosi¢ sie do
Partnera projektu. W gtéwnym biurze Partnera osoby zainteresowane uczestnictwem w
projekcie otrzymajg informacje o najblizszym dla swojego miejsca zamieszkania biurze
regionalnym, w ktérym moga przystapi¢ do projektu i zacza¢ korzystaé ze wsparcia.
Gtéwne biuro Partnera: Fundacja Aktywnej Rehabilitacji ,FAR”, ul. Inspektowa 1, 02-711
Warszawa; tel. 22/ 651 88 02, strona internetowa: www.far.org.pl; e-mail info@far.org.pl.

Wsparcie oséb ze stwardnieniem rozsianym, w tym z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi na rynku pracy

Okres realizacji: 1.01.2012 r. do 31.11.2014r.
Rekrutacja: 02.2013 —09.2014 .

Cele Projektu: wsparcie oraz przygotowanie grupy 800 os6b ze stwardnieniem
rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi do wejscia lub powrotu
na rynek pracy (80 osob) oraz podjecia lub kontynuowania nauki (40 oséb) -
dzieki zindywidualizowanym i kompleksowym ustugom i szerokiemu wsparciu.
Kazdy uczestnik projektu zgodnie z potrzebami i wskazaniami z Indywidualnego
Planu Dziatania bedzie mogt korzystaé takze z indywidualnego i grupowego
wsparcia udzielanego przez réznych specjalistow, w tym m.in.

psychologa,

doradce zawodowego/trenera pracy,

prawnika,

lekarza neurologa,

neuropsychologa,

neurorehabilitanta,

neurologopedy,

rehabilitantéw i fizjoterapeutéw,

pielegniarki, oraz psychiatry, okulisty, laryngologa i urologa itd.

Wsrdd proponowanych uczestnikom modutéw zajeé znajdg sie m.in.:

1. warsztaty komputerowe — np. grafika komputerowa, budowanie stron
internetowych, prowadzenie sklepow internetowych;

2. profesjonalny wizerunek — np. szkolenia z wizazu, kosmetyczne, przedtuzanie i
stylizacja paznokci;

3. warsztaty poprawnej wymowy,

4. finanse i administracja - ksiegowo$¢ domowa, rachunkowosé, pracownik dziatu
kadr, HR, pracownik administracyjno — biurowy;

5. wtasna firma - zakfadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,



6. pracownik ochrony,

7. kasjer handlowy/ pracownik handlowy/ sprzedawca

8. specjalista ds. logistyki/ magazynier

9. pracownik recepcji/ punktu informaciji/ sekretarka/ asystent dyrektora
10. bukieciarstwo,

11. telemarketer,

12. pracownik reklamy i marketingu

13. opiekun medyczny osob starszych chorych i niepetnosprawnych

14. kucharz matej gastronomii

15. ustugi (cukiernik, zawody czeladnicze)

Dzieki udziatowi w projekcie bedzie mozliwe podjecie nauki w szkole sredniej, policealnej,
pomaturalnej i wyzszej wraz z zakupem pomocy naukowych oraz opfaty czesnego,
mozliwe bedzie odbycie stazu rehabilitacyjnego w miejscu pracy.

Kontakt: Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat £6dz z siedzibg
w todzi ul. Przybyszewskiego 255/267, 92-338 (www.lodz.ptsr.org.pl) oraz
Fundacja na Rzecz Chorych na SM im. bt. Anieli Salawy z siedzibg w Krakowie ul.
Dunajewskiego 5, 31-133 (www.fundacja-sm.org).

Trener pracy jako sposob na zwiekszenie zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych

Okres realizacji projektu: 31.12.2012 r. do 31.12.2014 r.

Rekrutacja: Treneréw pracy i mentoréw:11.2013, Osob niepetnosprawnych: 11.2013-
02.2014 .

1. Partnerzy Krajowi:
e Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie przy
ul. Ogrodowej 28/30 lok. 416, (www.pfon.org)
e Polska Organizacjg Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg

w Warszawie przy ul. Szpitalnej 6 lok. 18-19, (www.popon.pl)

2. Partnerzy Zagraniczni:

e KARE Promoting Inclusion for People with Intellectual Disabilities z
Irlandii (kare.ie).

Efektem projektu beda wytyczne dotyczace swiadczenia ustug przez trenera pracy, {j.:
1. zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw pracy:
e stworzenie profilu trenera pracy,
e opracowanie kryteriéw doboru kandydatéw na trenera,
e okreslenie sposobu pomiaru spetnienia kryteriow doboru kandydatow,

2. zestaw narzedzi szkolenia treneréw pracy:

e okreslenie standardéw szkolenia,



e opracowanie programu szkolenia,
3. zestaw narzedzi do monitorowania i zarzadzania praca trenera pracy.

Kontakt: www.trenerpracy.eu

e PFON - tel. (22) 654 19 28, e-mail: joanna.wojtynska@pfon.org
e POPON - tel. (22) 620 32 02 wew. 104, e-mail: j.jasko@popon.pl
e PFRON - tel. (22) 50 55 687, e-mail: wgajdziewska@pfron.org.pl

Wsparcie osob niepetnosprawnych w swobodnym dostepie do
informacji i ustug zamieszczonych w Internecie Il

Okres realizacji projektu: 01.09.2012 r. — 31.08.2014 r.

Rekrutacja : 01.09.2012 — 31.12.2013 .
Cele projektu

e wsparcie instytucji publicznych we wdrozeniu zasad dostepnosci serwisow
internetowych dla osob niepetnosprawnych, zgodnie z aktualnie obowigzujacym
prawem;

e usuniecie realnych barier w dostepie dla oséb z niepetnosprawnosciami do 180
serwiséw internetowych nalezacych do instytucji publicznych biorgcych udziat w
projekcie;

e zwiekszenie poziomu wiedzy z zakresu dostepnosci wsréd 400 pracownikow
instytucji publicznych biorgcych udziat w projekcie;

e rozpowszechnienie wiedzy nt. zasad i narzedzi utatwiajgcych wdrazanie
uniwersalnej dostepnosci serwisdw internetowych wsrdd instytucji publicznych,
wynikajgcych z ram prawnych i dobrych praktyk.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 300 wybranych Powiatowych
Urzeddéw Pracy, Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz Centrow Pomocy Rodzinie. Biorg w
nim udziat testerzy z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci: niewidomi, stabo widzacy,
niestyszacy, stabo styszacy, niepetnosprawni ruchowo, osoby dyslektyczne oraz osoby z
ograniczeniami w rozumieniu tresci. Tak dobrany zespot daje gwarancje sprawdzenia
danego serwisu pod katem dostepnosci dla kazdego uzytkownika bez wzgledu na rodza; i
stopien jego niepetnosprawnosci.

Aktualny stan prawny obliguje wszystkie instytucje publiczne do dostosowania swoich
systeméw teleinformatycznych, w tym serwiséow internetowych, dla uzytkownikow
Z niepetnosprawnosciami.

Dziatania w tym obszarze bedzie musiato podjaé wiele instytucji. Jak pokazujg
chociazby wyniki pierwszej edycji projektu ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych w
swobodnym dostepie do informacji i ustug zamieszczonych w Internecie” problem
niedostepnosci dotyczy serwisbw na kazdym poziomie (centralnym, rzadowym,
samorzadowym). Wiecej na temat dostepnosci serwiséw internetowych na stronie
projektu: www.dostepnestrony.pl
Kontakt: Agnieszka Maliszewska — Koordynator 0 505 602 904, e-
mail:agnieszka.maliszewska@integracja.org



Wsparcie os6b z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi
Genetycznie

Projekt realizowany jest w partnerstwie trzech organizaciji:

o Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - Lider partnerstwa

e Polski Zwigzek Niewidomych - Partner

o Polskie Stowarzyszenie Pomocy Chorym na Fenyloketonurie i Choroby Rzadkie
LArs Vivendi” — Partner

Okres realizacji: 01.12.2012r. do 30.11.2014 r.
Rekrutacja: 01.06.2013 — 30.09.2013r. oraz 01.10.2013 — 31.01.2014r.

Cele projektu:
Gtownym celem projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej chorych z
wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie, z obszaru catej Polski.

Formy wsparcia:

- Diagnoza poziomu kompetencji spoteczno-zawodowych

- Opracowanie IPD

- Wsparcie psychologiczne, dietetyczne i prawne (indywidualne i grupowe)
- Wsparcie doradcy zawodowego

- Warsztaty aktywizacji zawodowej

- Kursy jezyka angielskiego

- Praktyczna nauka zawodu

- Pomoc w podjeciu nauki

- Staz rehabilitacyjny na rynku pracy

- Pomoc w podjeciu pracy

Wsparciem bedg objete réwniez osoby z najblizszego otoczenia osdb niepetnosprawnych
poprzez: wsparcie psychologiczne, dietetyczne i prawne (indywidualne i grupowe).

Grupa docelowa:

e o0soby niepetnosprawne chore na fenyloketonurie i inne rzadkie choroby
metaboliczne, posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
rownowazne

e 0soby nieaktywne zawodowo lub bezrobotne;
e o0soby, ktére majg ukohczony 16 rok zycia i nieukonczony — Kobiety 60 rok zycia,
Mezczyzni — 65 rok zycia.

Kontakt: Ars Vivendi, tel. (22) 720 20 66, 500 050 450, e-mail: arsvivendi@neostrada.pl



Wsparcie oséb niewidomych na rynku pracy lll

Termin realizacji projektu - Od 01.09.2012 r. do 31.08.2014 r.

Rekrutacja: 01.01. 2013- 31.12.2013 r. oraz 01.01.2014-30.04.2014r. , fakultatywnie
01.05.2014 — 31.05.2014 r.

Cel projektu
Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja spoteczno — zawodowa 2000 oséb niewidomych
(800 kobiet i 1200 mezczyzn) z terenu catego kraju poprzez:

e wypromowanie aktywnosci spoteczno — zawodowej 0os6b niewidomych wsrod ich
otoczenia na rzecz zmiany utrwalonych postaw spotecznych,

e zapewnienie wsparcia 0oséb niewidomych w aktywnym poszukiwaniu i znalezieniu
pracy oraz zaplecza umozliwiajgcego podjecie pracy lub stazu

e podcelem rownosciowym projektu jest ,zwiekszenie szans zawodowych mtodych
kobiet niewidzgcych na rynku pracy i rynku edukacyjnym, przyczyniajgce sie do
zwiekszenia ich niezaleznosci ekonomiczne.

Grupa docelowa:
osoby niewidome, ktére w chwili przystepowania do projektu spetniajg nastepujace
warunki:
e posiadanie  orzeczenia o  umiarkowanym lub  znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci, symbol 04-O lub réwnowaznego;
e bycie nieaktywnym zawodowo lub bezrobotnym;
e ukonczenie 16 r. z. - do kobiety 59 r. z., mezczyzni — 64 r.z.;

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

e zajecia z zakresu rehabilitacji spotecznej, utatwiajgcej wchodzenie w interakcje

spoteczne,

szkolenia z zakresu obstugi komputera i innych urzadzen elektronicznych.

kursy jezykow obcych,

warsztaty aktywizacji zawodowe;.

szkolenia zawodowe. Sg to szkolenie m.in. obstuga biura i recepcji, pracownik call-

center, pracownik biurowy z jezykiem angielskim i elementami ksiegowosci,

szkolenia zawodowe z zakresu transkrypcji i redakcji tekstéw, kurs asystencko-
sekretarski,

e szkolenie zawodowe w poblizu miejsca zamieszkania dobrane wedilug potrzeb i
zainteresowan uczestnika projektu. Moga to byC rdéznego rodzaju szkolenia
zawodowe, typu: masaz (np. kursy masazu | i Il stopnia, masaz limfatyczny, masaz
Ayurweda, masaz antycellulitowy, masaz gorgcymi kamieniami, masaz stop,
terapia przeciwobrzekowa i inne), florystyka (m.in. nauka uktadania bukietow,
tworzenie kompozycji przy uzyciu mokrej gabki florystycznej, tworzenie kompozycji
w koszu, nauka dekorowania wiankow, florystyczne pakowanie prezentow,
kompozycje swigteczne), kadry i ptace (w programie m.in. zasady prawidiowego
nawigzywania i rozwigzywania umow o prace, naliczania wynagrodzen i zasitkow,
ustalania i udzielania urlopéw pracowniczych, kodeks pracy, podstawowe zasady
prawa pracy) i inne,

e odbycie stazu rehabilitacyjnego, staz rehabilitacyjny bedzie trwat od 3 do 4
miesiecy.

e spotkania i wspodtpraca z 1200 pracodawcami. W ramach projektu bedg
prowadzone dziatania, ktoérych celem bedzie pomoc w znalezieniu miejsc na
odbycie stazu i miejsc zatrudnienia,



e podjecie nauki lub kontynuacja nauki. W ramach tego dziatania mozna przyznaé
nastepujgce rodzaje wsparcia:

o opfata czesnego, wpisowego za szkote, studia, studia podyplomowe,
ksztalcenie e-learningowe, koszty internatu,; optata czesnego za 1 lub
wiecej semestréw, w zaleznosci od terminu przystgpienia danej osoby do
projektu oraz uzyskania pisemnej informacji o zaliczeniu poprzedniego
semestru nauki finansowanego w ramach wsparcia w tym projekcie (jesl
nie jest refundowane przez PFRON w ramach innych programéw, jak np.
Student),

o zakup pomocy naukowych w zaleznosci od potrzeb osoby niewidomej,

o Kkonsultacje zwigzane z wyborem kierunku nauczania.

Proces rekrutacji potwierdzg informacje o miejscach i terminach naboru kandydatéw
zamieszczone na stronie internetowej projektu, na stronach internetowych Partneréw,
w ogtoszeniach mediéw, w ogtoszeniach internetowych, ulotkach oraz plakatach
rozmieszczanych w miejscach publicznych, tj. UP, PCPR, MOPS, szkotach itp.

Kontakt: Krystyna Konieczna, tel.(022) 752 22 25, 0 603 655 144 , e-mail:Kokrys@wp.pl

Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy
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Okres realizacji Projektu: 1 marca 2012 roku do 28 lutego 2014 roku.
Rekrutacja: 01.04.2013 — 31.12.2014r.

Cel projektu:

Celem gtéwnym projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno — zawodowej 3010 osdb

niepetnosprawnych ruchowo (1004 K, 2006 M) z terenu catej Polski poprzez objecie tej
grupy, 1050 (735 K, 315 M) oséb z ich otoczenia oraz 105 (79 K, 26 M) os6b z kadry
Partneréw kompleksowym wsparciem.

Grupa docelowa: Beneficjentami projektu sg osoby niepetnosprawne ruchowo, ktére w
momencie przystgpienia do projektu ukonczyly 16 rok 2zycia i majg ukohczone
maksymalnie 59 (kobiety) i 64 (mezczyzni) lata. W momencie przystgpienia do projektu
potencjalny beneficjent jest osobg nie pozostajgcg w zatrudnieniu i nie wykonuje pracy
zarobkowej. W projekcie zatozono, ze beneficjenci powinni mie¢ orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, niezaleznie od kodu niepetnosprawnosci, w tym przypadku
wystarczajagcym dokumentem jest zadwiadczenie od lekarza potwierdzajgce istnienie
niepetnosprawnosci ruchowej. Grupa docelowa obejmuje réwniez beneficjentéw
posiadajacych orzeczenie z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z oznaczonym
kodem R lub N (lub réwnowazne), ktérzy posiadajg jednoczesnie zaswiadczenie lekarskie,
potwierdzajgce istnienie dwoch lub wiecej obszarow niepetnosprawnosci, czyli posiadanie
niepetnosprawnosci sprzezonej.

Formy wsparcia
Wsparcie mtodych oséb niepetnosprawnych ruchowo:

szkolenia zawodowe i podnoszace kwalifikacje,
zajecia praktyczne u pracodawcy,

staze rehabilitacyjne,

udziat w Warsztatach Aktywizacji Zawodowe;.



W projekcie beneficjenci zostang objeci wsparciem m.in. psychologa, doradcy
zawodowego, prawnika, lekarza czy konsultanta ,niezaleznego zycia”. Ponad to
beneficjenci bedg mieli mozliwos¢ uzyskania wsparcia w kontynuaciji lub rozpoczeciu
nauki.

Osoby z otoczenia: rodzina i opiekunowie:

Opiekunowie bedg uczestniczy¢ w prowadzonych warsztatach czy organizowanych
grupach wsparcia. Bedg mieli réwniez mozliwos¢ skorzystania z indywidualnych
konsultaciji.

Kadra Partneréw:

Kadra projektu wezmie udziat w dwéch modutach szkolen, ktérych celem bedzie
podniesienie kompetenciji/umiejetnosci pracy pracownikéw/czek projektu w aspekcie
wdrazania BO na rynek pracy.

Kontakt:

e Stowarzyszenie Przyjaciot Integraciji, Centrum Integracja w Warszawie, ul. Dzielna
1, 00-162 Warszawa; strona intenretowa: www.integracja.org; e-mail
integracja@integracja.org.

e Fundacja Polskich Kawalerow Maltanskich w Warszawie POMOC MALTANSKA,
ul. Jezierskiego 7,00-457 Warszawa; strona internetowa: www.pomocmaltanska.pl;
e-mail: fundacja@zakonmaltanski.pl

e Fundacja Aktywnej Rehabilitacji ,FAR”, ul. Inspektowa 1, 02-711 Warszawa; strona
internetowa: www.far.org.pl; e-mail info@far.org.pl.

e Caritas Polska, ul. Okopowa 55, 01-043 Warszawa, strona internetowa:
www.caritas.pl, e-mail: caritaspolska@caritas.pl
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