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W 2011 roku Teatr 21 pracujgcy z mtodziezg z Zespotem
Downa wystawit sztuke pt. ,Portret — kto wymyslit moja
twarz?” Odnotowatam z niej jedng z kwestii Fryzjera:
,Umyje Panu mysli. Uczesze marzenia. Posktadam pyta-
nia. Podetne stresy ...”
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Od tytutu sztuki poczawszy, przez kwestie Fryzjera, mamy
tu poetyckg metafore przyczyn marginalizacji, czesto
marginalizacji wielokrotnej, licznej polskiej mniejszosci,
jaka stanowig osoby niepetnosprawne. Czymze wiec
jest ta marginalizacja, jesli nie wyobcowaniem spo-
tecznym, matym samopoznaniem, nieumiejetnoscia
konstruktywnego myslenia i komunikowania wtasnych
przemyslen, brakiem umiejetnosci adaptacyjnych i uni-
wersalnych, zbyt matymi kompetencjami spotecznymi,
zbyt niskimi kwalifikacjami ogdlnymi i zawodowymi.
Litanie mozna by rozszerza¢, rozbudowywac.

Jednym z najwazniejszych marzen kazdego cztowieka
(,Uczesze marzenia”) jest dobra, godna, satysfakcjo-
nujaca praca. Truizm? Oczywiscie tak, ale... mamy
w Polsce okoto 3 miliony oséb niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowej, z czego pracuje okoto
600 tysiecy. To tylko 20 proc., mniej niz w innych ,,cywili-
zowanych” krajach, ale wiecej niz dwa lata temu (wtedy
byto 16 proc.).

Ten procent musi rosng¢; takie s wymagania ekonomicz-
ne i spoteczne. Remedium moze tu stanowi¢ aktywi-
zacja spoteczna i zawodowa o0s6b niepetnosprawnych.
Aktywizacja to proces, a nie akcja, czesto dtugi proces,
bo ma by¢ prawdziwym i rzeczcowym wyréwnywaniem
szans. Do tego dazymy i do tego zobowiazalismy sie jako
kraj i jako spoteczenstwo.

Publikacja Fundacji Pomocy Matematykom i Informa-
tykom Niesprawnym Ruchowo ,,Pomdz wystartowac
niepetnosprawnym” to poktosie konkursu na temat
dobrych praktyk w procesie aktywizacji zawodowej
i spotecznej niepetnosprawnych. Warunkiem uczest-
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nictwa w tym konkursie byta organizacja dziatan akty-
wizacyjnych w matych miastach i wsiach. W publikacji
pokazano efekty projektow, ktore konkurs wygraty
oraz tych, ktdre znalazty sie poza podium, ale dobrych
i ciekawych. Ukazanie procesu aktywizacji zawodowe;j
i spotecznej w jej dziataniu, od celu poprzez organiza-
cje, stosowane metody i narzedzia, po efekty i sposoby
jej utrwalania — to rzeczywisty opis dobrych praktyk,
wzmocniony dodatkowo wypowiedziami uczestnikow
projektow.

Dodatkowo w publikacji pokazano dziatanie czterech du-
2ych organizacji pozarzagdowych, ktére pracuja na rzecz
tej grupy w duzych aglomeracjach, ale umiejetnie prze-
nosza swoje doswiadczenia i umiejetnosci do matych
miejscowosci, gdzie z wyréwnywaniem szans jest cze-
sto trudniej.

Uzupetnieniem wydawnictwa jest rozdziat o ulgach i upraw-
nieniach, czyli informator dla oséb niepetnosprawnych
oraz 0sob i podmiotdw z ich otoczenia, o prawach zwig-
zanych z posiadaniem grupy i stopnia niepetnosprawno-
$ci, mozliwosciach dofinansowan i wsparcia instytucjo-
nalnego.

Dobre praktyki przedstawione od strony warsztatu pracy,
procesu realizacji i efektow sg prawie jak przepisy go-
towe do zastosowania — powinny zadziata¢ systemem
kaskadowym, powinna powsta¢ moda na aktywizacje
zawodowg i spoteczng niepetnosprawnych, marginali-
zowanych, wykluczanych, zagrozonych, potrzebujgcych.

Taka byta idea konkursu, taki jest cel publikacji — pokazujac
réznorodne dobre praktyki, chcemy pogratulowac ich
realizatorom, ale przede wszystkim chcemy ,zarazi¢”
innych, namoéwic, by u siebie tez wdrozyli proces akty-
wizacji 0s6b niepetnosprawnych.

To sie udaje, przynosi rezultaty i satysfakcje.

Krystyna Wojakowska — Lewicka




Sala Do$wiadczania Swiata, | miejsce w konkursie,Przetamujemy bariery - dobra praktyka na rzecz osob niepetnosprawnych”
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yaktyki

Z roku na rok pojawia si¢ coraz wigcej projektow na rzecz oséb

niepetnosprawnych, mieszkajacych na terenach wiejskich i w ma-

tych miastach. Sa to inicjatywy bardzo réznorodne: od wydarzen

Ul

artystycznych i sportowych, poprzez dziatania samopomocowe,
rehabilitacyjne i prozdrowotne, az po zlozone, wieloletnie projekty
majace na celu kompleksowa aktywizacj¢ edukacyjng i zawodowa.
Przedsiewzigcia te w innowacyjny sposob korzystaja z zasobow
lokalnych, takich jak wyposazona w nowoczesny sprzet kompute-
rowy biblioteka czy ogréd chroniacy rzadkie gatunki roslin i zwie-
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rzat. Dzigki organizacjom i instytucjom, ktore nadestaly zgloszenia
do zorganizowanego przez naszg Fundacje¢ konkursu ,,Przetamuje-

my bariery — dobra praktyka na rzecz osoéb niepelnosprawnych”,

Lokalne

mozemy przedstawi¢ przykfady takich dzialan (w tym opisy na-
grodzonych projektéw). S3 one dowodem na to, Ze réwniez poza
duzymi aglomeracjami mozna realizowa¢ ambitne przedsiewzie-

cia aktywizujace osoby niepetnosprawne.




. Sala Do$wiadczania Swiata, | miejsce w konRursie,,Przelamujemy bariery - dobra praktyka na rzecz os6b niepetnosprawnych”
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/obaczyC barwe,
poczuc zapach,

ustysze¢ dzwiek
- zajecia w Sali Doswiadczania Swiata

obszar: rehabilitacja/ aktywizacja spoteczna, realizator: Stowarzyszenie Rodzicéw i Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych
,Dac Szanse” w Wadowicach, | miejsce w konkursie ,Przefamujemy bariery - dobra praktyka na rzecz oséb niepetnosprawnych”

Czym jest Sala Do$wiadczania Swiata

Terapia w Sali Do$wiadczania Swiata, zwana réwniez

terapig Snoezelen (niem. snuffelen — weszy¢, doe-
zelen - drzemac), polega na zapewnianiu osobom
niepelnosprawnym o obnizonej sprawnosci inte-
lektualnej (zwlaszcza dzieciom oraz mlodziezy)
wyciszenia emocjonalnego, relaksu, a, co za tym
idzie, rowniez rozwoju. W Sali Do$wiadczania
Swiata dzieci otrzymuja szereg bodzcow, ktére
przyczyniaja si¢ do ogdlnej aktywizacji - przy-
$pieszenia proceséw rozwoju i gotowosci zyciowej,
integracji struktur spolecznych, relaksacji, rozwinie-
cia umiejetnosci komunikacji niewerbalnej. Bodzce
maja réznorodny charakter i wywotywane sg przez
efekty $wietlne, kolory, dzwigki, muzyke, zapachy,
itp. Polaczenie roznych faktur materialéw na $cia-
nie pomaga w rozwijaniu zmystu dotyku, poczucie
réwnowagi rozwijane jest za pomocg regulowanych

podlozy. Techniki stosowane w terapii pozwalaja na

sensoryczng aktywizacje dzieci niepelnosprawnych,
ktore rozpoczynaja proces rehabilitacji niejako na
nowo, w swoim tempie, uaktywniajac czgsto uspio-

ne zmysly.

Terapia jest szczegolnie przydatna w przypadku ta-

kich schorzen jak: autyzm, zesp6t Downa, ADHD,
zaburzenia mowy. Wazne jest odpowiednie dawko-
wanie terapii Snoezelen - zajecia w Sali Doswiad-
czania Swiata maja pomaga¢ w uzyskaniu lepszych
rezultatow standardowej terapii, a nie ja zastepo-
wac. Przyjeta czestotliwos¢ zajec¢ zostata skonsulto-
wana z pedagogami specjalnymi oraz logopedami

zaangazowanymi w projekt.

Celem projektu byt zakup wyposazenia do nowo-

powstalej Sali Do$wiadczania Swiata oraz zorga-
nizowanie zaje¢ z pedagogiem specjalnym i lo-

gopeda dla 100 0séb - niepelnosprawnych dzieci
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Lokalne dobre praktyki

Sala Do$wiadczania Swiata to sala terapeutyczna dla niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy. Projekt

zostat zrealizowany w Wadowicach. Jego zasieg byt duzo wiekszy. Skorzystata z niego setka dzieci

z terenow gmin: Wadowice, Andrychdw, Brzeznica, Budzéw, Kalwaria Zebrzydowska, Kety, Lanckorona,

Mucharz, Przeciszéw, Spytkowice, Stryszéw, Tomice, Wieprz, Zator i Zembrzyce. Dziatania projektu

zrealizowano w okresie od lutego do sierpnia 2011 roku. Na ich przeprowadzenie uzyskano

dofinansowanie w wysokosci 100 000 PLN ze srodkéw Kompanii Piwowarskiej SA.

i mlodziezy w wieku 0-18 lat. Nie mniej istotnym
celem, bylto uswiadomienie spolecznosci, jak waz-
na role odgrywa akceptacja. Akceptacja sprawia,
ze osoba, ktéra z réznych powodéw ulega margi-
nalizacji, ma szanse stac si¢ pelnoprawnym czton-

kiem spotecznosci.

Dla kogo powstata Sala

Dzieci na wsiach i w matych miastach maja pod kaz-

dym wzgledem utrudniony zyciowy start. Nega-
tywny odbiér oséb niepetnosprawnych dyktowa-
ny jest nieufnoscia i brakiem akceptacji ze strony
spotecznosci lokalnej, ktérych przyczyna lezy

w leku i niewiedzy na temat niepetnosprawnosci.

Dzieci niepelnosprawne maja niewiele mozliwo-
$ci aktywnego petnienia rél spolecznych w swo-
im §rodowisku. Osiggniecie choc¢by niewielkiego
stopnia samodzielnosci zalezy od nabycia przez
nie umiejetnosci: sprawnego komunikowania sie,
poruszania si¢ oraz nawigzywania kontaktow in-
terpersonalnych.

Projekt byl skierowany do 100 dzieci niepetno-

sprawnych w wieku 0-18 lat zamieszkujacych te-
reny wiejskie oraz male miasta, ze schorzeniami
takimi jak: dzieciece porazenie mézgowe, ADHD,
autyzm, opo6znienie psycho-ruchowe, przepukli-

na oponowo-rdzeniowa, wrodzona wada serca,
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zaburzenia neurorozwojowe, Zespot Aspergera, * brak wystarczajgcego zaplecza edukacyjnego

Zespo6l Downa, uposledzenie umystowe, schorze- (zbyt mata liczba miejsc w przedszkolach i szko-

nia wzroku i stuchu. Organizatorzy projektu do- fach integracyjnych/ specjalnych), co powoduje

bierali uczestnikéw réwniez pod katem kondycji niedostateczne zaspokojenie potrzeb w zakresie

finansowej rodzin. edukadji

. . . * niedostateczne wsparcie instytucjonalne (niedo-
Bariery w aktywizacji

Celem projektu bylo zniwelowanie cho¢ czeéci ba-

stateczna wiedza rodzicéw dotyczaca mozliwosci
uzyskania pomocy, przepiséw prawnych, niewy-

rier, jakie muszg pokonywa¢ rodzice niepetno- starczajacy poziom dofinansowania do turnuséw
sprawnych dzieci w drodze do ich rehabilitacj. rehabilitacyjnych oraz sprzetu rehabilitacyjnego).
Sa to:

Co osiggnieto

Najwazniejszym efektem realizacji projektu bylo

* brak wystarczajacej infrastruktury w ramach systemu
opieki zdrowotnej (duza odlegtos¢ od specjalistycz-

nych zaktadéw opieki zdrowotnej, dtugie okresy wprowadzenie do wachlarza form wsparcia nie- 9
oczekiwania na zabieg/ wizyte), co powoduje niewy- pelnosprawnych nowatorskiej i atrakcyjnej dla
starczajace zaspokojenie potrzeb zdrowotnych, dzieci metody terapeutycznej — terapii Snoezelen.
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Lokalne dobre praktyki

Zajecia trwaly od kwietnia do sierpnia 2011 roku.
W tym okresie przeprowadzono acznie 800 go-
dzin zaje¢, w tym 400 godzin z zakresu pedago-
giki specjalnej oraz 400 godzin z logopedii. Nale-
zy podkresli¢, ze Sala Doswiadczania Swiata jest
trwalg wartoécig - stuzy po zakonczeniu projektu,
a zajecia w niej prowadzone sg dla dzieci wyczeki-
wang przyjemnoscia. Dzigki skutecznej promocji
trafiaja do niej zainteresowani i najbardziej potrze-
bujacy z calej okolicy. Wykwalifikowany terapeuta
przeprowadzil do tej pory zajecia dla trzech grup
przedszkolakow, grup z trzech o$rodkéw szkol-
no-wychowawczych oraz osoby niepelnosprawnej
z opiekunem. Stowarzyszenie jest stale otwarte na
inicjatywy tego rodzaju - tak jak drzwi Sali - i sta-
ra si¢ pomoéc kazdemu potrzebujacemu.

Najwigksza wartoécia projektu sa pozytywne skut-

ki terapeutyczne:

* otwarcie sie 0s6b niepetnosprawnych na bodzce
pochodzace z zewnatrz,

° wprowadzenie uczestnikow projektu w stan

odprezenia,

° przyptyw sit dzieki zastosowaniu terapii
relaksacyjnej,

* wieksza integracja spoteczna oséb
niepetnosprawnych, dzieki otwarciu
sie na otaczajaca rzeczywistosc,

* poprawa kondycji zdrowotnej i umystowe;j.

Waznym aspektem inicjatywy byto wlaczenie w pro-

ces zdobywania $rodkéw lokalnej spoteczno-
$ci i zmobilizowanie jej do aktywnego dziatania.
O przyznaniu dofinansowania na realizacje pro-
jektu decydowala liczba SMS-6w i gloséw na stro-
nie internetowej konkursu grantowego Kompanii
Piwowarskiej oraz na portalu spolecznosciowym
Facebook. Dzigki poparciu mieszkaicow powia-
tow wadowickiego i o§wigcimskiego projekt zdo-
byl II miejsce w glosowaniu i otrzymat dofinan-
sowanie. Akcja promocyjna, wsparcie lokalnych
portali internetowych oraz wtadz samorzadowych
sprawily, ze informacje o planach otwarcia Sali
Dos$wiadczania Swiata zostaly szeroko rozpo-
wszechnione w $rodowisku lokalnym, a na projekt
glosowaly cale rodziny, w szczegolnosci mlodziez

szkolna.

Innowacyjnosc

Projekt wdrozyl nowatorskie podejscie do terapii

0s6b niepelnosprawnych. Dotad sale dydaktycz-
ne kojarzyly si¢ uczestnikom zajec¢ z intensywna
praca przynoszaca ogromne efekty, ale okupiona
nierzadko zmeczeniem, placzem, a nawet bolem.
Terapia Snoezelen nie narzuca okreslonego spo-
sobu postgpowania podczas sesji, przez co nie
ogranicza mozliwosci poznawczych osoby nie-

pelnosprawnej.
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Punkt Informacyjny

| dla 0s0
niepetnosprawnych

obszar: aktywizacja spofeczna i zawodowa, realizator: Swiebodzifskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym,

Il miejsce w konkursie ,Przetamujemy bariery — dobra praktyka na rzecz oséb niepetnosprawnych”

Punkt Informacyjny dla Oséb
Niepetnosprawnych

Punkt to miejsce stworzone dla niepetnosprawnych
mieszkanicow powiatu $wiebodzinskiego i Swie-
bodzina. Jego pracownicy udzielajg informacji
zwigzanych z uprawieniami, kwestiami prawnymi,
pomagaja przebrnaé przez formalnosci dotyczace
uzyskania orzeczenia o stopniu niepelnosprawno-

$ci oraz wypelnia¢ dokumenty do Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych.
Biuro posredniczy w procesie rekrutacji pracowni-
kéw niepelnosprawnych, przedstawia pracodaw-
com korzysci plynace z ich zatrudniania, a samych
niepelnosprawnych zach¢ca do podjecia pracy.
W Punkcie pracuja dwie osoby niepelnosprawne,
ktore, udzielajac informacji, opieraja si¢ takze na
wiasnych doswiadczeniach.

|_I
|_\

Lokalne dobre praktyki
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Lokalne dobre praktyki

Punkt Informacyjny angazuje sie w inicjatywy, ktore

maja przyblizy¢ problemy niepelnosprawnych spo-
tecznosci lokalnej oraz wladzom samorzadowym.
Takim dzialaniem byt happening ,,Sprébuj swoich
sil” W ramach happeningu zbudowano tor prze-
szkdd imitujacy bariery architektoniczne: podjaz-
dy o réznym kacie nachylenia, przeszkody udajace
krawezniki i tory tramwajowe. Tor pokonywaly
osoby niepelnosprawne na co dzief poruszajace
si¢ na wozkach oraz osoby petnosprawne. Bariery
mozna tez byto pokona¢ w zaciemnionych goglach

z bialg laska.

Punkt zorganizowal do tej pory kilka réznego ro-

dzaju wydarzen. Jedno z nich: koncert 0séb nie-
pelnosprawnych i ich przyjaciél, miat na celu
wlaczenie niepelnosprawnych w zycie spotecz-
noéci. Niepelnosprawnych mozna bylto zobaczy¢
w przedstawieniach teatralnych, wokalnych oraz
tanecznych. Celem innego - splywu kajakowego
po jeziorze Goszcza — bylo podniesienie poziomu

samodzielnosci niepetnosprawnej mlodziezy.

Diagnoza potrzeb

Potrzeby oséb niepelnosprawnych wzrastaja wraz

z budzacy si¢ ich swiadomoscig spoteczng. Diag-
noza zostala przeprowadzona przez osoby pro-
wadzgce Punkt w oparciu o rozmowy z osoba-
mi niepelnosprawnymi: réwie$nikami, osobami
odwiedzajacymi biuro Punktu oraz rodzicami

podopiecznych Swiebodzifiskiego Stowarzysze-

nia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym. Wy-
korzystano réwniez diagnoze $rodowiska osob
niepelnosprawnych z Powiatowego Programu
Dziatan na Rzecz Oséb Niepetlnosprawnych na
lata 2011-2025.

Bariery w aktywizacji

Gléwnymi przeszkodami w aktywizacji zawodowej

0s6b niepelnosprawnych sg bariery architekto-
niczne, bariery wynikajace z proceséw produk-
cyjnych i catej réznorodnej dziatalnosci zakladow
pracy, bariery komunikacyjne oraz niewiedza
i brak doswiadczenia ludzi w kontaktach z osobami
niepelnosprawnymi. Istotnymi ograniczeniami sa
nieznajomos¢ korzysci ptynacych z zatrudniania
niepelnosprawnych przez pracodawcéw oraz nie-
che¢ do podejmowania pracy przez osoby niepel-

nosprawne.

Co osiggnieto

Dzigki dzialalnosci Punktu Informacyjnego osoby

niepelnosprawne z terenu powiatu otrzymuja bie-
z3ce wsparcie i kompleksowg pomoc w zakresie
aktywizacji spofecznej i zawodowej. Podczas orga-
nizowanych wydarzen promowana jest akceptacja
i zrozumienie dla tej grupy. Mtodziez niepetno-
sprawna miala szanse pokona¢ swoje leki uczest-
niczac pod opieka wolontariuszy w splywie ka-
jakowym. Ponadto zostal zorganizowany staz
zawodowy dla osoby poruszajacej si¢ na wozku,

a dwie inne osoby majg szanse na zatrudnienie.
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I Swiebodzinskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym organizuje dla swo- s
ich podopiecznych turnusy rehabilitacyjne, wyjazdy, wycieczki i spotkania integracyjne. 1 3
Dzieki wolontariuszom zapewnia opieke potrzebujacym takze w ich domach.

Stowarzyszenie pozyskato z budzetu powiatu Swiebodziriskiego srodki w wysokosci

10 000 PLN na utworzenie Punktu Informacyjnego dla Oséb Niepetnosprawnych.
Ponadto Starostwo Powiatowe w Swiebodzinie nieodptatnie udostepnito pomieszczenie
biurowe z wyposazeniem. Dzieki tej inicjatywie dwie osoby niepetnosprawne poruszajace
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sie na wozku znalazty prace, biora czynny udziat w zyciu srodowiska i aktywnie
pomagaja innym niepetnosprawnym z terenu powiatu.

Innowacyjnosc i technologie wydarzeniom o charakterze integracyjnym osoby

kom puterowe niepelnosprawne otwieraja si¢ na aktywne uczest-
Innowacyjnoé¢ projektu polega na dzialaniu biura nictwo w zyciu spolecznym, a pelnosprawni ucza

udzielajacego kompleksowej pomocy osobom nie- sie akceptacji wobec innosci.

pelnosprawnym na najnizszym szczeblu samorzadu

lokalnego. Dodatkowa wartoscia jest zatrudnienie W ramach projektu zostalo zakupione urzadzenie

dwoch oséb, ktére, pomimo swojego wyksztal- Smart Nav, dzieki ktéremu osoby z niedowladem

cenia, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, miaty konczyn gérnych moga sterowac mysza za pomo-

problem ze znalezieniem zatrudnienia. Dzieki ca ruchow glowy.




Partnerstwo lokalne

we wspieraniu organizacji pozarzadowych
dziatajgcych na rzecz

niepetnosprawnych

na terenie powiatu i miasta Brodnicy

obszar: aktywizacja spoteczna i zawodowa, realizator: Polski Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Brodnicy,
ex aequo lll miejsce w konkursie ,Przetamujemy bariery — dobra praktyka na rzecz oséb niepetnosprawnych”

14 Kultura, turystyka i zdrowie
W 2005 roku zostal utworzony punkt biblioteczny

na przej$ciach dla pieszych w Brodnicy. W ramach

promocji wypoczynku i turystyki zorganizowalo

Lokalne dobre praktyki

z czytelnig ksigzki méwionej i $wietlica. Powstal,
aby aktywizowac¢ spotecznie i kulturalnie osoby nie-
widome z Brodnicy i okolic. W zbiorach znajduje
si¢ 459 ksigzek na kasetach magnetofonowych i kil-
kanascie kart CF wykorzystywanych przez program
~Czytak” (w zapisie cyfrowym). Zakupiono takze
multilektor ,,Sara” do czytania gazetiksigzek czarno-
drukowych, lupe telewizyjna ,,Prisma’, 2 radiomag-
netofony, wieze stereo oraz specjalistyczne opro-
gramowanie komputerowe. W 2007 roku powstat
kabaret niewidomych ,,Broko”. Dawal on wystepy
przy okazji réznego rodzaju wydarzen, komentujac

biezace problemy lokalne i tematy spoteczne.

Kolo podjeto rowniez dziatania, ktére zaowocowaly

wprowadzeniem na stale sygnalizacji dZzwigkowej

kilkadziesigt wycieczek oraz spotkan plenerowych
dla oséb niepelnosprawnych. Promowalo progra-
my prozdrowotne i pokazy sprzetu rehabilitacyjne-
go podczas imprez integracyjnych niewidomych.
Obecnie brodnickie Koto PZN liczy 100 cztonkéw.

Dzialania poprzedzila diagnoza potrzeb, przeprowa-

dzona za pomoca ankiet, rozméw z niewidomymi
oraz konsultacje spofeczne z lokalnymi instytucja-
mi. Okazalo sig, ze konieczne jest podjecie krokow,
ktore przeciwdziatataby wykluczeniu spoteczne-
mu os6b niepelnosprawnych i stymulowaty ich
aktywizacje. Za najskuteczniejsze formy dziatania
tworcy projektu uznali: propagowanie kultury, tu-
rystyki i zachowan prozdrowotnych, rehabilitacje

spoleczng oraz aktywizacje zawodowa.
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WmW W skfad partnerstwa lokalnego wchodzi Urzad Miasta Brodnicy

oraz Koto Powiatowe Polskiego Zwigzku Niewidomych

w Brodnicy. W ramach inicjatywy powotano w siedzibie Kota
punkt biblioteczny, czytelnie i $wietlice oraz zatozono kabaret
»Broko’, ktérego cztonkami sa osoby niewidome. Projekt
uzyskat dofinansowanie Urzedu Miasta w kwocie 1 634,75 PLN
na zakup urzadzen do obstugi biblioteki. Urzad zapewnit takze
lokal i pokryt koszty jego utrzymania siegajace 12 000 PLN
rocznie. Starostwo ze Srodkéw PFRON od 2004 roku przekazato
sume 40 504,29 PLN na organizacje dziatan integracyjnych.

Do kogo skierowano dziatania

Dzialania skierowano do wszystkich oséb niewido-
mych i niedowidzacych z terenu gminy, powiatu
i miasta Brodnicy, posiadajacych orzeczenie o nie-
pelnosprawnosci w stopniu znacznym i umiarko-
wanym. Do projektu zapraszano zaréwno osoby
zrzeszone, jak i spoza Kota.

Bariery w aktywizadji

Gléwnymi barierami rozwoju niepetnosprawnych
w gminie s3: brak dostepu do informacji oraz
miejsc pracy przystosowanych dla niewidomych,
bariery komunikacyjne, architektoniczne, a takze

izolacja spoleczna i nietolerancja.

Co osiggnieto

Efektem dzialan jest rozpowszechnienie czytelni-
ctwa. Od 2005 roku ponad 1500 0sob korzystaja-
cych z biblioteki przeczytato 2700 ksiazek i cza-

sopism. W ciagu 7 lat zorganizowano 21 imprez
integracyjnych, wycieczek oraz spotkan, w kto-
rych uczestniczylo 1200 oséb. Wielu czlonkow
Kola wzielo udzial w szkoleniach dotyczacych reha-
bilitacji, aktywizacji spotecznej i wykonalo bezplat-
ne profilaktyczne badania onkologiczne. Otrzymali
oni tez kilkanascie komputeréw z oprogramowa-
niem dla niewidomych, finansowanych ze §rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepel-
nosprawnych w ramach programu ,,Komputer dla

Homera”.

Technologie komputerowe

Zakupiono urzadzenia ulatwiajagce niewidomym
czytanie ksigzek: multilektor ,,Sara” oraz ,,Czytak”
do stuchania ksigzek w formacie cyfrowym. Wielu
czlonkéw Kota posiada komputery z oprogramo-
waniem dla niewidomych i ,,Czytaki” umozliwia-

jace korzystanie z zasobow biblioteki w domu.

15
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Zawsze uwazatem, ze zawody sportowe nie sg dla 0s6b na wdézkach. Przekonatem sie
jednak, ze moze to by¢ dobra zabawa, a do tego okazja do zdobycia czego$ cennego.
Zawody motywuja cztowieka do dziatania. Poznaje sie nowych ludzi, nawigzuje
przyjaznie, ktore pomagajg przetrwac trudne chwile. Osoby na wézkach, takie jak ja,
przez rywalizacje stajg sie bardziej otwarte na otoczenie. Bariery, z ktérymi
mierzymy sie codziennie, nie wydaja sie juz dzieki temu takie trudne do pokonania.

Swiat staje sie bardziej kolorowy i ciekawy. Uwazam, ze sportowe spotkania 0séb
niepetnosprawnych sg bardzo potrzebne. Ludzie uczg sie od siebie wzajemnie,
jak pomimo ograniczen uczestniczy¢ w rozgrywkach.

Modzgowe porazenie dzieciece, na wozku porusza sie od urodzenia, mieszka w Wafczu,
od pieciu lat uczeszcza do Warsztatu Terapii Zajeciowej.

0Od 2003 roku jestem cztonkiem Kota Polskiego Zwigzku Niewidomych w Brodnicy.
Kiedy zaczatem traci¢ wzrok myslatem, ze zawalit mi sie Swiat. Lubitem czytag,
studiowatem, a choroba zabrata mi wszystko. Kiedy zatozono punkt biblioteczny,
postanowitem sprawdzi¢, jak moge z niego korzystac. Na nowo odkrytem
przyjemnos¢ czytania, ale przede wszystkim wyszedtem z domu i zaczatem
poznawaé nowych ludzi, wyjezdzac z nimi na wycieczki i spotkania.

Praca w Kole wciggneta mnie na tyle, ze zaczatem prowadzi¢ , kotowa” biblioteke.
i s A kiedy trafitem do Zarzadu Kota, zaczatem sie dalej rozwija¢. Obecnie sam realizuje
e L projekty i rézne dziatania dla niepetnosprawnych jako Prezes Stowarzyszenia.
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Poznajl siebie /

obszar: aktywizacja spofeczna i zawodowa, realizator: Zwigzek Niewidomych Koto Powiatowe w Brodnicy,
ex aequo lll miejsce w konkursie,,Przetamujemy bariery — dobra praktyka na rzecz oséb niepetnosprawnych”

Doradztwo, szkolenia i grupy Uczestnicy odbyli indywidualne konsultacje ze spe-
wsparcia cjalistami: doradcg zawodowym, tyflopedagogiem,

Celem projektu byla aktywizacja zawodowa i spo- psychologiem, lekarzem medycyny pracy i praw-
feczna o0s6b niewidomych z terenu wojewddztwa nikiem. Specjali$ci wypracowywali wspélnie z kaz-
kujawsko-pomorskiego. Gtéwnym zamierzeniem dym beneficjentem ,,Indywidualng Sciezke Roz-
byla poprawa sytuacji zawodowej oraz zwieksze- woju’, wskazujac drogi do podjecia pracy, dalszego :I_ 7
nie zatrudnienia. rozwoju zawodowego, odbywania szkoleni czy pod-

Lokalne dobre praktyki
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Lokalne dobre praktyki

jecia nauki. Zorganizowano szkolenia komputerowe
i warsztaty doradcze, ktore odbywaly sie podczas

siedmiodniowego wyjazdu.

Drzialania te zostaly uzupelnione powolaniem grup
wsparcia i samopomocy oraz Centréw Animacji
Lokalnej, majacych wspomoc aktywizacje niepel-
nosprawnych. Projekt przewidywal takze spotka-

nia promocyjne, integracyjne oraz turystyczne.

Do kogo kierowano dziafania

Projekt skierowany byt do 170 os6b niedowidzacych
i niewidomych z terenu wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Koto w Brodnicy bylo odpowie-
dzialne za rekrutacj¢ 12-14 uczestnikdéw: 0s6b
nieaktywnych zawodowo, w wieku od 15 do 64 lat,
niepobierajacych nauki w systemie dziennym, nie-
ubezpieczonych w KRUS, gotowych do podjecia
zatrudnienia lub szkolenia.
Bariery w aktywizacji

Gléwnymi barierami rozwoju niepetnosprawnych
w gminie sa: brak dostepu do informacji, miejsc
pracy przystosowanych dla niewidomych, bariery
komunikacyjne, architektoniczne, a takze izolacja

spoleczna i nietolerancja.

Co osiggnieto

° powotano grupe wsparcia ztozong z 10 0s6b, ktéra
odbyta 10 spotkan,

° zorganizowano 2 spotkania promujace projekt
oraz impreze integracyjng z okazji Dnia Matki

i Dziecka — oba wydarzenia byty potaczone
ze ,Spotkaniem z ciekawym cztowiekiem”,

° zorganizowano wycieczke turystyczna
do Chetmna, w ktdrej wzieto udziat 48 oséb,

uczestnikom wytyczono Indywidualne Sciezki
Rozwoju,

° 5 0s6b przeszto szkolenia i warsztaty dotyczace
aktywizacji zawodowej,

° 2 osoby wziety udziat w 30-godzinnym szkoleniu
z orientacji przestrzennej w miejscu zamieszkania
oraz 15-godzinnym warsztacie z obstugi
czynnosci dnia codziennego,

* 2 osoby uczestniczace w projekcie znalazty prace.

Innowacyjnos¢

Innowacyjnos¢ polega na kompleksowym podej-

$ciu do aktywizacji zawodowej osob niepelno-
sprawnych - od wytyczenia Indywidualnej Sciez-
ki Rozwoju, poprzez warsztaty aktywizacyjne

i szkolenia, do przygotowania do samodzielnego

poszukiwania i podjecia pracy.
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Ochrona roznorodnosci
biologicznej terenOw rolniczych

- 0Stoja genowa w ogrodach

_przy érodowiskowym Osrodku Wsparcia w Kolniku

obszar: aktywizacja spoteczna i zawodowa poprzez kontakt z przyroda, realizator: Fundacja,Zy¢ Godnie”
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Fundacja prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej oraz Stanowi doskonata oprawe dla lokalnych wydarzen

Srodowiskowy Osrodek Wsparcia, ktére mieszcza
sie w Kolniku, w domu pochodzacym z poczatku
XX wieku. W 2008 roku wokét domu powstat ogrod
stuzacy aktywizacji os6b niepetnosprawnych z oko-
licy oraz integracji lokalnej spotecznosci. Ogrod
pelni wiele r6l: terapeutyczna, edukacyjna, kultu-
ralng i integracyjna. Jest punktem spotkan i miej-

scem wspolnego spedzania czasu dla mieszkaicow.

(Dozynek, Dnia Dziecka czy Dnia Kobiet), ktére
s3 tu organizowane ze wzgledu na piekno przyrody

i przyjazne warunki.

Niepelnosprawni podopieczni Fundacji (obecnie jest

to 51 0s6b) w ramach zaje¢ w pracowni ogrodniczo-
-porzadkowej zajmuja sie na co dzien: pielegnacja

ogrodu, konserwacja sprzetu i hodowla krélika
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Lokalne dobre praktyki

Dziatka, na ktdrej utworzono ogréd, liczy 2500 metréw kwadratowych. Ogrod jest ostoja dla rodzimych s

gatunkdéw dzikich i udomowionych oraz tradycyjnie uprawianych roslin ogrodowych znikajacych

z upraw przydomowych lub zagrozonych wyginieciem, starych odmian drzew owocowych oraz zanikajacej
rodzimej rasy krélika — popielanianskiej biatej. Sam ogréd zostat podzielony na cztery sektory:,Stary

Sad’,,0grod Owadzi,,Ogréd Krélika”i,0grod Wodny”. W pierwszej cze$ci ogrodu znajdujg sie rzadkie

gatunki drzew np. szara reneta. W drugiej znajduja sie unikatowe rosliny, w przesztosci popularne

w ogrodach (np. malwy, piwonie, lwie paszcze), ktére stanowig azyl dla owadow i ptakéw. W, Ogrodzie
Kroélika” znajduje sie obecnie szes¢ krolikow popielanskich biatych. W czesci wodnej ogrodu

zatozono staw o powierzchni niemal 60 metréw kwadratowych.

popielanskiego bialego. W ramach dzialan w pra-
cowni gospodarstwa domowego nabywaja umiejet-
nosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowa-
nia np. racjonalnego Zywienia, gotowania, obstugi
urzadzen kuchennych. Ponadto w ramach zajec ar-
tystycznych tworza: witraze, prace z filcu, drewnia-

ne rzezby oraz biorg udzial w przestawieniach

teatralnych. Uczestnicza tez w tworzeniu mebli

oraz renowacji antykow. Celem zajec jest rozwijanie
umiejetnosci umozliwiajacych niepetnosprawnym
jak najbardziej samodzielne zycie. Dzigki pracy
w ramach pracowni tematycznych nabierajg oni
konkretnych umiejetnosci technicznych, uwrazli-
wiajg si¢ na potrzeby innych biorac odpowiedzial-
nos¢ za roéliny i zwierzeta, a takze rozwijaja empa-

tie, umiejetnosci spoleczne i zawodowe.




Uczestnicy projektu ,Lepszy start” to mieszkancy
powiatu milickiego: bezrobotni lub nieaktywni
zawodowo, korzystajacy ze §wiadczenn pomocy
spolecznej i zagrozeni wykluczeniem spolecznym.
Dziafania skierowane byly w szczegdlnosci do osob
niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodo-
wej, mlodziezy przebywajacej w rodzinach zastep-
czych w wieku od 15 do 25 lat, 0s6b z otoczenia
milodziezy, 0s6b opuszczajacych placowke opiekun-
czo-wychowawcza lub rodzing zastepcza.

Wsparciem objeto tacznie 65 klientéw pomocy spo-
tecznej, z czego 62 ukonczylo w calosci projekt
w zakresie aktywnej integracji. 25 0s6b bioracych

udzial w projekcie pochodzito z terenéw wiej-

Pomoz wystartowaé niepetnosprawnym -

Lepszy start

obszar: aktywizacja spoteczna i zawodowa, realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Miliczu

skich, natomiast 45 uczestnikéw to osoby niepet-

nosprawne.

Gléwnym zalozeniem projektu byto zaktywizowanie

uczestnikow w obszarze spolecznym i zawodo-
wym - a celem nadrzednym uzyskanie przez nich
podstawowej samodzielnosci finansowej. Aby to
osiagna¢, podjeto kompleksowe dzialania:
* sfinansowano cze$¢ kosztow turnuséw rehabilita-
cyjnych dla os6b niepetnosprawnych,
* sfinansowano zajecia rehabilitacyjne,
m.in. w nadmorskim osrodku rehabilitacyjnym
dla 0séb niepetnosprawnych,

* zorganizowano kursy umozliwiajace uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych dla
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Lokalne dobre praktyki

Od 2008 roku Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Miliczu realizuje
projekt w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, ktérego gtdwnym celem
jest wzrost zatrudnienia i przetamywanie
barier spotecznych. Dotychczas Centrum

pozyskato srodki w tacznej wysokosci
614 466,75 PLN, z czego wktad wtasny
wynosi 76 464,53 zt.

dzieci i mtodziezy przebywajacej w rodzinach
zastepczych, 0séb usamodzielnianych oraz oséb
niepetnosprawnych m.in.: projektowanie stron www,
grafika komputerowa, MS Office, ,Komunikacja

w Sieci’,,Obstuga firmy z zastosowaniem komputera
i kas fiskalnych z elementami przedsiebiorczosci’,
kurs prawa jazdy kategorii Bi D,

zorganizowano i sfinansowano cykl spotkan
majacy na celu m.in: rozwiniecie umiejetnosci
komunikacyjnych, autoprezentacji i umiejetnosci
praktycznego przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych: CV oraz listu motywacyjnego,

sfinansowano psychoterapie (grupowa i indywi-
dualna) oraz poradnictwo specjalistyczne stuzace
przywrdceniu samodzielnosci zyciowej i wyjsciu
z trudnej sytuacji zyciowej,

zorganizowano poradnictwo i wsparcie grupowe
podnoszace kompetencje zyciowe i umiejetnosci
spoteczno-zawodowe (m.in. poprzez zapoznanie
sie zzasadami savoir-vivre oraz mowy ciata),
ktore moga byc¢ przydatne np. podczas rozmowy
kwalifikacyjnej,

okreslono bilans predyspozycji oraz preferencji

zawodowych uczestnikéw, ktére majg umozliwic

im aktywizacje zawodowa i powrdt na rynek pracy,
° zorganizowano i sfinansowano poradnictwo

specjalistyczne dla 0séb niepetnosprawnych,
majace na celu informowanie o ich prawach,

* przekazano jednorazowa pomoc rzeczowg
m.in. na zakup materiatéw niezbednych
do przeprowadzenia remontu i wyposazenia
mieszkania oraz niezbednych urzadzert domowych
i pomocy naukowych dla oséb usamodzielnianych
opuszczajacych rodziny zastepcze (wedtug
zgtoszonych potrzeb),

* sfinansowano koszty nauki w szkole wyzszej

dla 0séb usamodzielnianych opuszczajacych
m.in. rodziny zastepcze.

Ankiety ewaluacyjne pozwolily stwierdzi¢, jak wiele
udalo sie osiagna¢: podwyzszenie kwalifikacji, wie-
dzy oraz kompetencji zyciowych uczestnikéw, wzrost
ich samodzielnosci i aktywnos$ci na rynku pracy,
wzrost integracji spoleczno-zawodowej, usprawnie-
nie psychoruchowe, przywrécenie samodzielnoéci

zyciowej oraz poprawe warunkéw mieszkaniowych.



Pomoz wystartowaé niepetnosprawnym -

Festiwal Stonca

| - Przeglad Teatrow
" Niepetnosprawnego Aktora

obszar: kultura i sztuka, realiaztor: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, Koto w Gryficach, przy wsparciu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego

W roku 2011 w festiwalu wzieto  F—"s
udziat 250 oséb, w tym 200 osob
z niepetnosprawnoscia intelektualng
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w wieku od 7. do 50. lat, z powiatéw
gryfickiego, tobeskiego, kamienskiego,
kotobrzeskiego, stargardzkiego,
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Glownym celem festiwalu jest promocja twdrczosci $mialo$¢ oraz redukuja lek przed wystapieniami 3

artystycznej os6b niepelnosprawnych intelektualnie.
Zespoly teatralne prezentuja swoje spektakle w Gry-
fickim Domu Kultury. Przedstawienia oceniane s3
przez jury zlozone z aktoréw scen szczecinskich. Za-
konczenie imprezy odbywa si¢ podczas gali w patacu
w Rybokartach, gdzie w trakcie uroczystego obiadu
oglaszane sg wyniki i wreczane nagrody.

Dzieki uczestnictwu w przegladzie niepelnosprawni
aktorzy zdobywaja wiele umiejetnoéci niezbednych

w codziennym funkcjonowaniu. Przelamujg nie-

publicznymi. Wspélne wystepy buduja zaufanie
i wspotprace w grupie. Pozwalajg tez nawigzac wigzi
spoleczne i poszerzy¢ mozliwosci komunikacyjne

w bezposrednich relacjach z innymi osobami.

Aktywno$¢ sceniczna przyczynia si¢ do przelamania

stereotypu osoby niepelnosprawnej jako mniej war-
tosciowej i niezdolnej do tworczych dziatan. Wsparcie
spoleczne, jakie zyskuja aktorzy, daje impuls do pel-
niejszego wykorzystania szans zyciowych i wnosi wie-

cej godnosci oraz piekna w zycie spotecznosci.




- Poméz wystartowac niepetnosprawnym
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Od urodzenia poruszam sie na wozku inwalidzkim. Choruje na dzieciece porazenie mézgowe.
Od pieciu lat jestem podopieczng Warsztatu Terapii Zajeciowej w Watczu, ktory jest
organizatorem rozgrywek sportowych dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach.

Te igrzyska sg dla mnie bardzo wazne. Do tej pory uczestniczytam w zawodach sportowych
wytacznie jako kibic, gdyz nie byto zadnej dyscypliny, w ktérej mogtam wzig¢ udziat.

Kiedy zostaty zorganizowane pierwsze Igrzyska, bardzo sie ucieszytam, ze tym razem moge
by¢ z drugiej strony — juz jako zawodnik, a nie tylko kibic oglgdajacy innych z trybun,

w telewizji lub Internecie. Wreszcie mogtam poczué, jak to jest, kiedy wszyscy cie dopinguja
i trzymajg za ciebie kciuki. A ty mozesz stac sie sportowcem — choc na jeden dzien
zapomniec o barierach, jakie cie otaczajg, poczu¢ ducha sportowej rywalizacji,
przezwyciezy¢ swoje ograniczenia, aby mdc osiggnac wytyczony cel.

Zawody stanowig dla mnie forma rehabilitacji, bo cho¢ ¢wicze codziennie, jest to inna
forma ruchu. Przed kazdymi takimi zmaganiami musze sie przygotowac, dopasowac
technike do swoich mozliwosci i dyscypliny, w ktérej bede brata udziat. Jest to ciezka
praca przez okragty rok, ale lubie jg i jestem szczesliwa, kiedy w koricu staje w szranki.

Rozgrywki dajg rowne szanse zaréwno osobom po wypadkach, jak i tym ze spastycznosciag
lub wiotkoscig miesni. Spartakiada to nie tylko sport i rywalizacja —tamiemy bariery,
oswajamy swadj strach przed porazka i brakiem akceptacji. Nawet najstabsi majg stworzong
szanse na sukces. Na Igrzyskach spotykam ludzi, ktorzy petni obaw po raz pierwszy wychodza
z domu, a gdy znajduja sie na sali sportowej, podejmujg wyzwanie. Zawody s3 tez okazjg

do integracji miedzy nami a sprawng mtodziezg, kibicami, a zwtaszcza wolontariuszami,
ktdrzy spedzajg z nami caty dzien i pomagajg nam. Zaprzyjazniamy sie i poznajemy.

Nie jestem barwnym motylem, ktérego skrzydta przystaniajg kota mojego wézka,

nie jestem slimakiem, ktdry sie chowa w swojej skorupie, nie jestem kotem oczekujacym
na chwile dobrej zabawy. Jestem kobietg, cztowiekiem — mam swoje pasje, marzenia,
oczekiwania. Sport jest radoscig dla wielu milionéw ludzi, wzrusza, mobilizuje,

dyscyplinuje i pomaga. Ja, pomimo tego, ze siedze na wdzku, ten raz w roku moge

emorrnn poczu¢ ducha prawdziwej rywalizacji i mam szanse zawalczy¢ o zwyciestwo.
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obszar: aktywizacja zawodowa, realizator: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku

Projekt obejmowal kompleksowe dzialania majg- * asystent osob starszych i niepetnosprawnych,

ce na celu utatwienie wejécia lub powrét na rynek * specjalista ds. kadr i ptac,
pracy. Skupiono si¢ na podwyzszeniu lub zmianie ° operator sprzetu ciezkiego,
kwalifikacji zawodowych, przetamaniu barier psy-

° organizacja imprez i ustug gastronomicznych,

chologicznych i psychospolecznych oraz wzro$cie )
. L . * ABC biznesu z obstuga komputera,
wiary uczestnikow we wlasne mozliwosci.

* pracownik magazynowy z obstuga wozka
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Poradnictwo widtowego i komputera.

Rozpoczecie kazdego ze szkolen i stazy poprzedzato
Organizacja stazy zawodowych
Stazami objeto 15 o0séb, ktore pozostawaly bez pracy

uczestnictwo w dwudniowych zajeciach aktywiza-

cyjnych prowadzonych przez doradcg zawodowego.

Zorganizowano warsztaty psychologiczne, ktérych
celem bylo zwigkszenie poczucia wartosci oraz rozwi-
nigcie umiejetnoséci radzenia sobie ze stresem. Zorga-
nizowano dyzury psychologa i doradcy zawodowego
trwajace 16 tygodni. W ich ramach zaplanowano in-
dywidualne $ciezki zawodowe i rozwigzano konkret-
ne problemy uczestnikow. Szczeg6lnym wsparciem

w tym zakresie zostaly objete osoby niepelnosprawne.

Organizacja szkolen i kurséw
Tematyka szkolen zostala dobrana tak, aby odpo-
wiadala na zapotrzebowanie lokalnego rynku

pracy. Zrealizowano nastepujace szkolenia:

na tyle diugo, ze zatracity zdolnos¢ szybkiej adap-
tacji w nowym miejscu i sytuacji zawodowej. Kazdy
staz trwal 6 miesigcy. Staz odbylo 15 o0séb niepel-
nosprawnych. 2 osoby niepelnosprawne podjety
zatrudnienie w trakcie trwania projektu.

Co osiggnieto

* 75 0s6b, w tym 34 osoby niepetnosprawne, ukon-
czyto szkolenia,

* 15 0s6b ukonczyto staze zawodowe,

* 75 uczestnikéw projektu zostato objetych indywidu-
alnymi planami dziatan,

* 17 0s6b podjeto zatrudnienie lub samozatrudnienie.
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grupa samopomocy dla rodzin
z dziecmi niepetnosprawnymi

obszar: samopomoc i grupy wsparcia, realizator: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przasnyszu
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Lokalne dobre praktyki

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w latach 2007-2010 realizowat program s

,Uczen na wsi’, ktérego adresatami byly dzieci niepetnosprawne. Podczas
rozméw z uczestnikami i ich opiekunami organizatorzy mogli lepiej poznac
problemy, z jakimi stykaja sie rodzice dzieci niepetnosprawnych. Okazato sie,
Ze potrzebne jest miejsce umozliwiajgce wymiane doswiadczen i wzajemne
wsparcie w pokonywaniu barier i trudnosci zycia codziennego. Odpowiedzig
na te potrzeby byto zorganizowanie grupy samopomocy ,Promyk”

dla rodzin wychowujacych dzieci niepetnosprawne.



Celem projektu byta poprawa funkcjonowania rodzin
z dzie¢mi niepelnosprawnymi. Dziatania grupy
samopomocy ,,Promyk” byly nastawione na zni-
welowanie w jak najwiekszym stopniu izolacji
spolecznej, umozliwienie komunikacji pomiedzy
rodzinami z podobnymi problemami, wzbudzenie
zaufania do instytucji pomocowych oraz zwrdcenie
uwagi srodowiska lokalnego na potrzeby rodzin

wychowujacych dzieci niepelnosprawne.

Spotkania grupy samopomocy ,,Promyk” odbywa-
ja sie co miesigc w siedzibie Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej. Sa one prowadzone przez
pracownika socjalnego. Na jedno ze spotkan za-
proszono przedstawiciela Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, ktory przedstawil mozliwosci
korzystania z turnuséw rehabilitacyjnych i ich do-
finansowania, jak réwniez z doplat do likwidacji
barier architektonicznych oraz do sprzgtu rehabi-
litacyjnego z programéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6éb Niepelnosprawnych. Odbyto sie
takze spotkanie z lekarzem pediatrg, ktory wygtlosit
ciekawa prelekcje na temat probleméw zdrowot-
nych wystepujacych u dzieci niepelnosprawnych
oraz sposobow radzenia sobie z nimi.

Pomoz wystartowac niepetnosprawnym -

Dla uczestnikéw projektu zorganizowano piknik

w gospodarstwie agroturystycznym. Oprocz rodzi-
cow wychowujacych niepetnosprawne dzieci wzieli
w nim udzial wolontariusze, ktérzy organizowali
gry, zabawy i konkursy na §wiezym powietrzu. Do-
datkowg atrakcjg byta nauka jazdy konnej. Innym
dziataniem bylo zorganizowanie wycieczki do War-
szawy. Dzieci uczestniczyly w seansie filmowym
w kinie tréjwymiarowym, a po projekcji — w war-
sztacie. Zwiedzily tez warszawska Staréwke. Dla
niektorych uczestnikow byt to pierwszy wyjazd do
stolicy. Realizacja projektu zakonczyta si¢ Wigilia

rodzicéw i ich niepetnosprawnych dzieci.

Mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach grupy stata

si¢ okazja do oderwania od szarzyzny codziennych
probleméw i monotonii obowiazkéw domowych.
Spedzanie czasu z osobami borykajacymi sie z po-
dobnymi problemami pomoglo poprawi¢ komu-
nikacj¢ miedzy uczestnikami, wplynelo na wzrost

integracji i wlczenie w spolecznosc.

Przy O$rodku Pomocy Spotecznej zorganizowano

tez grupe zajmujaca si¢ wolontariatem. Rodziny
z dzie¢mi niepelnosprawnymi korzystaja z pomocy
wolontariuszy, a jednoczes$nie dwie osoby sposrod

uczestnikow projektu s wolontariuszami.
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Poméz wystartowac niepetnosprawnym

Po ukonczeniu edukacji zaczatem poszukiwac pracy. Zgtaszatem sie do firm, ktore jak mi sie
wydawato, mogty by¢ zainteresowane zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej i datyby

mi szanse na pokazanie swojej wartosci jako pracownika. Mimo dtugich poszukiwan

i sktadania wielu dokumentéw aplikacyjnych, nie znalaztem zatrudnienia. Postanowitem
udac sie do Powiatowego Urzedu Pracy, liczac, ze tam uzyskam fachowa pomoc.

Niestety zostatem tylko zarejestrowany jako osoba poszukujgca pracy.

Ostatnio postanowitem co$ zmieni¢ w swoim zyciu i od 2009 roku biore udziat w projektach
dla oséb niepetnosprawnych organizowanych przez rézne stowarzyszenia oraz instytucje.
Uczestniczytem w warsztatach motywacyjno-doradczych obejmujgcych: doradztwo
zawodowe, oddziatywania psychologiczne i poradnictwo prawne oraz ukonczytem kurs
komputerowy z zakresu grafiki komputerowe;.

W 2011 roku pani prezes Swiebodziniskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepet-
nosprawnym, ktérej powierzono utworzenie w Swiebodzinie Punktu Informacyjnego
do spraw Oséb Niepetnosprawnych, zaproponowata mi tam prace. Jako ze miata to by¢

moja pierwsza praca, a miatem 34 lata, bytem przerazony. Pani Prezes zapewniata mnie,
ze dam sobie rade, ze z racji tego, ze sam poruszam sie na wozku i doskonale wiem,
jakie sg potrzeby oséb niepetnosprawnych i z jakimi problemami muszg sobie radzic¢

na co dzien, bede potrafit im udzieli¢ wsparcia. Zapewnita mnie réwniez,

ze w starostwie pracujg zyczliwe osoby i w razie trudnosci moge na nie liczy¢ —

co okazato sie prawda. Peten wiary i nadziei postanowitem przyja¢ te oferte pracy.

Od tego czasu ja i jeszcze jedna osoba na wozku mamy prace, ktéra daje nam wiele
radosci i satysfakcji. Jestem bardzo wdzieczny pani Prezes Swiebodzifiskiego Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym oraz starostwu za stworzong nam szanse.

Kazda osoba niepetnosprawna moze uzyska¢ w Punkcie pomoc. Staramy sie dziatac¢
skutecznie na ich rzecz, wyciggac¢ z domu, zaprasza¢ do udziatu we wspdlnych inicjatywach.
Naszym gtéwnym celem jest aktywizacja zawodowa tej grupy — zwtaszcza mtodziezy
niepetnosprawnej, gdyz sami doswiadczyliSmy, jak ciezko jest wejs¢ na rynek pracy.
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“Powiatowe lgrzyska
Osob Niepetnosprawnych

obszar: sport i rekreacja, realizator: Powiat Bielurisko-Ledzinski

Organizatorom Igrzysk Oséb Niepetnosprawnych dzieci i mlodziezy. Skutecznie stuzy temu promocja

przy$wieca idea szeroko rozumianej rehabilitacji
0s0b niepelnosprawnych oraz wyréwnywania szans.

Ich celem jest zmiana postaw spolecznych wobec

postawy fair play. Zawody stanowig réwniez lekcje
wychowawczg dla wolontariuszy oraz dzieci i mio-

dziezy uczestniczacej w roli kibicow.

0s0b niepelnosprawnych oraz budowanie wrazli-

woéci na problemy 0sob niepetnosprawnych, w tym W roku 2011 w Igrzyskach wzieto udziat 28 druzyn

nNJ
w

zrzeszajacych ponad 400 niepetnosprawnych spor-
towcdw, okolo 1500 kibicdw oraz wolontariusze.
Konkurencje sa dopasowane do mozliwosci i wie-
ku zawodnikéw. Po otwarciu imprezy ma miejsce
uroczysty przemarsz uczestnikow wraz z orkiestra
i mazoretkami, zakoniczony odspiewaniem hymnu

Lokalne dobre praktyki

i zapaleniem znicza. Inauguracje uatrakcyjnia wy-
puszczenie w niebo setek gotebi i balonéw. W trak-
cie uroczystego zakonczenia Igrzysk kazdy z uczest-
nikéw otrzymuje medal oraz dyplom, a druzyny
otrzymuja puchary i nagrody.

Zorganizowane po raz pierwszy w 1999 roku Igrzyska I
Oso6b Niepetnosprawnych to impreza cykliczna

integrujaca cafg spotecznosc lokalna. Igrzyska sa szeroko

promowane w miastach i gminach powiatu i osciennych.

Przed rozpoczeciem Igrzysk odbywa sie szkolenie dla

wolontariuszy, ktére dotyczy réwniez pomocy osobom

niepetnosprawnym.




- Poméz wystartowac niepetnosprawnym

W pierwszym roku zycia stwierdzono u mnie mézgowe porazenie dziecigce, w tym czasie
rozpoczeta sie rehabilitacja. Od 1995 roku jestem cztonkiem Swiebodzifiskiego Stowarzyszenia
Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym. Po ukonczeniu szkoty Sredniej w Zespole Szkot
Specjalnych przy Lubuskim O$rodku Rehabilitacyjno-Ortopedycznym w Swiebodzinie
zaangazowatam sie w pomoc i wspotprace ze Stowarzyszeniem przy organizacji turnusow,
imprez oraz wycieczek integracyjnych. Aktywnie dziatam w Fundacji , START”,

do ktdrej staram sie wcigga¢ mtodziez mocno poszkodowana fizycznie.

Gdy w 2008 roku ukonczytam szkote policealng o profilu Administracja, zaczetam aktywne
poszukiwanie pracy. W tym celu zarejestrowatam sie rowniez w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Aby zwiekszy¢ swoje szanse na zatrudnienie, z wtasnej inicjatywy ukorczytam

rézne kursy, szkolenia oraz odbytam staz w PCPR w Swiebodzinie sfinansowany przez
Integracje z Zielonej Gory. Kiedy 1 maja 2011 roku utworzono przy Starostwie
Powiatowym Punkt Informacyjny ds. Oséb Niepetnosprawnych, znalaztam

tam miejsce pracy i nadal moge pomagac ludziom potrzebujagcym pomocy.

Po ukoriczeniu liceum ogélnoksztatcgcego probowatam znalezé prace. Zadna ze $wiebodziriskich
firm nie chciata mnie zatrudnic¢. Wiekszo$¢ czasu spedzatam wiec w domu lub spacerujgc

bez celu po miescie. W zesztym roku postanowitam wzig¢ udziat w warsztatach motywacyjnych.
Nabytam tam umiejetnosci, ktére zmobilizowaty mnie do dziatania. Wkrétce zostatam
zatrudniona na okres prébny w firmie ochroniarskiej. Niestety nie przedtuzono ze mng umowy.

Moim kolejnym krokiem byto udanie sie do Punktu Informacyjnego dla Oséb Niepetnosprawnych.
Szukatam tam pomocy i wskazowek, co mam dalej ze sobg zrobic i czy moge uzyskac jakies
wsparcie. Po rozmowie z pracownikami Punktu wysztam petna nadziei. Dzieki pomocy

uzyskanej w Punkcie Informacyjnym we wrzesniu 2011 roku rozpoczetam 3-miesieczny

T ] staz w Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Swiebodzinie.




Projekt byt skierowany do pensjonariuszy Srodowi-
skowego Domu Samopomocy, w tym 10 pensjona-
riuszy aktywnie uczestniczacych w jego realizacji,
10 pensjonariuszy-obserwatoréw i okoto 15 gosci
z zewnatrz — w tym wojta gminy, sekretarza, skarb-
nika, kierownika Srodowiskowego Domu Samo-
pomocy, kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej, gtéwnej ksiegowej, pracownikow SDS
oraz pracownikow biblioteki. W zajeciach uczestni-
czyly osoby z niepelnosprawnoscia zaréwno fizycz-

ng, jak i intelektualna.

Realizacja projektu mozliwa byla dzieki sprzetowi
komputerowemu, w ktéry niedawno zostala wypo-
sazona biblioteka w Sedziejowicach w ramach Pro-
gramu Rozwoju Bibliotek. W przedsiewzieciu brali

Od pazdziernika 2011 roku organizatorzy spotykali sie

z pensjonariuszami Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sedziejowicach, aby zapozna¢ ich z nowoczesnym sprzetem
komputerowym i multimedialnym. Po przebyciu wstepnego
szkolenia, uczestnicy projektu wyszukiwali w serwisie YouTube
i Wrzuta piosenki i melodie potrzebne do przeprowadzenia
gminnej wersji programu telewizyjnego ,Jaka to melodia?”.

Pomoz wystartowaé niepetnosprawnym -

aka to melodia’

obszar: aktywizacja spoteczna/ IT, realizator: Gminna Biblioteka Publiczna w Sedziejowicach

udzial zaprzyjaznieni z biblioteka niepelnosprawni
pensjonariusze Srodowiskowego Domu Samopo-

mocy w Sedziejowicach.

Zabawa polegata na tym, ze kazda niepelnosprawna

osoba wybierata go$cia, aby zada¢ mu muzyczna
zagadke. Ku wielkiej radosci niepetnosprawnych
zwycigzca zostal wojt Sedziejowic, a nagroda gtow-

na zostala przekazana na rece pensjonariuszy.

Dzigki wiedzy i umiejgtnosciom zdobytym podczas

szkolen i spotkan, uczestnicy przygotowali w praw-
dziwie profesjonalny sposob angazujacy i pelen hu-
moru program ,,Jaka to melodia?”, o czym $wiadcza
opinie zaproszonych oraz u$émiechy i rado$¢ na twa-

rzy wszystkich.
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Lokalne dobre praktyki




Sala Doswiadczania Swiata, | miejsce w konkursie,Przetamujemy bariery - dobra praktyka na rzeci
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e NGO

Przedstawiamy specyfike dziatan czterech wybranych organizacji

pozarzadowych z blisko 100 000 zarejestrowanych w 2010 roku
w Polsce. Wszystkie mozna zaliczy¢ do kategorii duzych organiza-
cji. Wyrosty one w Warszawie lub Krakowie i tam tez majg siedzi-
by gtdéwne, ale zasieg ich dziatan obejmuje caty kraj. NGO opisane

w
w

w tym rozdziale charakteryzuje wysoki stopien profesjonalizacji
oraz skala i ciagto$¢ podejmowanych dzialan. Kieruja swoje projek-
ty do réznych grup, w szczegolnosci do oséb nieslyszacych, z nie-
pelnosprawnoscia ruchowa i intelektualng. Ich dzialania skupiajg
sie na aktywizacji spolecznej, zawodowej, kulturalnej oraz integra-
¢ji i edukacji os6b niepetnosprawnych. Pokazujac zréznicowanie
form pomocy oferowanej przez wybranych przedstawicieli trzecie-
go sektora, chcemy podkresli¢ ich wktad w ksztaltowanie nowo-
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czesnej polityki aktywizacji 0séb niepelnosprawnych w Polsce.

Dobre praktyk







4 krok|

Pomoz wystartowac niepetnosprawnym -

—Wsparc
0SODb niestyszacych

na rynku pracy |l

Oddziat £.odzki Polskiego Zwiazku Gtuchych

Indywidualne podejscie — to najwazniejsza rzecz,
o jakiej staramy si¢ pamieta¢ podczas realizacji
projektu ,,4 kroki — wsparcie oséb niestyszacych
na rynku pracy II". Osoba glucha, ktéra chce
skorzysta¢ z naszego projektu, zaczyna od spot-
kania z jednym z czterech koordynatoréw lo-
kalnych. Po wypelnieniu dokumentéw i uzgod-
nieniu terminéw bierze udzial w Warsztatach
Aktywizacji Zawodowej. W czasie tych spotkan
(w sumie 10 godzin) doradca zawodowy udziela
informacji dotyczacych réznych rodzajow umow
o prace i uméw cywilnoprawnych, poruszania
sie po rynku pracy, wspolpracy ze slyszacymi
pracodawcami i wspotpracownikami. Kolejnym
krokiem jest przygotowanie Indywidualnego
Planu Dziatania. Podczas spotkania z dorad-

ca zawodowym i thumaczem jezyka migowego,

uczestnik projektu analizuje swoje umiejetnosci
i doswiadczenie zawodowe, oczekiwania i plany.
Efektem tych dzialan jest wybranie miejsca stazu

i ewentualnego szkolenia.

Szkolenia na otwartym rynku

Najwazniejsza réznica w poréwnaniu z innymi
projektami, ktére oferuja wsparcie osobom nie-
pelnosprawnym i gluchym, jest fakt, ze wszystkie
szkolenia kupujemy na otwartym rynku. Dzieki
temu uczestnicy projektu majg mozliwos¢ skorzy-
stania z szerokiej oferty. Wraz z uczestnikiem na

zajecia uczeszeza ttumacz jezyka migowego, ktory

na biezaco przeklada wszystkie informacje przeka-
zywane przez osobe prowadzaca. Oczywiscie nie
jest to najlatwiejsze rozwiazanie, poniewaz trene-

rzy musza by¢ gotowi na to, aby dostosowac sie do
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Dobre praktyki i modele dziatan NGO

potrzeb gluchego uczestnika - czasem co$ szerzej
wytlumaczy¢, troche wolniej méwi¢ (na potrzeby
ttumaczenia). Jednak zyski z takiego podejscia sa
nie do przecenienia. Wielkg zaleta jest szerokie
spektrum kurséw dostepnych dla 0séb gluchych,
a takze mozliwo$¢ wspolnego uczenia sie z osoba-
mi styszacymi. Dzigki temu latwiej pézniej wspol-

nie pracowaé w takim mieszanym $rodowisku.

Staze

Sredni czas trwania stazu w ramach projektu wyno-

si 3 miesigce. Organizujemy je w bardzo réznych
miejscach: wroctawskim ZOO, sklepach, zaktadach
ustugowych, szkolach dla oséb gluchych, a nawet
w Instytucie Pamigci Narodowej. Cze$¢ uczestni-
kéw projektu korzysta z pomocy asystenta stazu,
ktory w razie potrzeby jest thumaczem i facznikiem
miedzy stazysta a innymi pracownikami. Zawsze
zachecamy instytucje, w ktorej odbywa si¢ staz,
do przyjecia pracownika na stale i mamy w tym za-
kresie sukcesy. Taki sposob wejécia na otwarty ry-
nek pracy jest bardzo skuteczny, poniewaz pozwala
zaréwno stazyscie, jak i jego przelozonym pozna¢

mozliwosci i wzajemne oczekiwania.

Posrednictwo pracy
Ostatnim krokiem w podstawowej $ciezce projek-

tu jest skorzystanie z pomocy posrednika pracy.
Zatrudniamy 8 osob, ktdre przygotowuja oferty
pracy dla beneficjentow projektu, organizujg roz-
mowy z potencjalnymi pracodawcami i pomagaja

w podjeciu zatrudnienia. Poérednicy staraja sie

z jednej strony zebra¢ informacje o potencjalnych
miejscach pracy, a z drugiej strony - znalez¢ kon-
kretne oferty dla wskazanych przez lokalnych ko-

ordynatoréw uczestnikéw projektu.

,Miasto Gtuchych”i szeroka edukacja

W projekcie realizujemy réznorodne dziatania skiero-

wane do spotecznosci 0séb gluchych. Dla mlodziezy
organizujemy trzydniowe targi edukacyjne, podczas
ktorych umozliwiamy wszystkim szkotom dla oséb
gluchych prezentacje swojej oferty. Jest to najwieksza
tego typu impreza w Polsce, stwarzajaca mozliwo$¢
integracji Srodowiska. W ramach targéw organizuje-
my ,Miasto Gluchych” - gre miejska. Jej istota polega
na zamianie rol: zadaniem slyszacych uczestnikow
jest zrobi¢ zakupy i zalatwié szereg spraw w urzg-
dzie, na poczcie i w bibliotece, gdzie spotykaja glu-
chych urzednikéw, pocztowcéw, bibliotekarzy oraz
sprzedawcow. Dzigki temu moga zrozumie¢, jak na
co dzien wygladaja problemy gluchych oséb. Gra
cieszy si¢ ogromna popularnoscig. W trzech edy-
cjach wzielo udzial juz prawie tysiac osob. W 2011
roku do promocji wydarzenia namowilismy znane
osoby — m.in. Natali¢ Lesz, Joanne Trzepiecinska,
Jolante Fraszynska, Terese Hernik i Waldemara Bar-
winskiego, a materiat o ,,Miescie Gluchych” ukazat
si¢ w TVN i radiowej Trojce bedacej patronem me-
dialnym.

Uzupelnieniem dzialan informacyjnych o ofercie

edukacyjnej dla osob gtuchych jest katalog szkol.

Wydajemy go w wersji papierowej i w formie wi-



deo. Wydawnictwo to trafia do wszystkich glu-
chych uczniéw w Polsce. Jest tez dostepne na stro-

nie internetowej www.szkolydlagluchych.pl

W ramach projektu realizujemy tez szereg warszta-
tow skierowanych do dorostych i mlodziezy. Pro-
ponujemy tygodniowe warsztaty z umiejetno$ci
zyciowych (prawa czlowieka, kierowanie grupa,
komunikacja, emocje itp.). W warsztatach dla
mlodziezy (dwie edycje) wzigto juz udzial ponad
150 osdb, a w wersji dla dorostych - ponad 80.
Zorganizowalismy takze warsztaty dla gluchych
nauczycieli. W pierwszej edycji warsztatow wzigto
udzial 16 os6b. Dla nauczycieli styszacych zorga-
nizowali$my warsztaty open-up po§wigcone tema-
tyce antydyskryminacyjnej i pracy z gluchym ucz-
niem. Pierwsza edycja warsztatow zgromadzita 32
osoby. Prowadzimy takze szkolenie z polskiego j¢-
zyka migowego dla nauczycieli. Program obejmuje
120 godzin zaj¢c. Zostal opracowany przez osoby
gluche, tzw. natywnych uzytkownikéw i opraco-
wany zgodnie ze wskazaniami Rady Europy.

Pomoz wystartowaé niepetnosprawnym -

W 2012 roku planujemy zorganizowanie wydarzen

dla 2 grup zawodowych, kluczowych dla wchodze-
nia 0séb gluchych na rynek pracy. Beda to konfe-
rencje przeznaczone dla lekarzy medycyny pracy
i specjalistow ds. BHP. Z dotychczasowych do-
$wiadczen wynika, ze wyszkolenie potencjalnego
pracownika i znalezienie chetnego pracodawcy to
wcigz za malo. Bardzo czgsto trzeba jeszcze prze-
tama¢ opdr lekarza, ktory nie chce dopuscic¢ gtu-
chej osoby do pracy. Lekarze i specjali$ci ds. BHP
podaja w takich przypadkach irracjonalne powo-
dy, prezentuja nieuzasadnione obawy i powoluja
sie na btedne podstawy prawne. Dzigki pokazaniu
doswiadczen i wymianie pogladéw, chcemy, aby
w kazdym wojewddztwie bylo przynajmniej kilku
lekarzy ,,przyjaznych osobom gtuchym” - nieule-
gajacych stereotypom i uprzedzeniom, otwartych

na mozliwo$¢ pracy osob gluchych.

Wiecej informacgji:

www.pzg.lodz.pl www.szkolydlagluchych.pl
www.glusiwpracy.pl
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Wsparcie

0SOb niepetnosprawnych

ruchowo na rynku pracy

Fundacja Aktywnej Rehabilitaci

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji realizuje w part-
nerstwie unijny projekt aktywizacji zawodowej
»Wsparcie 0sob niepetlnosprawnych ruchowo na
rynku pracy II”. W ramach projektu zalozono ob-
jecie wsparciem grupy 1 000 0sob niepelnospraw-
nych. Sa to osoby niepracujace, niepelnosprawne
ruchowo, z orzeczonym znacznym stopniem nie-
pelnosprawnosci, majace problem z wejsciem lub
powrotem na rynek pracy oraz ich rodziny i inne

osoby z najblizszego otoczenia.

Powrdt do samodzielnosci

Nasi instruktorzy, ktérzy sami poruszaja si¢ na woz-
kach inwalidzkich, wychodza naprzeciw osobom
niepelnosprawnym. Odwiedzaja beneficjentéw
w domach, zachecaja ich do udzialu w projek-
cie, doradzaja, jak lepiej dostosowa¢é mieszkanie
i znie$¢ bariery architektoniczne. Proponuja wy-

jazdy na warsztaty aktywizacji zawodowej.

Na warsztatach uczymy samodzielnego ubierania

sie, przesiadania na wozek, poruszania po mie-
$cie, korzystania ze $rodkéw komunikacji. Zajecia
sportowe pomagaja uczestnikom w odzyskaniu sa-
modzielnoéci i wiary w siebie. Na wykladach oma-
wiamy tematy istotne dla osob, ktore doznaly urazu
rdzenia kregowego: metody zapobiegania odlezy-
nom, problemy urologiczne, zasady doboru i dopa-
sowania wozka inwalidzkiego, zagadnienia prawne.

Powrot do pracy

Brak mozliwosci powrotu do wykonywanego zawo-

du lub kontynuowania nauki spowodowany jest
czesto ograniczeniem sprawnosci fizycznej. Pod-
czas warsztatéw beneficjenci biora udziat w zaje-
ciach pomagajacych oceni¢ wiasne predyspozycje
i zdolnosci. Ich uczestnicy poznaja wymagania
pracodawcéw, dowiaduja si¢ jak powinna wygla-

da¢ rozmowa kwalifikacyjna, jak przygotowa¢
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dokumenty aplikacyjne i zaprezentowal swoja
osobe potencjalnemu pracodawcy. Warsztaty skia-
daja si¢ z czesci teoretycznej i praktycznej. Dodat-
kowo doradca zawodowy przygotowuje specjalnie

dla uczestnika Indywidualny Plan Dzialania.

Aby zwigkszy¢ szanse zatrudnienia proponujemy

pomoc w podniesieniu lub nabyciu nowych kwa-
lifikacji. Pomagamy odkry¢ mocne strony i zna-

lez¢ najlepszy sposob rozwijania zdolnosci.

Dobieramy szkofe lub kursy, na ktérych mozna

zdoby¢ lub rozwina¢ posiadane umiejetnosci.
Kierujemy do instytucji, ktérych oferta eduka-
cyjna jest bezplatna lub finansujemy wybrane
szkolenia. Organizujemy tez staze zawodowe,
finansowane z realizowanego przez nas projektu
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Pomagamy przy formalnosciach zwigzanych
z zatrudnieniem.

Posiadamy 16 biur regionalnych w catym kraju. Do ich zadan nalezy pomoc w rozwigzywaniu I
wszystkich probleméw utrudniajacych osobom niepetnosprawnym aktywne zycie, zdobycie
wyksztatcenia i wejscie na rynek pracy. Bezptatne porady na terenie catego kraju $wiadcza
trenerzy i osoby pomagajace szukac pracy. Informujemy, jakie uprawnienia i ulgi przystuguja
osobom niepetnosprawnym, w jaki sposdb zatatwic sprawy w urzedach i z jakich form pomocy
mozna skorzysta¢. Pomagamy w negocjacjach z pracodawca. Wiecej informacji: www.far.org.pl
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przez sztuke, muzyke | teatr

Fundacja ,Mimo Wszystko”
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Fundacja ,,Mimo Wszystko” zostala zalozona przez

wlasnej wartosci. Prace wykorzystywane sa do pro-
aktorke Anne Dymna w 2003 roku. Jednym z jej mowania twoérczosci 0sob niepetnosprawnych.
glownych celéw jest niesienie pomocy dorostym

osobom z niepelnosprawnoscig intelektualng. Wie- Dzigki wsparciu uzyskanemu z 1% podatku Fun-

le z nich z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
bedzie nigdy w stanie podja¢ pracy zawodowej, dla-
tego Fundacja skupia si¢ na aktywizacji spolecznej.

Jednym z dziatani prowadzonych przez Fundacje sa
Warsztaty Terapii Artystycznej, ktore umozliwiaja
osobom niepelnosprawnym rozwijanie umiejetno-
$ci plastycznych, stolarskich, tkackich, itp. Dzigki

uczestnictwu w zajeciach zyskuja one poczucie

dacja wybudowata w podkrakowskich Radwa-
nowicach ,,Doling Stonca”, o$rodek terapeu-
tyczno-rehabilitacyjny, ktory wkrétce bedzie
stuzyl osobom niepelnosprawnym intelektualnie
z okolicznych wsi i miasteczek. Bedzie to kom-
pleks budynkéw, w ktorym znajdzie si¢ miejsce
na m.in.: warsztaty plastyczne, tkackie, stolarskie,
kulinarne, sale gimnastyczna, teatralng oraz sale

do$wiadczania $wiata.







Fundacja prowadzi ,,Teatr Radwanek”, w ktérym
wystepuja osoby niepelnosprawne intelektualnie.

Fundagja jest wspoétorganizatorem Ogélnopolskiego
Festiwalu Tworczosci Teatralno-Muzycznej Oséb
Niepelnosprawnych Intelektualnie ,,Albertiana”,
w ktérym co roku uczestniczy okoto 1 000 0sdb z ca-
tej Polski. Dziatania teatralne sg jedna z metod tera-
pii stosowana w pracy z osobami niepelnosprawny-
mi intelektualnie. Wyzwalaja w nich wrazliwo$¢ na
stowo, gest, sa forma rozwoju komunikacji werbal-
nej i pozawerbalnej, rozwijaja zdolnosci aktorskie
i muzyczne. Teatr uczy okazywa¢, ale tez kontro-
lowaé emocje. Pozwala na ich ekspresje w sposob

tworczy i akceptowany spolecznie.

Nagroda dla 5 najlepszych zespolow i solistow jest
wystep na scenie Teatru im. Juliusza Stowackiego
w Krakowie. Jest to wielkie wydarzenie i zrédlo ra-
doéci dla nagrodzonych - sa podziwiani i docenia-
ni. Wigkszos¢ z nich nigdy nie zagra Hamleta ani
Romea, ale dzieki swoim niewielkim rolom zyskuja
sens zycia, uczg si¢ nowych zdan i krokéw. Jest to
szansa na poznanie innego, lepszego $wiata. Przez
kilkanascie minut na scenie moga zapomniec¢ o swo-
ich ograniczeniach i chorobie, moga by¢ po prostu
szcze$liwymi ludzmi. Na tym whasnie polega funkcja
terapeutyczna teatru i temu stuzy ,, Albertiana”.

Projekty aktywizacyjne realizowane przez Fundacje:

* Festiwal Zaczarowanej Piosenki im. Marka

Grechuty - adresowany do uzdolnionych

Pomoz wystartowac niepetnosprawnym -

wokalnie oséb niepetnosprawnych. W czasie
wielkiego finatu, ktéry odbywa sie w czerwcu na
krakowskim rynku, finalistom towarzysza gwiazdy
polskiej sceny muzycznej. Uczestnicy konkursu

co roku udowadniaja, ze niepetnosprawnos¢ nie
jest przeszkoda w tym, aby $piewac i doskonali¢
swoj warsztat wokalny. Wystepy mtodych artystow
bioracych udziat w Festiwalu sg inspiracja nie tylko
dla 0s6b niepetnosprawnych, ale takze dla
zdrowych, ktére - dzieki emisjom w TVP2 - moga
zobaczy¢ koncerty potfinatowe i finatowe. Uczestnicy
Festiwalu sg zapraszani na koncerty w catej

Polsce. Biora réwniez udziat w miedzynarodowych

konkursach i zdobywaja na nich czotowe miejsca.

Akademia Odnalezionych Nadziei — adresowana
do 0séb niepetnosprawnych, ktére chca rozwijac
swoje uzdolnienia i kontynuowac¢ edukacje,

ale nie posiadaja wystarczajacych srodkéw
finansowych, aby realizowac te cele. Udziat

w projekcie zapewnia im m.in. stypendia

i niezbedne wsparcie finansowe oraz rzeczowe.

Spoétdzielnia Socjalna Republika Marzen ,,Mimo
Wszystko” — miejsce, w ktérym pracuja gtéwnie
osoby niepetnosprawne. Gtéwnym zadaniem
Republiki jest promowanie sztuki osob
niepetnosprawnych - szczegoty

na www.republikamarzen.org.

Wiecej informacji: www.mimowszystko.org
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spoteczna i zawodowa 0sOb niepetnosprawnych

z wykorzystaniem ICT

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo

Okreélaja nas cztery hasta: niepelnosprawni, ciagtos¢
dziatania, ICT i OPP. Niepelnosprawni — ponie-
waz to wlasnie do nich kierujemy swoje dziatania,
wspieramy ich dazenia do samorealizacji, rozwoju
oraz aktywnosci zawodowej i spotecznej. Ciaglos¢
- bo istniejemy od ponad 20 lat, zdobywajac wie-
dze, rozwijajac si¢ i poszerzajac zakres oferowanej
przez nas pomocy. ICT - bo opieramy nasze dzia-
fania o technologie informacyjno-komunikacyjne,
wykorzystujemy ICT jako narzedzie komunikacji
z beneficjentami oraz uczymy kompetencji w tym
zakresie, aby mogli realizowa¢ swoje cele pomimo
ograniczen zwigzanych z niepelnosprawnoscia.
Organizacja Pozytku Publicznego - bo dzialamy
dla pozytku spolecznego, dzieki ludziom i dla ich
dobra.

Czym jest CEIAZON?

CEiAZON to skrét od Centrum Edukacji i Akty-
wizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych.
Jest to program, ktory realizujemy od 2004 roku.

Prowadzimy obecnie trzy Centra: w Warszawie,
Opolu i Bialymstoku. Oferuja one kompleksowe
wsparcie w postaci doradztwa, po$rednictwa pra-
cy oraz szerokiej oferty szkolen. Ponizej przed-
stawiamy mozliwosci, z ktérych moga skorzystaé
beneficjenci CEIAZON-6w.

Pierwsza rozmowa

Doradca zaczyna prace od analizy indywidualnych

potrzeb i oczekiwan zglaszajacej si¢ do nas osoby.
Okresla kompetencje zawodowe, potrzeby zwia-
zane z rozwojem kariery i podniesieniem kwalifi-
kacji. W ten sposéb powstaje Indywidualny Plan
Dzialania (IPD), wyznaczajacy $ciezke aktywiza-
cyjna, z uwzglednieniem niezbednych szkolen,
warsztatow, roznych rodzajow doradztwa oraz

procesu posrednictwa pracy.

Doradcy

Wsréd naszych pracownikow znajduja sie prawnicy,

psycholodzy oraz doradcy wspomagajacy rozwdj
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Dobre praktyki i modele dziatan NGO

zawodowy. Pomagaja oni w okre$leniu $ciezki ka-
riery i obszaréw aktywnosci zgodnych z kompe-
tencjami i mozliwosciami poszczegdlnych oséb.
Stuza wsparciem w przygotowaniach do procesu
poszukiwania pracy oraz w tworzeniu dokumen-
tow aplikacyjnych. Specjalisci w zakresie prawa
i aktywizacji pomagaja w kwestiach dotyczacych
dofinansowan, ulg i uprawnien, jakie mozna uzy-
ska¢ z tytulu niepelnosprawnosci, oraz w rozwia-
zywaniu probleméw o charakterze prawnym. Oso-
by w trudnej sytuacji ekonomicznej mogga liczy¢
na informacje na temat mozliwosci i procedur wy-

stapienia 0 pomoc socjalna.

Waznym aspektem aktywizacji zawodowej jest go-

towo$¢ do zmierzenia sie z nowymi wyzwaniami.
Psycholodzy wspieraja naszych klientow w przygo-
towaniach do powrotu na rynek pracy lub rozpo-
czeciu kariery zawodowej. Pomagaja tez w radzeniu
sobie z roznymi negatywnymi konsekwencjami nie-

petnosprawnosci.

= \\'Tm',\.""a'.i

Szkolenia stacjonarne i e-learning

Oferta bezptatnych kurséw proponowanych przez

Fundacje jest stale poszerzana tak, aby jak najlepiej
odpowiadata na potrzeby rynku pracy. Specjalizu-
jemy sie w szkoleniach uczacych obstugi komputera
i Internetu oraz przygotowujacych do Europej-
skiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych.
Organizujemy kursy zawodowe z réznych dziedzin
- np. ksiegowosci, grafiki komputerowej. Prowa-
dzimy warsztaty umiejetnosci miekkich: autopre-
zentacji, kreatywnosci, zarzadzania soba w czasie.

Praca: poszukuje, oferuje

Podjecie pracy to podstawa samorealizacji i samo-

dzielnodci Zyciowej. Pomagamy znalez¢ odpo-
wiednie oferty zaréwno tym, ktérzy dopiero wcho-
dza na rynek pracy, jak i tym, ktorzy chca postawié
kolejny krok na éciezce rozwoju zawodowego. Ale
aktywno$¢ naszego dzialu posrednictwa to nie
tylko pomoc w wyszukiwaniu odpowiednich ofert

pracy, stazu lub wolontariatu, ale tez wsparcie
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Fundacja wypracowala swoj model dzialania przez lata

Centra Edukadji i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnoprawnych dziataja w oparciu o wypracowany na
podstawie kilkunastoletnich doswiadczer model kompleksowego wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej

i spotecznej. Geneza modelu siega 1997 roku, kiedy po raz pierwszy potaczylismy kursy podnoszace kwalifikacje
w zakresie obstugi komputera i Internetu z grupami wsparcia oraz doradztwem indywidualnym. W ten sposéb
Fundacja stata sie prekursorem modelu opartego na trzech filarach: szkoleniach, doradztwie i posrednictwie
pracy. Dzieki wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) jestesmy w stanie objac swojg
pomoca niepetnosprawnych bez wzgledu na miejsce zamieszkania. Przez lata zdobylismy doswiadczenie

w skutecznej pomocy w pokonywaniu barier, z jakimi mierzy sie ta grupa. Przy tym ponad potowe zespotu
Fundacji stanowig osoby niepetnosprawne, ktére pomagaja klientom, odnoszac sie do wiasnych doswiadczen.

w calym procesie rekrutacyjnym - przygotowa-
niu do rozmowy kwalifikacyjnej i skompletowa-
niu dokumentéw aplikacyjnych. Pomagamy tez
pracodawcom w znalezieniu niepetnosprawnych
pracownikéw o kwalifikacjach i predyspozycjach
najlepiej dopasowanych do wymagan. Proponuje-
my doradztwo dotyczace ulg i uprawnien z tytutu

zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Aktywizacja spoteczna i kulturalna

Prowadzimy warsztaty artystyczne, zajecia integracyj-
ne, organizujemy wspdlne wyjscia do kina, teatru
i muzeum. Oglaszamy konkursy plastyczne, foto-
graficzne i literackie, dzigki ktérym osoby niepetno-
sprawne s3 zmotywowane do rozwijania warsztatu
artystycznego. Na terenie Warszawy dziata Komi-
sja Podopiecznych, ktora pomaga przede wszyst-
kim tym osobom, ktérym zdrowie nie pozwala
na kontynuowanie pracy zawodowej. Otrzymuja
one pomoc socjalng i zywnoséciowa. Tradycja stalo

sie tez organizowanie spotkan wigilijnych i wielka-

nocnych. Ten szczegélny czas spedzamy wspdlnie,

w gronie 0s6b od lat zwigzanych z Fundacja.

Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT)

Szczegdlng wage przywiazujemy do technologii infor-

macyjno-komunikacyjnych (ICT). Ustugi doradz-
twa i posrednictwa pracy odbywaja si¢ w formie
stacjonarnej i zdalnej (przy pomocy telefonu i Inter-
netu), a duza czgs¢ szkolen dostepna jest w formie
e-learningowej. Dzieki temu redukujemy trudnosci
i koszty wynikajace z koniecznosci dojazdéw.

Technologie komputerowe to rdwniez gléwny przed-

miot naszych szkolen. Dzigki kompetencjom ICT
klienci Fundacji zyskuja mozliwo$¢ pracy zdalne;j.
Dla 0s6b, ktérym rodzaj i stopien niepetnospraw-
nosci utrudnia funkcjonowanie w §rodowisku za-
wodowym lub tych, ktorych miejsce zamieszkania
jest odlegle od potencjalnego pracodawcy, jest to

niepowtarzalna szansa na uczestnictwo w rynku
pracy.
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Program e-Centra

E-Centra to program Fundagji realizowany od 2008

roku. Jego celem jest wykorzystanie potencjatu
404 Centrow Ksztatcenia na Odlegtos¢ na Wsiach
- e-Centréow. E-Centra s3 waznym miejscem spot-
kan, integracji, dziatann edukacyjnych i kultural-
nych oraz katalizatorem lokalnych inicjatyw. Kazde
z nich ma szans¢ sta¢ si¢ inkubatorem lokalnych
inicjatyw. Wyposazone sg w komputery, dostep do
Internetu oraz specjalistyczny sprzet do obstugi
komputera przez osoby niepetnosprawne. Uzyt-
kownicy moga korzysta¢ z platformy zawierajacej

bezplatne szkolenia e-learningowe.

Wybrane projekty Programu e-Centra

Oprogramowanie dla e-Centréw

W ramach grantu otrzymanego od firmy Microsoft

Fundacja wyposazyla e-Centra w bogaty pakiet
oprogramowania zawierajacy: MS Office, Project,
Visio, SQL Server, Visual Studio. Mogg z nich ko-
rzysta¢ wszyscy uzytkownicy e-Centréw.

Ekspert w regionie

Partnerskie projekty pod wspdlng nazwa Ekspert

w regionie zostaly zrealizowane w 12 gminach na te-
renie wojewodztwa mazowieckiego. Ich celem bylo
podniesienie kompetencji mieszkancéw w zakre-
sie pozyskiwania funduszy i realizacji projektow ze
$rodkéw unijnych. Réwnie istotnym celem byto po-
budzenie aktywnosci lokalnych spotecznosci i wyko-
rzystanie ich potencjatu.

Publiczne Punkty Dostepu do Internetu jako
miejsce integracji spolecznej i zawodowej
0s6b niepelnosprawnych

W ramach projektu przeprowadziliémy ogdlnopol-

ska kampani¢ informacyjna skierowana do sa-
morzadéw oraz mieszkancéw wsi i matych miast.
Punktem kulminacyjnym bylo zorganizowanie
konferencji ,,e-Centra przestrzenig integracji osob
z niepelnosprawnoscig’, podczas ktorej poruszano
problematyke barier w dostepie do technologii ICT
oraz omawiano mozliwoéci ich przetamania. Po-

kazano réwniez, ze e-Centra mogg stuzy¢ jako na-




rzedzie aktywizacji oséb niepetnosprawnych tam,
gdzie stacjonarna oferta pomocy jest bardzo uboga.
W ramach konferencji przeprowadzono warsztaty
dotyczace: samozatrudnienia, ekonomii spolecz-
nej, alternatywnych form zatrudnienia oraz ICT

w aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Centra ksztalcenia na odleglos¢ - edukacyjna sie¢
wsparcia dla niepelnosprawnych mieszkancow
wsi i malych miast

Celem projektu bylo podniesienie $wiadomosci do-
tyczacej znaczenia edukagji i integracji spoleczno
-zawodowe]j 0s6b niepelnosprawnych z terenéw
wiejskich. Fundacja opracowala i wydala pub-
likacje promujaca dobre praktyki realizowane
w e-Centrach oraz omawiajaca mozliwoéci pozy-
skiwania funduszy na ich dzialanie. Publikacja zo-
stala rozdystrybuowana do samorzadéw, instytucji
pomocowych i e-Centréw w calej Polsce, a jej wer-
sja elektroniczna jest dostepna on-line.

E-Centra - szansa, czy zmarnowany potencjal?
23 czerwca 2009 roku w Sejmie RP odbyla si¢ kon-
ferencja, ktorej uczestnikami byli przedstawiciele
administracji rzagdowej i samorzadowej, pracowni-
cy organizacji i instytucji pomocowych. Celem byta
debata na temat wykorzystania e-Centréw, w szcze-
gblnosci dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Pomoz wystartowac niepetnosprawnym -

E-Centra szansg na usamodzielnienie sie
niepelnosprawnych mieszkancow z terenow
wiejskich 2010-2012

Celem projektu jest umozliwienie niepetnosprawnym
swobodnego dostepu do pozaformalnej edukacji za-
wodowej oraz profesjonalnych szkolen. Uczestnicy
biorg udziat w warsztatach podnoszacych kompeten-
cje zawodowe i spoteczne. Waznym aspektem pro-
jektu jest dziatanie $rodowiskowych grup wsparcia,
w ramach ktérych uczestnik rozwija swoje umiejet-
noéci spoteczne oraz wyznacza optymalny kierunek
rozwoju psychospolecznego. Do realizacji projektu

wykorzystywane jest zaplecze i potencjat e-Centrow.

Ogodlnopolski portal e-Centra

Portal jest tworzony przez Fundacje w partnerstwie
z firma Microsoft. Serwis powstaje z mysla o osobach
majacych utrudniony dostep do rozproszonych w In-
ternecie bezplatnych zasobéw edukacyjnych. Celem
Fundagji jest skupienie tych materialéw na jednej
platformie, aby uzytkownicy e-Centréw mogli swo-
bodnie doksztalca¢ si¢, podnosi¢ kwalifikacje oraz

rozwija¢ zainteresowania.

Portal e-Centra bedzie platforma wymiany wiedzy, do-

$wiadczen i dobrych praktyk. Umozliwi nawigzanie
kontaktéw pomiedzy tysigcami e-Centréw w calej
Polsce. Dzieki takiemu modelowi dzialania e-Centra
beda mogly inicjowa¢ wspolne projekty i poszuki-
wa¢ partneréw do ich realizacji. Start portalu plano-

wany jest na pierwsze pélrocze 2012 roku.
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Jestem osobg niewidoma. Bytem uczestnikiem projektu ,,Poznaj siebie 2”, w ramach ktérego
odbytem 30-godzinne szkolenie z instruktorem z zakresu orientacji przestrzennej w moim
miejscu zamieszkania. Skorzystatem tez ze szkolenia z obstugi dnia codziennego.

Dzieki ¢wiczeniom i nabytej tam wiedzy statem sie bardziej samodzielny i nabratem

pewnosci w poruszaniu sie. Moge wyjs¢ sam z domu na zakupy, na spacer do parku,
do lekarza czy do kosciofa i nie zabierac ze sobg przewodnika.

Cenne byty tez spotkania w grupie wsparcia. Pomogty mi one w nawigzaniu nowych
kontaktéw i otworzeniu sie na innych. Wiele pozytecznych informacji zdobytem takze
na spotkaniachz tyflopedagogiem, doradcg zawodowym i psychologiem.

Zachecam niewidomych do udziatu w takich projektach i do tego, by nie bali
sie wyjs¢ z domu i jak najczesciej poruszali sie samodzielnie.

Do wolontariatu na Igrzyskach zgtositem sie na ochotnika — z poczatku po to, aby méc zwolnic
sie z lekcji. Na tego typu imprezie wolontariuszem bytem pierwszy raz i nie przypuszczatem,
ze bedzie to tak ciezka, a zarazem dajgca satysfakcje praca.

Woczesniej osoby niepetnosprawne spotykatem gtéwnie na ulicy. Najczesciej nie zwracatem
na nie uwagi, a nawet czasem denerwowato mnie ich zachowanie. Po doswiadczeniach

z Igrzysk juz wiem, ze s to takie same osoby jak ja — niewazne, czy poruszajace sie na wdzku
inwalidzkim czy z zespotem Downa. Ci ludzie tak samo sie cieszg, majg marzenia, wole
walki. Byto to wyraznie widoczne w trakcie zawodow.

Bardzo sie ciesze, ze zostatem wolontariuszem. Kiedy opowiadalismy w szkole o Igrzyskach
; e i 0 niepetnosprawnych zawodnikach reszcie klasy, zauwazytem, ze inni uczniowie podchodzg
M 5 do tego tematu tak, jak ja wczesniej. Tak naprawde nic nie wiedzg o tych osobach, nie zdajg
' sobie sprawy z ich probleméw. Uwazam, ze powinno by¢ wiecej okazji do spotkan z osobami
niepetnosprawnymi, aby pokazac, ze ich Swiat jest taki sam jak oséb sprawnych.




Wazne fakty z historii Fundacji

Powotanie Fundacji Pomocy Matematykom
i Informatykom Niesprawnym Ruchowo
— fundatorzy, to grupa matematykdw

1990

1994-2005

Pomoz wystartowac niepetnosprawnym -

Charytatywne Bale Informatykéw — goscity corocznie
przedstawicieli najwiekszych firm informatycznych

i przedstawicieli Srodowiska informatykdw,
skupiajac sie na pozyskaniu funduszy na dziatalnosé
na rzecz oséb niepetnosprawnych

i informatykdw, Polska Akademia Nauk oraz
Polskie Towarzystwo Informatyczne

Warsztaty Aktywizacji Zawodowej — pionierski
program majacy na celu aktywizacje zawodowa

Nagroda Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich
dla redaktor naczelnej pani Krystyny Karwickiej-
-Rychlewicz za gazete internetowg ,,Kurier [dN”

Krzysztof Markiewicz, twérca portalu IdN i wieloletni
przewodniczacy Zarzadu Fundacji, otrzymuje nagrode

1996
1997
1999-2007 |
2001

2002

2003

Pierwszy portal dla oséb niepetnosprawnych
,Internet dla Niepetnosprawnych”

»Kurier IdN”, pierwsza gazeta internetowa
skierowana do srodowiska niepetnosprawnych

Nagroda Tele@ przyznana przez organizacje Fuga
Mundi w kategorii ,Innowacje w Edukacji i Pracy”

Uzyskanie statusu Organizacji Pozytku Publicznego (OPP)

Billa Gatesa, w uznaniu dla znaczenia spotecznego
i innowacyjnosci tego portalu

Fundacja rozpoczyna prowadzenie jednej z pierwszych
pozarzadowych Agencji Posrednictwa Pracy

Inauguracja Programu e-Centra

Program e-Centra zostaje wyrdzniony podczas E-skills
week pod patronatem Komisji Europejskiej

2004

2007
2008

Powstaje Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie

Poczatek projektu, w wyniku ktérego powstajg
404 Centra Ksztatcenia na Odlegtos¢ na Wsiach

2009

W Opolu i Biatymstoku powstajg Centra Edukacji
i Aktywizacji Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych

2010

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Osob Niepetnosprawnych w Warszawie

ul. Narbutta 49/51 lok. 2
02-529 Warszawa

tel.: 22 565 48 79

e-mail: fomiinr@idn.org.pl

45-011 Opole

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Osob Niepetnosprawnych w Opolu

ul. Koraszewskiego 8-16

tel.: 77 453 64 81 wew. 392
e-mail: opole@idn.org.pl

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Osob Niepetnosprawnych w Biatymstoku
ul. Legionowa 28 lok. 607 -
15-281 Biatystok " .
tel.: 85 679 26 65 G

A

e-mail: bialystok@idn.org.pl

e




Sala Doéwiadczania Swiata, | miejsce w konkursie,Przetamujemy bariery — dobra praktyka na rzecz oséb niepetnosprawnych”
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Przewodn

Pomoz wystartowac niepetnosprawnym -

0ac

Niniejszy przewodnik kierujemy zaréwno do oséb niepetno-
sprawnych, jak i 0s6b znajdujacych si¢ w ich najblizszym otocze-
niu: rodzin, znajomych, przedstawicieli instytucji i organizacji.
Naszym celem jest pokazanie narzedzi, jakie mozna wykorzystac,
aby zmieni¢ zycie na bardziej aktywne. Jak udowadniaja historie
ludzi zamieszczone w naszej publikacji — zmiana, ktéra wydawata
sie wczedniej nieosiggalna, a czasem niepotrzebna, jest mozliwa
i przynosi zaskakujace efekty: np. lepsza jako$¢ zycia. Czasami
wystarcza sprzyjajace okolicznosci, wsparcie i troche checi. Bycie
osoba niepetnosprawng nie musi skazywa¢ na biernos¢ i podda-
wanie si¢ napotkanym ograniczeniom. Nasz przewodnik wskaze
rozwiazania i narzedzia, z ktérych osoba niepelnosprawna moze
skorzystaé. Na koncu artykulu umiescilismy dane organizacjiiin-
stytucji, do ktérych mozna si¢ zwrécié, jesli pojawia si¢ pytania

lub watpliwosci.
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Jak poruszac sie po przewodniku?

Podstawowe informacje o orzeczeniach

Kariera zawodowa

Ulgi i uprawnienia przystugujace wszystkim osobom niepetnosprawnym

Ulgi dla 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci

Ulgi dla 0s6b ze umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

Ulgi dla 0s6b ze lekkim stopniem niepetnosprawnosci

Ulgi i uprawnienia dla wybranych grup

Gdzie szukaé wiecej informacji?
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Orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos¢

Istnieje kilka rodzajow dokumentéw potwierdzaja-

cych niepetnosprawnos¢. Wydawane sa przez roz-
ne organy i dajg odmienne uprawnienia. Wéréd
nich nalezy wymieni¢ przede wszystkim orzecze-
nia o stopniu niepelnosprawnosci wydawane dla
celow pozarentowych przez Powiatowe Zespoly do
Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz takie
orzeczenia, ktore przyznaja prawo do renty — orze-

czenia ZUS i KRUS o niezdolnoéci do pracy.

Zespoly do Spraw Orzekania o niepelnosprawnosci

moga orzec stopien znaczny, umiarkowany lub lek-
ki. W zaleznosci od przyznanego stopnia, przystu-
guja odmienne uprawnienia. Orzeczenia wydawa-

ne przez inne organy, np. ZUS, moga stanowic o:

catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej
egzystencji, co jest rbwnoznaczne z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, co jest
réwnoznaczne z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

catkowitej niezdolnosci do pracy, co jest
réwnoznaczne z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,

o czesciowej niezdolnosci do pracy, w zaleznosci
od okresu, w jakim orzeczenie zostato wydane:

od 1 wrzeénia do 31 grudnia 1997 r., jest rowno-
znaczne (do czasu uptywu waznosci) z orzecze-
niem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,

od 1 stycznia 1998 roku do 16 sierpnia 1998 .
jest rbwnoznaczne (do czasu uptywu waznosci)
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,
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‘od 17 sierpnia 1998 r. jest rbwnoznaczne z orzecze-
niem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Jesli stan zdrowia danej osoby
pogorszyt si¢ lub nie zgadza
sie z ustaleniami orzeczenia —
mozna wystapi¢ o ponowna
oceng sprawnosci.

Czemu sluzy orzeczenie?

Posiadanie orzeczenia pozwala na korzystanie z rdz-

nych form pomocy, ulg i uprawnien, takich jak:

w zakresie aktywizacji zawodowej i zatrudnienia -
mozliwo$¢ uzyskania odpowiedniego zatrudnienia,
np. w zaktadach pracy chronionej, zaktadach
aktywnosci zawodowej. Oczywiscie nie oznacza

to, ze osoby niepetnosprawne moga pracowac
wytacznie w warunkach pracy chronionej. Moga
one pracowac takze na otwartym rynku pracy,

mozliwo$¢ korzystania ze szkoler (w tym
specjalistycznych i zawodowych),

przywileje pracownicze oséb niepetnosprawnych
(np. prawo do dodatkowych urlopéw, przerw w pracy),

ulgi podatkowe, komunikacyjne, zwolnienie
z abonamentu radiowo-telewizyjnego, tansze
bilety do kina czy muzeum,

w zakresie rehabilitacji, np. mozliwos¢ uczestniczenia
w terapii zajeciowej,

zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze oraz pomoce techniczne utatwiajace
funkcjonowanie danej osoby,

Poméz wystartowac niepetnosprawnym -

ustugi socjalne, opiekuncze, terapeutyczne, reha-
bilitacyjne, $wiadczone przez instytucje pomocy
spotecznej, organizacje pozarzagdowe oraz inne
placowki,

uprawnienia do zasitku pielegnacyjnego i innych
Swiadczen (np. dodatkéw do zasitku rodzinnego)
zwiazanych z niepetnosprawnoscia,

Aby korzystac z ulg i uprawnien przystugujacych oso-

bom niepelnosprawnym, nalezy posiada¢ aktualny
dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc.

Kariera zawodowa

Orzeczenie a praca

Zaden typ orzeczenia stwierdzajacego niepelno-

sprawno$¢ nie wyklucza calkowicie mozliwosci
znalezienia pracy, a podjecie zatrudnienia nie za-
wsze wigze si¢ z utratg prawa do pobierania renty.
Osiagniecie dodatkowych przychoddéw przez renci-
ste moze oczywiscie wplyna¢ na wysokos¢ wypla-
canego przez ZUS $wiadczenia.

Osoby pobierajace rente socjalng moga zarobi¢

do 70 proc. przecietnego wynagrodzenia bez utraty
Swiadczenia. Po osiggnieciu wyzszego przychodu
Swiadczenie bedzie zawieszone.

W przypadku renty z tytutu niezdolnosci do pracy
osiggniecie przychodu powyzej 70 proc. przecietnego
wynagrodzenia 0znacza, ze renta zostanie propor-
cjonalnie zmniejszona. Jesli dodatkowy przychdd
przewyzszy 130 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, $wiadczenie to zostanie

zawieszone.
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Szczegbélowe informacje okreslajace kwoty
znajduja si¢ na stronie internetowej ZUS
www.zus.pl. Mozna tez skorzysta¢

z Telefonicznego Serwisu Informacyjnego
dla Klientéw ZUS: 801 044 044 z telefonéw
stacjonarnych, 22 43 33 000 z telefonéw
komorkowych.

Zatrudnienie

Warto, aby osoba niepetnosprawna byla §wiadoma

tego, ze zatrudniajacy ja pracodawca moze otrzymaé
dofinansowanie z tego tytutu. Srodki na to pocho-
dzg z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych. Sa to:
dofinansowania do wynagrodzenia,

zwrot kosztow przystosowania i adaptacji
istniejacych stanowisk pracy,

zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy,

zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia
pracownika pomagajacego niepetnosprawnemu
w pracy - jesli taka pomoc jest potrzebna,

refundacja kosztéw szkolenia niepetnosprawnego
pracownika.

Dzialalnosé¢ gospodarcza

Informacje na temat pomocy finansowej dla niepet-

nosprawnych przedsiebiorcow sa dostepne w Urze-
dzie Pracy. Dotacja moze by¢ przyznana na: pod-
jecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej oraz na
whiesienie wkladu do spéldzielni socjalnej. Pomoca

moze tez stuzy¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Osoéb Niepelnosprawnych, przyznajac refundacje
skladek na ubezpieczenia spoleczne. Taka refun-
dacja dotyczy nie tylko osob niepelnosprawnych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, ale réwniez
niepelnosprawnych rolnikéw lub rolnikéw zobo-
wigzanych do oplacania sktadek za niepetnospraw-

nego domownika.

Osoby niepetnosprawne sg jedng z grup prioryteto-
wych programéw unijnych, dlatego moga liczy¢
na ulatwienia w uzyskiwaniu $rodkéw z funduszy

UE na prowadzenie firmy.

Osobom, ktore zaciggnely kredyt bankowy na kon-
tynuowanie dzialalnosci gospodarczej albo prowa-
dzenie wlasnego lub dzierzawionego gospodarstwa
rolnego, gmina moze dofinansowac jego splate do
wysokosci 50 proc. wartosci oprocentowania.

Ulgi i uprawnienia przystugujace
wszystkim osobom niepetnosprawnym

Dofinansowanie PCPR

Warto skorzysta¢ z dofinansowann PFRON realizo-
wanych przez Powiatowe Centra Pomocy Rodzi-
nie. Dotyczg one:

turnuséw rehabilitacyjnych,

likwidacji barier architektonicznych, np. wybudowa-
nia podjazdu, przerébek budowlanych utatwiajacych
codzienne czynnosci w domu,

likwidacji barier technicznych, np. zakupu windy,
odpowiedniego oswietlenia,



likwidacji barier w komunikowaniu sie, np. zakupu
komputera,

przedmiotow i sprzetu ortopedycznego.

Zasady przyznawania dofinansowan

przez poszczegolne Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie moga sie rézni¢, dlatego
warto dowiedzie¢ sig, jakie obowiazuja

w konkretnej gminie. Zaréwno informacje,
jak i formularze znajduja si¢ na stronie
internetowej wlasciwego osrodka.

Programy realizowane przez gminy

Samorzad gminny moze realizowa¢ program Asystent
Osoby Niepetnosprawnej. Daje on mozliwos¢ sko-
rzystania ze wsparcia wykwalifikowanego asysten-
ta, przede wszystkim w pokonywaniu barier archi-
tektonicznych i komunikowaniu si¢ z otoczeniem.
Gminy czesto oferuja specjalny transport osob nie-
petnosprawnych.

Znizki komunikacyjne

Prawo do ulgowych lub bezptatnych przejazdéw w ko-
munikacji miejskiej ustalaja wtadze danego miasta -
dlatego tez w réznych miastach Polski osoby niepet-

nosprawne mogg korzystac z innych zwolnien i ulg.

Dzieci i mlodziez niepelnosprawna uczgca sie oraz ich
opiekunowie lub rodzice majg prawo do 78 proc.
ulgi w pociagach PKP i autobusach PKS podczas

dojazdu i powrotu z:

Poméz wystartowac niepetnosprawnym -

przedszkola,

szkoty podstawowej,

gimnazjum,

szkoty Sredniej,

zasadniczej szkoty zawodowej,

studidw,

placéwki opiekuriczo-wychowawczej,

placéwki oswiatowo-wychowawczej,
specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego,
specjalnego osrodka wychowawczego,

osrodka umozliwiajagcego dzieciom i mtodziezy
spetnianie obowigzku szkolnego i obowiazku nauki,

osrodka rehabilitacyjno-wychowawczego,
domu pomocy spotecznej,

osrodka wsparcia,

zaktadu opieki zdrowotnej,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

oraz turnusu rehabilitacyjnego.

Znizki komunikacyjne dla doroslych oséb niepetno-
sprawnych oméwione sg szerzej w punktach doty-
czacych poszczegdlnych stopni niepelnosprawnosci.

Ulgi podatkowe

Co roku rozliczajac PIT kazda osoba niepeino-
sprawna moze korzysta¢ z ulgi z tytutu nastepu-
jacych wydatkow:
na wyposazenie i adaptacje mieszkania do potrzeb
wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci,
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na przystosowanie samochodu lub innych
pojazddw mechanicznych do potrzeb
wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci,

na zakup i naprawe sprzetu, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych dla rehabilitacji
i utatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych,

na zakup wydawnictw i materiatéw szkoleniowych,
stosownie do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci,

odptatnosci za turnus rehabilitacyjny,

odptatnosci za leczenie w zaktadzie lecznictwa
uzdrowiskowego, w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
zakfadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-
opiekunczych,

odptatnosci za zabiegi rehabilitacyjne,

na opieke pielegniarskg nad osobg niepetnosprawna
w domu, jezeli jest w okresie przewlektej choroby

uniemozliwiajacej poruszanie sieg,

na lekarstwa przepisane przez lekarza specjaliste
w zwigzku z niepetnosprawnoscia — obecnie
sg to wydatki na leki w kwocie powyzej 100 PLN

miesiecznie,
na optacenie ttumacza jezyka migowego,

na odptatny i konieczny przew6z na niezbedne
zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne karetka transportu
sanitarnego,

na odptatne przejazdy srodkami transportu
publicznego zwiagzane z pobytem na turnusie
rehabilitacyjnym, w zakfadzie lecznictwa

uzdrowiskowego, w zaktadzie rehabilitacji
leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych

i pielegnacyjno-opiekunczych, a w przypadku
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej lub dzieci
0s6b niepetnosprawnych do 25 roku zycia

- réwniez na koloniach i obozach.

Ulgi dla osob ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

Osoby pracujace

Prawo pracy przewiduje nastepujace uprawnienia

z tytutu niepetnosprawnoéci:

mozliwos¢ skroconego czasu pracy (7 godzin

w ciaggu dnia, 35 godzin w tygodniu). Warunkiem
jest uzyskanie zaswiadczenia o celowosci stosowania
skréconego wymiaru czasu pracy od lekarza
prowadzacego badania profilaktyczne lub lekarza
sprawujacego opieke (koszty tego badania

ponosi pracodawca),

x
x
Przy skréconym czasie pracy x i
y . E5
wysoko$¢ wynagrodzenia H
nie moze si¢ zmniejszy¢. %

maksymalny czas pracy to 8 godzin w ciggu dnia
oraz 40 godzin w tygodniu,

o ile praca nie polega na pilnowaniu (np. konwojent,
portier, dozorca), osoba niepetnosprawna jest zwolnio-
na od pracy w godzinach nocnych i nadliczbowych.
Wyjatkiem od tej reguty jest sytuacja, kiedy pracownik
wystepuje z wnioskiem i zgodg lekarza medycyny
pracy na prace w takich warunkach,



dwie 15-minutowe przerwy na 6 godzin pracy
dziennie, a jesli do pracy wykorzystywane

sg monitory, dodatkowe 5 minut przerwy

po kazdej petnej godzinie,

dodatkowe 10 dni urlopu rocznie - aby uzyskac
to prawo trzeba przepracowac rok od wydania
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia w zwigzku z wyjazdem na turnus
rehabilitacyjny — do 21 dni roboczych, nie czesciej
niz raz do roku,

mozna uzyskac zwolnienie od pracy, jezeli istnieje
koniecznos¢: wykonania badan specjalistycznych,
przeprowadzenia zabiegéw leczniczych,
rehabilitacyjnych, zakupu lub naprawy sprzetu
ortopedycznego, a nie ma mozliwosci wykonania
tych czynnosci po godzinach pracy.

Karta parkingowa

Jedli tak wskazano w orzeczeniu, mozna ubiega¢ sie
o karte parkingowa uprawniajacg do bezplatnego
parkowania na miejscach specjalnie wydzielonych
dla oséb niepelnosprawnych (tzw. kopertach) oraz
do niestosowania si¢ do niektérych znakéw drogo-
wych. Karte parkingowa mozna uzyska¢ we wiasci-
wym starostwie. Jest ona odplatna.

Karte parkingowa moga
stosowac osoby niepelnosprawne
lub przewozacy je kierowcy.

Poméz wystartowac niepetnosprawnym -

Ulgi podatkowe

Osoby rozliczajace si¢ z Urzedem Skarbowym moga

liczy¢ na:

odliczenia od dochodu z tytutu korzystania z ustug
opiekunczych,

jesli niepetnosprawnos¢ dotyczy narzadu ruchu,
odliczeniu od dochodu podlegaja fundusze wydane
na optacenie przewodnika - maksymalna kwota
odliczenia w roku podatkowym wynosi 2 280 zt,

pomniejszenie dochodu o wydatki poniesione
w zwiazku z:

uzywaniem samochodu osobowego stanowigcego
wiasnosc¢ lub wspotwrasnosé na potrzeby zwigzane
z przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-
-rehabilitacyjne — gérny limit odliczenia wynosi
2280z,

odptatnym, koniecznym przewozem na niezbedne
zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne karetka oraz
innymi srodkami transportu.

jesli niepetnosprawnos¢ dotyczy wzroku, mozna
odliczy¢ od dochodu wydatki na utrzymanie psa
przewodnika oraz na optacenie przewodnikéw —
maksymalna kwota odliczenia w roku podatkowym
wynosi 2 280 zt na kazdy z tych celéw,

zwolnienie od obowiazku wptaty podatku od
czynnosci cywilnoprawnych przy nabyciu na wiasne
potrzeby sprzetu rehabilitacyjnego, wézka inwa-
lidzkiego, motoroweru, motocyklu lub samochodu
osobowego.
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Czlonkowie rolniczych
spotdzielni produkcyjnych
majacy orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci
moga skorzystac z ulgi

&  podatkowej w odniesieniu
do gruntéw stanowigcych
dziatki przyzagrodowe.

Ulgi komunikacyjne

Podréznym ze znacznym stopniem niepelnospraw-

nosci przystuguja nastepujace ulgi (w przypadku
PKP tylko w 2. klasie w komunikacji krajowej):

49 proc. w pociggach osobowych i autobusach PKS
komunikacji zwyktej,

37 proc. w pociggach TLK i pospiesznych oraz
w autobusach PKS linii pospiesznych i przyspieszonych,

osobom niewidomym przystuguje ulga 93 proc.

na przejazd pociaggami osobowymi PKP i autobusami
zwyktymi PKS, a 51 proc. na pozostate pociagi PKP
oraz przyspieszone i pospieszne autobusy,

opiekun lub przewodnik osoby o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub osoby niewidome;j
niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci,

ma prawo do 95 proc. ulgi w pociagach PKP

i autobusach PKS.

Studenci

Studenci ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci

moga ubiegac sie o:

stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych
- jego wysokos¢ jest ustalana przez poszczegodlne
uczelnie,

w ramach programu Student Il realizowanego przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych: dofinansowanie do opfat za czesne,
kosztéw zakwaterowania, dojazdéw do szkoty

oraz opfat za uczestnictwo w zajeciach, ktére

maja na celu podniesienie sprawnosci fizycznej

i psychicznej. Program dotyczy takze studiéw
podyplomowych, doktoranckich i szkét policealnych,
a wszelkie formalnosci zwigzane z tym programem
mozna zatatwi¢ w najblizszym oddziale PFRON.

Ulgi dla oséb z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

Osoby pracujace

Osoby pracujace z umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci maja te same uprawnienia jak osoby
ze stopniem znacznym (str. 58).

Karta parkingowa
Uprawnienia wynikajace z posiadania karty parkingo-
wej sg takie same jak w przypadku osob ze znacz-

nym stopniem niepelnosprawnosci (str. 59).

Ulgi podatkowe

Osoby rozliczajace si¢ z Urzedem Skarbowym moga
liczy¢ na pomniejszenie dochodu o wydatki ponie-
sione w zwigzku z:

uzywaniem samochodu osobowego stanowigcego
wiasnos¢ lub wspdtwiasnos¢ na potrzeby zwigzane



z przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-
-rehabilitacyjne - gérny limit odliczenia wynosi 2 280 zt,

odptatnym, koniecznym przewozem na niezbedne
zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne karetka oraz innymi
Srodkami transportu,

jesli niepetnosprawnos¢ dotyczy wzroku, mozna
odliczy¢ od dochodu wydatki na utrzymanie psa
przewodnika oraz na optacenie przewodnikow —
maksymalna kwota odliczenia w roku podatkowym
wynosi 2 280 zt na kazdy z tych celéw,

zwolnienie od obowiazku wpfaty podatku od
czynnosci cywilnoprawnych przy nabyciu na

_Wwiasne potrzeby sprzetu rehabilitacyjnego, wozka
inwalidzkiego, motoroweru, motocyklu lub samochodu

osobowego.

Czlonkowie rolniczych spoldzielni
produkcyjnych majacy orzeczenie

o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci moga skorzysta¢
z ulgi podatkowej w odniesieniu

do gruntow stanowiacych dzialki
przyzagrodowe.
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Studenci

Studenci z umiarkowanym stopniem niepelnospraw-
nosci moga ubiegac sie o:
stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych -
jego wysokos¢ zalezy od uczelni,
w ramach programu Student Il realizowanego przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepet-

Pomoz wystartowac niepetnosprawnym -

nosprawnych: dofinansowanie do optat za nauke,
kosztow zakwaterowania, dojazdéw do szkoty,
uczestnictwa w zajeciach, ktére maja na celu
podniesienie sprawnosci fizycznej i psychiczne;j.
Program dotyczy takze studiéw podyplomowych,
doktoranckich i szkét policealnych, a wszelkie
formalnosci zwigzane z tym programem mozna
zatatwi¢ w najblizszym oddziale PFRON.

Ulgi komunikacyjne

Dotycza tylko os6b niewidomych podrézujacych
$rodkami transportu publicznego. Maja one pra-
wo do 37 proc. ulgi w 2. klasie pociaggéw PKP oraz
w autobusach PKS.

Ulgi dla 0séb z lekkim stopniem

niepetnosprawnosci
Karta Parkingowa

Osoba niepelnosprawna z lekkim stopniem niepet-
nosprawnosci moze zdoby¢ mozliwoé¢ korzy-
stania z karty parkingowej jedynie w przypadku
ustalenia przyczyny niepelnosprawnoséci ozna-
czonej symbolem 05-R (uposledzenie narzadu
ruchu) lub 10-N (choroba neurologiczna).

Studenci

Studenci moga uzyskac stypendium specjalne dla
0s0b niepelnosprawnych. Nie ma znaczenia tryb
studiow: dzienny, wieczorowy lub zaoczny, ani to,
czy szkola jest publiczna czy niepubliczna oraz
osiggany dochdod. Wysoko$¢ takiego stypendium

zalezy od uczelni.

(@)
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Ulgi komunikacyjne

Osoby niepelnosprawne (tylko osoby niewidome)

podrézujace $rodkami transportu publicznego
maja prawo do 37 proc. ulgi w 2. klasie pociaggéw
PKP oraz w autobusach PKS.

Ulgi podatkowe

Jesli niepetnosprawno$¢ wynika ze schorzenia na-

rzadéw ruchu i zostal zakupiony na wtasne po-
trzeby sprzet rehabilitacyjny, wozek inwalidzki,
motorower, motocykl lub samochdd osobowy,
przystuguje zwolnienie od obowiazku wptaty po-

datku od czynno$ci cywilnoprawnych.

Ulgi i uprawnienia dla wybranych grup

Programy, ktore aktualnie sg realizowane przez

PFRON:

Junior - realizowany w ramach Krajowego
Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
,Pierwsza Praca’, ktérego celem jest umozliwienie
wejscia w zycie zawodowe mtodym osobom
niepetnosprawnym,

Komputer dla Homera 2010 - dla oséb
z uszkodzeniem wzroku,

Pegaz 2010 realizowany w nastepujacych obszarach:

pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania
do samochodu,

pomoc w zakupie podstawowego i/ lub
specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem,

elektroniczng pod adresem: coi@
pfron.org.pl. Mozliwy jest rowniez
kontakt telefoniczny z Oddziatem

pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego

o napedzie elektrycznym wraz z dodatkowym
wyposazeniem umozliwiajacym jego wtasciwg
eksploatacje wynikajaca z rodzaju i zakresu
niepetnosprawnosci adresata programu,

pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym, tj. w zakupie czesci zamiennych,
akumulatoréw, dodatkowego wyposazenia
i/lub w pokryciu kosztéw niezbednych napraw,
remontéw, przegladéw technicznych,
konserwacji i renowacji,

pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B.

Pitagoras 2007 — program pomocy osobom
z uszkodzeniem stuchu,

Student Il - ksztatcenie ustawiczne os6b
niepetnosprawnych.

Szczegbtowe informacje znajduja
sie na stronie www.pfron.org.pl.
Zapytania mozna sklada¢ droga

xxx'
X% 35 %
Xsex

XX Xxex.

lub centrala PFRON pod numerami
telefonow: 22 50 55 379, 22 50 55
372,22 50 55 276, 22 50 55 463.

Osobom niestyszacym od 1 kwietnia 2012 roku przy-

stugiwa¢ bedzie mozliwo$¢ skorzystania z pomocy

osoby przybranej, przeszkolonego pracownika in-



stytucji lub ttumacza zapewnionego i oplaconego
przez urzad np. przy wyrabianiu paszportu lub
zmianie adresu zameldowania.

Osobg przybrang moze by¢ dowolnie wybrany przez
nieslyszacego czlowiek, ktory ukonczyt 16 lat. Nie-
pelnosprawny bedzie mdgt skorzystac z jego pomo-

cy w kontakcie np. z urzedami, policja, szpitalem.

Niestyszacy powinien zglosi¢
chec skorzystania z pomocy
przy zalatwianiu sprawy
i co najmniej trzy dni przed
2%2 . planowang wizyta w urzedzie.
¥
Inaczej bedzie, gdy niestyszacy bedzie chcial sko-
rzysta¢ z pomocy przeszkolonego pracownika
lub ttumacza polskiego jezyka migowego (PJM),
systemu jezykowo-migowego (SJM) lub sposobu
komunikowania si¢ o0sob gluchoniewidomych
(SKOGN). Obowiazek stosowania jednego z tych
rozwigzan maja tylko organy administracji pub-
licznej — wiec w sytuacji, gdy nieslyszacy bedzie
chciat zalatwi¢ sprawe na policji lub bedzie miat
zaplanowang wizyte w szpitalu, bedzie mogt sko-
rzystac tylko z pomocy osoby przybranej.

Osoby, ktore maja problem z dotarciem do urzedu
pocztowego, moga korzysta¢ z bezplatnej ustugi
doreczania listow, paczek i przekazéw bezpo-

$rednio do domu. Listonosz powinien réwniez

Poméz wystartowac niepetnosprawnym -

przyja¢ w domu prawidtowo optacong przesylke
(nie moze to by¢ przesylka rejestrowana). Do tych

udogodnien maja prawo osoby:

z uszkodzeniem narzadu ruchu powodujacym
koniecznos¢ korzystania z wozka inwalidzkiego,

niewidome lub ociemniate.

Zapotrzebowanie na ustuge zglasza sie w urzedzie
pocztowym wlasciwym dla miejsca zamieszkania

lub u listonosza obstugujacego rejon.

Ulgi i uprawnienia opisano wg stanu prawnego

na dzien 1 stycznia 2012 1.

Gdzie szukac wiecej informacji?
W Internecie:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, www.pfron.org.pl

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Os6b
Niepetnosprawnych www.niepelnosprawni.gov.pl

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
www.pcpr.info

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych www.zus.pl

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
www.krus.gov.pl

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom
Niesprawnym Ruchowo www.fpmiinr.org.pl

M
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Inne fundacje i stowarzyszenia wspierajace osoby
niepetnosprawne mozna znalez¢ w bazie
www.ngo.pl oraz na www.niepelnosprawni.pl

W instytucjach i organizacjach:

W urzedzie gminy, w starostwie, w Osrodku Pomocy
Spotecznej lub w bezposrednio w ZUS-ie/ KRUS-ie/
Urzedzie Skarbowym, itp.

Nie trzeba koniecznie udawac si¢ tam osobiscie —
chyba ze wymaga tego zalatwienie sprawy. Warto
najpierw zasiggna¢ informacji telefonicznie: czy
dany urzad zajmuje si¢ interesujacym nas rodza-
jem spraw, jakie s3 przepisy i jakie dokumenty na-
lezy mie¢ ze sobg w celu zalatwienia danej sprawy.

Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych

ul. Nowogrodzka 11
00- 513 Warszawa
tel.: 22 529 06 00, 22 529 06 01

Adres korespondencyjny:
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej

Osob Niepelnosprawnych w Warszawie
ul. Narbutta 49/51 lok. 2

02-529 Warszawa

tel.: 22 565 48 79

e-mail: fpmiinr@idn.org.pl

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej

Os6b Niepelnosprawnych w Opolu
ul. Koraszewskiego 8-16

45-011 Opole

tel.: 77 453 64 81 wew. 392

e-mail: opole@idn.org.pl

Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej

Oséb Niepelnosprawnych w Bialymstoku
ul. Legionowa 28 lok. 607

15-281 Bialystok

tel.: 85 679 26 65

e-mail: bialystok@idn.org.pl
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